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Diferenciacao da tua marca profissional na
abordagem ao mercado de trabalho




Ordem de Trabalhos

1. Cidade das Profissoes - interface com o
mercado de trabalho
2. O que procuram as empresas?

2.1 Como recrutam?
3. Onde procurar oportunidades?
4. Como me diferenciar na procura de
trabalho?




cidadedas

A\

Procura o teu trabalho Cria o teu negocio Evolui Profissionalmente

+ Definicdo do objectiva profissional

- Exploragao do mundo das profissdes, - Definican de estratégias de procura de trabalho + Informacao sobre os passos a dar para T . -
- Sensibilizacao para a importancia de

dos sectores de actividade e das - Andlise dos documentos de procura de emprego (CV, criar o proprio negocio
competéncias mais valorizadas cartas € cartoes de visita) + Encaminhamento para entidades

« Orientagdo Vocacional e Profissional + Simulaco de entrevistas de emprego i
- Gestdo de carreira parceiras

- Transigdo para a reforma

desenvolver e aperfeicoar
competéncias-chave

Apoio na gestao da tua
trajectoria profissional



Conhece o Mercado de Trabalho

- Exploracao do mundo das profissoes,

dos sectores de actividade e das
competéncias mais valorizadas
- Orientacao Vocacional e Profissional




Procura o teu trabalho

- Definicao do objectivo profissional
- Definicao de estratégias de procura de trabalho
- Analise dos documentos de procura de emprego ( CV,

cartas e cartoes de visita)
- Simulacao de entrevistas de emprego
- Gestao de carreira
- Transicao para a reforma




Cria o teu negocio

- Informacao sobre os passos a dar para
criar o proprio negocio

- Encaminhamento para entidades
parceiras




Evolui Profissionalmente

- Sensibilizacao para a importancia de

desenvolver e aperfeicoar
competéncias-chave




Interface com o Mercado de Trabalho
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Speed Recruitment
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O que procuram as empresas?

Competéncias
Técnicas



Competéncias
Téecnicas

Competéncias
Transversais

i
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Atitude
Conhecimento

Marketing

raxie  Pessoal
Confianga

Entusiasme



Atitude

Conhecimento

Marketing
Paixio  Pessoal

Entusiasmo

Confianca

Competéncias
Transversais

10 SOFT
SKILLS para
quem procura
emprego

Pan Hare Lomewz, CareaBuiorm
[ Rp— dfrense de capucidnies ¢
Experiingis, dep 2 imanricks, Pira
commphementar estas com petdnckes devicits, ik corts sef? skifls
e fock procusm

L Mineoms, perita & Reciitnes Humamos, aromsciha, o fodas

7
A s sl kil que cs ermpregadiones s provsima e
ieliondss o canslaos achuie

1 BTICA Fsta motivadn & dedicarn o ratal,
Independentensie das condigies? & rnsriente o faz o
melher trabadh o pussivel?

ATITUDE POSITIVA Foptimistas akgre? Espal'a

o energa e b wantade?

SABER COMUNICAR Ewmbaments anolad &

i 7 (o NIBSSAT a5
‘Sl PecessiR e de uma forma que e ligaghes mm eolegas.
diernes e ardedones?

4&:5’1!.0 DE TEMPD Sabe o griceitdade s s
Ranechas i trabaa Fuar e wibos profectos o mesmo i mpa?
CONSEgLE Lsar 0 S0 bempo o foma winsata?

5 RESDLVER PROBLEMAS [ dessmbaraadu o

capar oo sk oom criatividade os problemae que
SR AFRITE 3 e 7 T
o passa 3 batata quenie?

TRABALHO DE EQUIPA Lomseque trabalharem
arupa e 8 atipa? [ csopiiarte cu tomard a ideranga se
s necessirio?

? CONFIANGA faredita 9. consegun s o projecin
até 3o fim? Passa & Imagem de pessoa caima e inspica
conlfanga s outos? fem enmgem para rokocar questies que
renkser de ser oineadas ¢ contribur oom idels?

ACEITAR E APRENDER COM CRITICAS
(Consegue Bilar com ciltices? Fmaledvel @ sberta
Sirgeestihes @ COPEEYUD CSCRT GO0 PRESHA & eomo profsieral!

FLEMIBILIDADE/ADAPTABILIDADE
Cnnseeue adagrtar 58 3 nenes stuagies ¢ desafios? Abrags
amisdanga ¢ oeth et @ ideas novae?

mmtmm PRESSAQ Comsegue lidar
cum a ansledade que acompanha prame e edses?
Covrsegue frabalhar Bem e ber sucessa sob presaao?




Conhecimento

ceting
soal

Confianca

quem procura
emprego

Cuada empresa procura uma mistyra diferente de capacidades e
experitnela, dependendo do negiclo em que estd inserida. Para
complementar estas competéncias dinicas, extstem certas soft skills
quee todas as empresas procuram muma possivel contratagio,
Lori Kocon, perita em Recursos Humanos, aconselha, a todos

os candidatos a um emprego, a deserrvolverem as suas soft skills.
Algumas das soft skills que os empregadores mais procuram ¢ que
avaliardo os candidatos incluem:

][‘ :l(JEIHﬂP
SKILLS para

1 ETICA Esta motivado e dedicado ao trabalho,
independentemente das condigdes? £ consciente e faz o
melhor trabalho possivel?

a ATITUDE POSITIVA £ optimista e alegre? Espalha
boa energla e boa vontade?

SABER COMUNICAR E verbalmente articulado e

um bom owvinte? Consegue argumentar e expressar as
suas necessidades de uma forma que crie ligagdes com colegas,
clientes e vendedores ?

GESTAO DE TEMPO Sabe dar prioridade 2s suas
tarefas e trabalhar em virios projectos a0 mesimo tempa?
Consegue usar o seu tempo de forma sensata?

RESDLVER PROBLEMAS [ desembaragado e
5 capaz de resolver com criatividade os problemas que
acabardo por surglr? Assume a responsabilidade dos problemas
o passa a batata quente?

TRABALHO DE EQUIPA Consegue trabalhar em
grupa e em equipa? £ cooperante ou tomard a lideranca se
far necessario?

CONFIANGA Acredita que consegue levar o projecto

até a0 fim? Passa a Imagem de pessoa calma e Inspira
confianga nos outros? Tem coragem para rolocar questas que
precisam de ser colocadas e contribulr com ideias?

ACEITAR E APRENDER COM CRITICAS
Consegue lidar rom criticas? £ maledvel e aberto a
sugestOes e consegue crescer como pessoa e Loma prafissianal?

FLEXIBILIDADE/ADAPTABILIDADE
Conseque adaptar-se a novas situagoes e desafios? Abraga
amudanga e estd aberto a ideias novas?

m TRABALHAR SOB PRESSAOQ Consegue lidar
com a ansiedade que acompanha prazos e crises?
Consegue trabalhar bem e ter sucesso sob pressao?




Atitude
Conhecimento

Marketing
Paixdo  Pessoal

Confianca

Entusiasmo




Como recrutam?

MOBILIDADE
FUNCIONAL

NETWORKING

DIVULGA O TEU CV PELATUA

‘ REDE DE CONTACTOS '

| IVESTE NA CANDIDATUF.A

‘ ESPONTANEA '

RESPONDE A
ANUNCIOS

ANALISE DE CANDIDATURAS
ESPONTANEAS

PUBLICACAO DE ANUNCIOS
DE EMPREGO




Onde procurar as oportunidades?

Rede de Contactos

- Familiares / Amigos

- Professores / Colegas

- Feiras / Seminarios / Conferéncias
- Valuntariado

Apoios e Incentivos

+ Impulsa Jovem

+ Programa Estagios Profissionais

- Programa Patrimania Ativo

« Apaios a contratagac

« Apains para a criagdo do auto-emprego
+ Programas de Estégio Internacienal

Redes Sociais

n BE-

Anuncios

+ Sires de Associaghes de Profissionals
= Sites de Procura de Emprego especializados
» Agéncias de Recursos Humanos

+ Sives de Procura de Emprege generalista
- larnais

Candidaturas
Espontdneas




Apoios e Incentivos

- Impulso Jovem

- Programa Estagios Profissionais

- Programa Patrimoénio Ativo

- Apoios a contratacao

- Apoios para a criacao do auto-emprego
- Programas de Estagio Internacional




ede de Contacto

- Familiares / Amigos

- Professores / Colegas
 Feiras / Seminarios / Conferéncias
« Voluntariado




Redes Sociais




Candidaturas
Espontaneas



Anuncios

- Sites de Associacoes de Profissionais
- Sites de Procura de Emprego especializados
- Agéncias de Recursos Humanos

- Sites de Procura de Emprego generalista
- Jornais
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T iy 1. O que queres fazer?
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Define o teu Objectivo Profissional

just be yourself







omo me diferenciar n
procura de trabalho?

3. Ferramentas de Empregabilidade

- Cartoes de Visita

- Cartas / Emails de Candidatura
« Curriculos

- Portefolio

« Perfis Online




Algumas Sugestoes...

- Cria documentos com coeréncia de imagem
- Endereca a tua candidatura para o responsavel
pelo recrutamento e seleccao

« Escreve cartas / emails de candidatura ORIGINAIS,
objectivos e sucintos

- Assunto: Quero fazer parte da vossa equipa

- Cria CV's adaptados ao teu objectivo profissional a
alcancgar na entidade a qual te candidatas
- CV's criativos: Sim ou Nao?

cvgram.me

- = .l.
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ARE YOU ON THE LIST OF TALENTED PROFESSIONALS?

Share your unique skills in a trendy visualization and stand out Ffrom the crowd!

-
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4. Contacto com a Entidade
Sabias que mais de 90% dos candidatos envia o teu CV por email?

Prepara-te muito bem a entrevista de emprego!




Gestao das Primeiras Impressoes




Preparar a Entrevista

Confirma a data, o local d
entrevista e o nome do
entrevistador

Antecipa as
questes que te
poderdo ser
colocadas

Estuda a Entidade Organiza o teu

dossier de procura
de emprego.

Leva bloco de notas

e caneta.

Analisa
novamente a
candidatura
enviada




Estuda a Entidade

« Missao
- Valores

- Actividades
- Projectos
« Concorrentes

. ()




Analisa
novamente a
candidatura
enviada




Antecipa as
questoes que te
poderao ser
colocadas



Organiza o teu
dossier de procura
de emprego.
Leva bloco de notas
e caneta.




Confirma a data, o local d

entrevista e o nome do
entrevistador




Quais as perguntas mais frequentes
numa entrevista de emprego?




Depois da Entrevista

Pontos positivos
e negativos

Carta / Email de
Agradecimento



Mantém-te empregavel

YOUR
DREAM
MIGHT

BE

OUTSIDE

THIS




Envia-nos o teu

® CVcomFoto e
@ Carta de Motivacgao

para © email
info@cidadedasprofissoes.pt

Inscreve-te até*

017 de Abril

*INSCRICOES LIMITADAS



cidadedasprofissoes

Carolina Ferreira
carolina.ferreira@cidadedasprofissoes.pt

Rua das Flores, 152-158 || 4050-263 Porto Telefone: 223 392 360



