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Grupo Efacec 0 efacec

A Efacec € uma empresa portuguesa presente em mais de 65 paises,
nos 5 continentes.

Tem mais de 4.600 colaboradores e um volume de negocios superior a
1.000 milhoes de euros.

Esta presente em sectores de desenvolvimento futuro a nivel mundial,
da energia aos transportes e a engenharia, do ambiente aos servicos e
as energias renovaveis.

Desenvolve as mais avancadas tecnologias assentes em competéncia,
qualidade e empreendedorismo.

o efacec




Missao e Visao oefacec

Missao
Desenvolver infra-estruturas de energia, mobilidade e ambiente, para um mundo
sustentavel:

» Construindo parcerias de longa prazo;

« Com elevado conteludo tecnologico;

» Assegurando agilidade e flexibilidade;

« Atraindo e desenvolvendo talento em todo o mundo;

» Proporcionando um retorno consistente a todas as partes interessadas.

Visao
Ser o parceiro preferencial na concretizacao em todo o mundo de solucoes
inovadoras e personalizadas para energia, mobilidade e ambiente.

Assinatura
Tecnologia que move o mundo.



Estrutura Accionista

Grupo José de Mello

Em constante movimento, o Grupo José de
Mello desenvolve uma estratégia de negocios
assente em dimensao e criacao de Valor,
liderando areas vitais da economia
portuguesa.

E uma estratégia orientada para o futuro, o
que significa capacidade para gerir negocios
maduros, para identificar novas oportunidades
de negodcio, com elevado potencial, e para
liderar processos de reestruturacao de
empresas ou negocios.
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Téxtil Manuel Goncalves

Beneficiando de 70 anos de experiéncia, a TMG
responde as mais exigentes expectativas de
mercado com versatilidade e inovacao, através de
uma excelente performance produtiva de
flexibilizacao da estrutura industrial.

Decidir com visao, optimizar recursos, procurar
novas plataformas de comunicacao, actualizar
tecnologias e processos, mantendo o respeito pela
natureza e pelo local, sao pontos fundamentais que
orientam a politica de gestao da TMG.
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Modelo de Organizacao e
Internacionalizacao OEfacec

Conselho de Administracao

Comissdo Executiva

Marketing Internacional
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Resto do Mundo

A Efacec focou a sua actividade em 7 regides consideradas mercados prioritarios, onde pretende replicar as suas 10 Unidades de
Negodcio: Africa Austral (Angola, Mocambique, Africa do Sul), América Latina (Argentina, Brasil, Chile, Paraguai, Uruguai), EUA,

Europa Central (Austria, Bulgaria, Republica Checa, Grécia, Hungria, Poldnia, Roménia, Eslovaquia, Ucrania), Ibérico (Portugal,
Espanha), India e Magrebe (Argélia, Libia, Marrocos, Tunisia). Para além destes, a Efacec tem também actividade noutros paises so
a designacao RoW (Rest of the World).
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Nota: Desde 2004, para efeitos de headcount, a China deixou de ser consolidada em RoW (Resto do Mundo).




Areas de Negocio

Energia Engenharia, Transportes

Ambiente e Servicos e Logistica

Engenharia

@ Transformadores ’
a Aparelhagem @ Automacio
* Servicing @ Manutengao
‘ Ambiente

@ Renovaveis

http://www.youtube.com/watch?v=Il1Z0TeOstso

Logistica

0 Transportes

Unidades de Negdcio



http://www.youtube.com/watch?v=llZ0TeOstso
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a) Como Atrair




Fontes de Recrutamento oEfa[:ec

« Jobs & Careers (Site Institucional) - Preferencial
 Sites de Emprego (NetEmprego, Sapo Emprego,
Portal de Emprego)

« Universidades e Escolas Técnicas &
ob

« Centros de Emprego W

« Empresas de Trabalho Temporario
« Redes Sociais - LinkedIN

* Feiras de Emprego

* Visitas

« Candidaturas Espontaneas



Candidaturas o efacec

/

* Modelo Europass g{

« Candidatura adequada a vaga a que estao a concorrer

 Online

Tips:

Nao enviar a mesma candidatura em CC para varios empregadores
Evitar erros de escrita

Enviar sempre Carta de Motivacao

Quando existir duvidas relativamente a algum campo, retire-o

Os dados que nao favorecem, devem ser retirados

Maximo 2 paginas



Fases do Processo de Recrutamento OEI’acec

Seleccao RH

v Entrevista em Portugués e Inglés (por vezes
Frances)

v’ Testes e/ou Dinamica de Grupo

»

Seleccao UN

v Entrevista Tecnica ,::;;.":,:':dq,:,?;‘;.h,m g il
v’ Testes O



Tips para a Entrevista OEfacec

* Ser Pontual

* Boa Apresentacao

* Procurar conhecer a empresa

« Adoptar uma postura adequada a entrevista

 Evitar um discurso de arrogancia ou de
sobrevalorizacao

* Procurar evitar os comentarios negativos

* Procurar apresentar pelo menos uma questao ao
entrevistador



Perfil Efacec OEfaCEC

 Fluéncia em Inglés (outras linguas

“nice to have”)
Formacao nas

areas de
Engenharia: « Orientacao para Objectivos

Energia « Inovadores
Automacao « Gosto pelo Trabalho em Equipa

« Empreendedores

Mecanica  Gosto por Desafios
Informatica  Abertura a Projectos Internacionais

« Disponibilidade para

Deslocacoes/Expatriacao




Codigo de Conduta e Etica Pessoal ogfacec

Criatividade e
Inovagao

Responsabilidade e
Parcimbnia

Confidencialidade

Codigo de
Conduta e
Etica
Integridade e Pessoal
Honestidade Comportamento
Social

Lealdade e
Trabalho
de Equipa

Qualidade,
Ambiente e
Seguranga



Estagios

efacec

Oportunidades

em Portugal

Estagios Curriculares ou Extra-
Curriculares

(estagios de curta duracao,
que permitem um primeiro
contacto com a realidade
empresarial enquanto estudas)

Desenvolvimento das Teses de
Dissertacao em ambiente
empresarial

(excelente forma de iniciares a
tua experiéncia na vida activa)

Estagios Profissionais
(programa destinado a jovens
com potencial e que a médio
prazo poderao integrar os
quadros do grupo. Com o apoio
do IEFP, estagio remunerado)

Oportunidades
Internacionais

. Estagios Inov-Contacto
| (programa destinado a jovens com

gosto por desafios e com interesse
numa carreira internacional. Com o
apoio da AICEP, estagio
remunerado)

Estagios IAESTE

(estagios angariados em Portugal
para estudantes estrangeiros.
Oportunidade para estagiar num
dos nossos mercados e a médio
prazo poderes integrar as nossas
estruturas. Estagio Remunerado)

Oportunidades também para
PALOP’s e alunos Erasmus

(procuramos jovens estudantes
para reforco das nossas estruturas
nos mercados)



Principais Fontes de Estagios 2012 oEfacec

Total de Estagios Curriculares: 144
Total de Estagios Profissionais: 170

[MPORTO

F FACULDADE DE CIENCIAS

UNIVERSIDADE DO PORTO

FEUP FACULDADE DE ENGENrARI W TECNICO LISBOA

|
I ‘ Instituto Superior de
‘ Engenharia do Porto

Universidade do Minho

N/
A

( ASSOCIAGAO PARA FORMAGCAO TECNOLOGICA DE

ENGENHARIA MECANICA E MATERIAIS

J ESTEL

escola profissional de tecnologia electrénica




Profissionais com Experiéncia

Processos Concluidos: 198
v' Contratos - 84
v  MOT - 114

Electricistas Pintores Mecanicos

Eng.
Electrotécnicos

Eng. Mecanicos

Serralheiros

Eng.

o Indiferenciados Administrativos
Informaticos
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b) Como Desenvolver




Universidade Corporativa da Efacec

Efacec Academy o efacec

Natureza das Ac¢oes de Formacgao

M cultura e Comportamento Humano i Linguas Estrangeiras

B Quatidade, Ambiente e Seguranga Il Informaticas

I Gestao e Financas Bl Técnica e Novas Tecnologias
Marketing e Vendas B inovagio

2011



Avaliacao de Desempenho OEfacec

Reforca a componente de desenvolvimento

de competéncias dos nossos colaboradores e a e f a P ro g ress
definicao de planos de desenvolvimento

individuais, alinhados com os objectivos estratégicos da

Empresa ” ﬁ “ |

A 2 ‘.‘:
il
Estrutura: ““.ll ’w‘ﬂ ‘

* Preenchimento online -

« Definicao de Cartoes de Objectivos, Avaliacao de
Competéncias, Plano de Formacao e Desenvolvimento,
Mobilidade e Avaliacao de Performance

« Aplicavel a todos os colaboradores com vinculo a empresa e
com pelo menos 4 meses de trabalho no ano transacto




Gestao de Talento oefacec

v/ Critico para a retenc¢ao dos seus melhores Quadros (Key People)

v’ Grande Impacto no clima organizacional e nos negdcios

\/Quadros com elevado POTENCIAL e contributo para os resultados da
Organizacao




Politicas de Progressao de Carreira oEfacec

« Revisoes Salariais previstas na renovacao do contrato
e/ou RS Anual

« Avaliacao Semestral de Desempenho

Jovens Quadros

Restantes « Revisao Salarial Anual
« Input da Avaliacao de Desempenho
Uad oS « Novos Cargos/Funcoes
Q gos/Fung

Novos Cargos /
Fu ngées « Revisao Salarial de acordo com nova funcao e

(MOb] l]dade) responsabilidades

e Processo de Recrutamento Interno

AYe 0 0 » Promocoes previstas no CCT

- J . J . J
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2. Gestao de Recursos Humanos

c) Como Motivar




Beneficios Sociais o efacec

— Gestao Adminis,trativaf | if‘w = ﬂs?s

« Seguros (Saude, Acidentes Pessoais e

* Vida)

« Complemento de Subsidios de Baixa

por Doenca ou por Acidente Trabalho (ITA)

« Remuneracao de auséncias por doenca sem baixa até 3
dias

* Licencas sem vencimento

« Subsidios especiais (casamento)

« Prémio 25 e 50 anos carreira (Relogio)



Beneficios Sociais o efacec

- Gestao Assistente Social
« Acompanhamento Psicossocial
* Politica de Adiantamentos (SF e SN)
« Estatuto Reformado

* Protocolos com empresas externas que promovam o
bem-estar dos colaboradores (areas de saude, educacao;
banca; combustiveis)

— Servicos Médicos:
« Comparticipacao medicamentos e proteses
« Campanha de vacinacao - Gripe Sazonal
 Saude no Trabalho (legal e apoio clinico ao AT)
* Medicina curativa (beneficio)



Inovacao

Colombo: O Sistema de Gestao de Ideias Criativas da Efacec
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Iniciativas Sociais efacec

» Apoio financeiro/campanhas de
donativos em parceria com 0s
colaboradores

COMPROMISS0 3 > * Apoio a causas sociais (recolha de
SCERACOES. ___RR pilhas e baterias para ajudar o IPO;
doacao de bens usados, Banco

Alimentar contra a fome)

« Recolha de donativos especificos
dos colaboradores (sangue, bens,
servicos)

-« Actividades de Voluntariado
(Junior Achievement, Porto Futuro,
Apoio a Instituicoes)

;, * Iniciativa Mundos de

rograma de 1
Valintariads Vida/Procuram-se Abracos

Grupo Jose de Mello



Conciliacao Trabalho/Vida oEfacec

A Efacec apoia  varias
iniciativas de  conciliacao
entre o trabalho e a
familia/lazer:

Actividades desportivas
Visitas culturais

Excursoes

Actividades dirigidas as
criancas (campo de férias,
festa de Natal)

Encontros de colaboradores




Oefacec

Muito Obrigada pela Atencao!

Ana Pereira
Recursos Humanos
ana.pereira@efacec.com



