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PARTE |

Clausulas juridicas

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Clausula 1.2
Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia do
procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicdo de “SERVICOS MEDICOS EM REGIME DE
AVENCA, COM CARACTER NOMINATIVO E ESPECIFICO DA MODALIDADE DE SERVICO INTERNO DE MEDICINA DO
TRABALHO", de acordo com o disposto na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e suas alteracdes, conjugado com a Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e restante legislacdo e orientacdes técnicas emanadas da Direcdo-Geral de Saude (DGS)

e Autoridade para as Condi¢des de Trabalho (ACT).

Clausula 2.7
Contrato
1- O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos, quando aplicavel.
2 - O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) Ossuprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes, desde
gue esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo drgdo competente para a decisao de
contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao Caderno de Encargos;

c) O presente Caderno de Encargos;
d) A proposta adjudicada;
e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é determinada
pela ordem pela qual ai sao indicados.

4 - Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus anexos,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do
Codigo dos contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo
diploma legal.

Clausula 3.2

Prazo

O contrato mantém-se em vigor pelo prazo de 18 (dezoito) meses, sem prejuizo das obrigacdes acessdrias que

devam perdurar para além da cessacao do contrato.
Clausula 4.7

Preco Base

O preco base do procedimento é de € 76.320,00 (setenta e seis mil, trezentos e vinte euros), ndo incluindo o

imposto sobre o valor acrescentado.

CAPITULO Il

Obrigagdes contratuais

Secgao |
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Obrigacoes do prestador de servicos

Subseccao |

Disposicoes gerais

Clausula 5.2

Obrigacgodes principais do prestador de servigcos

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagao aplicavel, no Caderno de Encargos ou nas clausulas

contratuais, da celebragao do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigagdes principais:
a) Assegurar os servicos identificados no presente Caderno de Encargos, designadamente a vigilancia da
saude dos trabalhadores, auditorias, e visitas e avaliagao dos postos de trabalho;
b) Realizar a vigilancia da saude dos trabalhadores da entidade adjudicante;
c) Prestar assisténcia médica a trabalhadores, no decurso de acidente ou doenga subita no local de
trabalho;
d) Propor agdes de sensibilizagdo e implementacdao de medidas preventivas da boa salde dos

trabalhadores.

2 - A titulo acessodrio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os meios

humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo do servico, bem como ao

estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa execucgao das tarefas a seu cargo.

Clausula 6.7

Fases da prestacdo do servico

N&o aplicavel.

Clausula 7.2

Forma de prestagao do servico

Para o acompanhamento da execucao do contrato, o prestador de servigos fica obrigado a manter, com uma
periodicidade trimestral reuniées de coordenagdao com o Gestor do Contrato, das quais pode ser lavrada ata a
assinar por todos os intervenientes na reunido.

Podem, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias pelo Gestor do Contrato ou pelo responsavel maximo da
estrutura departamental da area dos recursos humanos, por iniciativa prépria, ou a pedido do adjudicatario.

As reunides previstas no numero anterior devem ser alvo de uma convocagao escrita por parte do prestador de
servigos, o qual deve elaborar a agenda prévia para cada reunido.

O prestador de servigos fica também obrigado a apresentar ao Gestor do Contrato, com uma periodicidade anual,
um relatério com a evolugao de todas as operagdes objeto dos servicos e com o cumprimento de todas as
obrigagdes emergentes do contrato.

No final da execugao do contrato, o prestador de servigos deve ainda elaborar um relatdrio final, discriminando os
principais acontecimentos e atividades ocorridos em cada fase de execugao do contrato.

Todos os relatorios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados pelo prestador de servigos

devem ser integralmente redigidos em portugués.

Clausula 8.7

Prazo de prestacao do servigco

1- O prestador de servigos obriga-se a concluir a execug¢do do servigo, com todos os elementos referidos no anexo ao

presente Caderno de Encargos, no prazo de 18 (dezoito) meses, a concretizar ao longo de 80 horas por més, a

contar da data da celebracao do contrato.
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2 -

Os prazos previstos nos ndmeros anteriores podem ser prorrogados por iniciativa do Municipio da Maia ou a

requerimento do prestador de servicos devidamente fundamentado.

Clausula 9.7

Rececdo dos elementos a produzir ao abrigo do contrato

No prazo de 10 dias Uteis a contar da entrega dos elementos referentes a cada fase de execug¢ao do contrato, o
Municipio da Maia procede a respetiva anadlise, com vista a verificar se os mesmos reinem as caracteristicas,
especificagdes e requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos e na proposta adjudicada, bem
como outros requisitos exigidos por lei.

Na analise a que se refere o numero anterior, o prestador de servigcos deve prestar ao Municipio da Maia toda a
cooperagao e todos os esclarecimentos necessarios.

No caso de a analise do Municipio da Maia a que se refere o n.° 1 ndo comprovar a conformidade dos elementos
entregues com as exigéncias legais, ou no caso de existirem discrepancias com as caracteristicas, especificacdes
e requisitos técnicos definidos no anexo ao presente Caderno de Encargos, o Municipio da Maia deve disso
informar, por escrito, o prestador de servigos.

No caso previsto no nimero anterior, o prestador de servigcos deve proceder, a sua custa e no prazo razoavel que
for determinado pelo Municipio da Maia, as alteragdes e complementos necessarios para garantir ocumprimento
das exigéncias legais e das caracteristicas, especificagdes e requisitos técnicos exigidos.

Apds a realizacdo das alteragdes e complementos necessarios pelo prestador de servigos, no prazo respetivo, o
Municipio da Maia procede a nova anélise, nos termos do n.° 1.

Caso a analise do Municipio da Maia a que se refere o n.° 1 comprove a conformidade dos elementos entregues
pelo prestador de servicos com as exigéncias legais, e neles ndo sejam detetadas quaisquer discrepancias com as
caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no anexo ao presente Caderno de Encargos, deve
ser emitida, no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar do termo dessa analise, declaragao de aceitagao pelo
Municipio da Maia.

A emissao da declaracao a que se refere o nUmero anterior ndo implica a aceitagdo de eventuais discrepancias
com as exigéncias legais ou com as caracteristicas, especificagdes e requisitos técnicos previstos Nno anexo ao

presente Caderno de Encargos.

Clausula 10.?

Transferéncia da propriedade

Com a declaragdo de aceitagao a que se refere o n.° 6 da cldusula anterior, ocorre a transferéncia da posse e da
propriedade dos elementos a desenvolver ao abrigo do contrato para o Municipio da Maia, incluindo os direitos
autorais sobre todas as criagdes intelectuais abrangidas pelos servigos a prestar.

Pela cessdo dos direitos a que alude o nimero anterior nao é devida qualquer contrapartida para além do prego

a pagar nos termos do presente Caderno de Encargos.

Clausula 1.2

Conformidade e garantia técnica

Sempre que aplicavel, o prestador de servigos fica sujeito, com as devidas adaptagdes e no que se refere aos elementos

entregues ao Municipio da Maia em execugdo do contrato, as exigéncias legais, obriga¢cdes do fornecedor e prazos

respetivos aplicaveis aos contratos de aquisicao de bens moveis, nos termos do Codigo do Contratos Publicos e

demais legislagao aplicavel.
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Clausula 12.2
Vinculo laboral dos trabalhadores afetos a execucao do contrato

1- Nos termos do disposto no artigo 419.°-A do CCP, aplicavel por forgca do artigo 451.° n°® 2 do CCP, o Prestador de
Servicos obriga-se a executar o contrato com trabalhadores em regime de contrato de trabalho sem termo (para
os contratos cujo prazo seja superior a um ano), devendo para o efeito assinar a declaragdo, constante no Anexo
M.

2 - Odisposto no n.°1ndo se aplica aos trabalhadores com contrato a termo de substitui¢cdo celebrado nas situagdes

previstas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do Trabalho.
3- O disposto no n° 1 ndo se aplica a trabalhadores que executem tarefas ocasionais ou

servigos especificos e ndo duradouros no &mbito da execugdo da concessao.

Subseccao

Dever de sigilo

Clausula 13.2

Objeto do dever de sigilo

1- O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informagé&o e documentacao, técnica e ndo técnica,
comercial ou outra, relativa ao Municipio da Maia, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagao com
a execugao do contrato.

2 - Ainformagdo e a documentagao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros, nem objeto
de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugao do
contrato.

3 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagao e a documentagao que fossem comprovadamente do dominio
publico a data da respetiva obtengao pelo prestador de servigos ou que este seja legalmente obrigado a revelar,
por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas

competentes.

Clausula 14.?

Prazo do dever de sigilo

O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo da prestagdo de servigos, a contar do cumprimento ou
cessagao, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujei¢ao subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecao de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confiangca devidos as

pessoas coletivas.

Secgao |l

Obrigag¢des do Municipio da Maia

Clausula 15.°

Preco contratual

1- Pela prestagao dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes
do presente Caderno de Encargos, o Municipio da Maia deve pagar ao prestador de servigos o preco constante da
proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente devido.

2 - O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja
expressamente atribuida ao contraente publico, [incluindo as despesas de alojamento, alimentacdo e deslocacao
de meios humanos, despesas de aquisi¢ao, transporte, armazenamento e manuteng¢do de meios materiais bem

como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas].
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Clausula 16.?

Faturacdo e Condi¢ées de pagamento

As quantias devidas pelo Municipio da Maia, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m) ser paga(s) no
prazo de 30 dias apds a data de entrega das respetivas faturas e sua validagdo pelo servico municipal, as quais
s6 podem ser emitidas apods o vencimento da obrigagao respetiva.

Para os efeitos do numero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a entrega dos elementos a
desenvolver pelo prestador de servigcos ao abrigo do contrato.

A faturacdo a emitir devera exibir o numero do respetivo compromisso que consta dos documentos de
adjudicacao, em cumprimento da legislagdo aplicavel.

As faturas que nao exibam o numero do compromisso e a data de vencimento (30 dias), ou contenham
imprecisdes, serao devolvidas para efeito de correcgdo.

Em caso de discordancia por parte do Municipio da Maia, quanto aos valores indicados nas faturas, deve este
comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o fornecedor obrigado a prestar os
esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.

Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sdo pagas, por regra, através de
transferéncia bancaria.

A partir da produgdo de efeitos do presente contrato, a entidade adjudicataria fica obrigada a emitir faturas
eletronicas (formato EDI), nos termos previstos no artigo 299.°-B do Cdédigo dos Contratos Publicos, na sua
redagao atual, e demais legislacao aplicavel, sob pena de, ndo o fazendo, ndo ser aceite qualquer outro modo de
faturacao e, consequentemente, ndo ser efetuado qualquer pagamento até que seja apresentada a fatura
eletronica.

A faturagdo devera ter periodicidade mensal, e ser emitida, entre o dia 1 e o dia 5 de cada més, em nome do
Municipio da Maia, relativamente ao(s) servigo(s) executado(s) no més anterior, em nome do Municipio da Maia,

com referéncia ao(s) documento(s) que Ihe deram origem.

Clausula 17.?

Disposicdo e fruicdo de bens pertencentes a terceiros afetos a boa execucgao do contrato

A entidade adjudicante deve cuidar da propriedade do fornecedor enquanto esta estiver sob o seu controlo ou
a ser utilizada por si.

A entidade adjudicante deve identificar, verificar, proteger e salvaguardar a propriedade que seja
disponibilizada.

Se qualquer propriedade do fornecedor externo se perder, danificar ou de outra forma for tida como
inapropriada para utilizagdo a entidade adjudicante deve reportar ao fornecedor externo e manter registos.

A entidade adjudicante deve assegurar a confidencialidade de informagdes fornecidas pelo fornecedor externo.
Em caso de quebra de confidencialidade devem ser estabelecidas e implementadas as agcdes necessarias.

A propriedade do fornecedor externo pode incluir materiais, componentes, ferramentas e equipamentos,

instalagdes dos clientes, propriedade intelectual e dados pessoais.

Clausula 18.2

Gestor do contrato

O Municipio da Maia designa para gestor do contrato a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Susana Paula
Ribeiro Soares, tendo como fungédo o acompanhamento permanente da execugdo do contrato, designadamente
a monitorizagdo dos niveis de desempenho do fornecedor, técnico e financeiro e respetiva avaliagao anual.

Sempre que se verifiquem desvios, defeitos ou outras anomalias na execugdo do contrato, o Gestor do Contrato

devera constituir evidéncia documental de todas as ocorréncias existentes, devendo ainda encetar junto do
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fornecedor os procedimentos tendentes a sua corregcdo, bem como a emissao de relatério devidamente

fundamentado sobre o desempenho do fornecedor.

CAPITULO 1lI
Penalidades contratuais e resolucao
Clausula 19.*

Penalidades contratuais

1- Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, o Municipio da Maia pode exigir do prestador de

servi¢cos o pagamento de uma pena pecunidria, de montante a fixar em fun¢do da gravidade do incumprimento,
Nnos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento das datas e prazos de entrega dos elementos referentes ao contrato, até 10% do
valor do contrato;
b) Peloincumprimento do nimero de horas mensais afetas ao presente Caderno de Encargos, sera aplicada
uma pena de 25% do valor hora em incumprimento, conforme o comprometimento do plano de agao.
Em caso de resolucao do contrato por incumprimento do fornecedor, o Municipio da Maia pode exigir-lhe uma
pena pecuniaria de até de até 20% do valor do contrato;
Ao valor da pena pecuniaria prevista no nimero anterior sdo deduzidas as importancias pagas pelo fornecedor
ao abrigo da alinea a) do n.° 1, relativamente aos servigos cujo atraso na respetiva conclusao tenha determinado
a respetiva resolugdo.
Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o Municipio da Maia tem em conta, nomeadamente, a
duracgdo da infragao, a sua eventual reiteragao, o grau de culpa do prestador de servigos e as consequéncias do
incumprimento.
O Municipio da Maia pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas pecuniarias
devidas nos termos da presente clausula.
As penas pecuniarias previstas na presente clausula nao obstam a que o Municipio da Maia exija uma

indemnizagao pelo dano excedente.

Clausula 20.°

Forca maior

1- Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem € havida como incumprimento, a nao

realizagdo pontual das prestag¢des contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga maior,
entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagao, alheias a vontade da parte
afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragao do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse

razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2 - Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de

terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de

guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.

3 - Nao constituem forca maior, designadamente:

a) Circunstancias que ndo constituam forgca maior para os subcontratados do prestador de servigcos, na parte
em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de sociedades em
gue este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatdria ou de outra forma
resultantes do incumprimento pelo prestador de servigcos de deveres ou énus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de normas legais;
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e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa, propagagao ou
proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;
f)  Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servicos ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

4 - A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente

comunicada a outra parte.

5- A forgca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo

periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da for¢ca maior.

Clausula 21.°

Resolucéo por parte do contraente publico

1- Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o Municipio da Maia pode resolver o contrato,

a titulo sancionatdério, no caso de o prestador de servigos violar de forma grave ou reiterada qualquer das

obrigagdes que Ihe incumbem, designadamente nos seguintes casos:

a) Pelo atraso na conclusdo dos servicos ou na entrega dos elementos referentes [a cada fase] do contrato
superior a 15 dias Uteis ou declaracao escrita do prestador de servigcos de que o atraso respetivo excedera esse
prazo;

b) Pela violagdo ou uso indevido dos dados e recursos que lhes sejam confiados no ambito da prestacao de
Servigos;

c) Porincumprimento grave dos planos e resultados a obter por acordo prévio entre as partes, por motivo de
negligéncia ou culpa;

d) Pela pratica reiterada de atos ou omissdes que lesem o normal funcionamento dos servicos;

e) Pela reiterada avaliagdo negativa dos utilizadores do servico, consideram-se relevante para o efeito, duas
avaliagbes negativas consecutivas obtidas com um intervalo minimo de dois meses, ou trés avaliagbes
negativas interpoladas, de realizagdo semestral;

f)  Reiteradas reclamacgdes escritas, com razdo dada ao reclamante, sobre o funcionamento, conduta ou
postura do adjudicatario, a media mensal de quatro reclamagdes com origens diferentes;

g) Por iniciativa da entidade adjudicante, mediante aviso com 60 dias de antecedéncia, fundada na
reorganizagao dos servigos, alteragdes de natureza estratégica na gestdo dos recursos humanos ou

alteragdes da politica de saude no trabalho.

2 - O direito de resolugdo referido no ndmero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao prestador de

2 -

servigos [e ndo determina a repeticao das prestagdes ja realizadas, a menos que tal seja determinado pelo

contraente publico].

Clausula 22.2

Resolucéo por parte do prestador de servigcos

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de servigos pode resolver o

contrato quando:

a) Qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de 30 dias para além do prazo de
vencimento da(s) respetiva(s) fatura(s);

b) Por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, se encontrar impedido de prestar o servigo por periodo superior
a 30 dias seguidos, ou 60 dias interpolados.

O direito de resolucao é exercido por via judicial.

Nos casos previstos na alinea a) do n.° 1, o direito de resolucao pode ser exercido mediante declaracdo enviada

ao Municipio da Maia, que produz efeitos 30 dias apds a rececao dessa declaracao, salvo se este Ultimo cumprir

as obrigacdes em atraso nesse prazo.
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4 - A resolugao do contrato nos termos dos numeros anteriores nao determina a repeticao das prestagdes ja
realizadas pelo prestador de servigos, cessando, porém, todas as obrigagdes deste ao abrigo do contrato, com

excecgao daquelas a que se refere o artigo 444.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

CAPITULO IV
Caucgao e seguros
Clausula 23.2

Caucao
N&o é exigivel, nos termos do n.° 2 do art. 88.° do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redacao atual.

Clausula 24.°

Seguros

1- Edaresponsabilidade do fornecedor a cobertura, através de contratos de seguro, dos seguintes riscos: Acidentes
pessoais ou danos materiais por comportamento negligente.
2 - O Municipio da Maia pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebragdao dos

contratos de seguro referidos no niumero anterior, devendo o fornecedor fornecé-la no prazo 5 dias Uteis.

CAPITULO V
Resolucdo de litigios
Clausula 25.2

Foro competente

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo

Fiscal do Porto, com expressa renuncia a qualquer outro.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Clausula 26.*

Subcontratacao e cessdo da posi¢do contratual

A subcontratagao pelo prestador de servigos e a cessao da posi¢gao contratual por qualquer das partes depende da
autorizagdo da outra, nos termos do Codigo dos Contratos Publicos
Clausula 27.2

Comunicagodes e notificacdes

1- Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre as partes
do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede
contratual de cada uma, identificados no contrato.

2 - Qualquer alteracao das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra parte.

Clausula 28.°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.
Clausula 29.7

Protecao de dados

1- Aentidade adjudicatéria obriga-se a cumprir o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais, e

demais legislacdo relativa a protecao de dados pessoais e protecdo da privacidade, mantendo em total
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confidencialidade os dados pessoais cujo acesso |lhe tenha sido dado pelo Municipio da Maia, no ambito da
prestagao dos servicos objeto do presente contrato, estando sujeito a adequadas obrigagdes legais de
confidencialidade.
A entidade adjudicataria obriga-se a atuar na medida das instrug¢des que Ihe forem transmitidas pelo Municipio
da Maia, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais de terceiros com que o Municipio da Maia se
relacione.

Clausula 30.?

Redes /sistemas de Sensorizagio

De forma a permitir aferir o interesse estratégico e a consideracao de alternativas técnicas, as propostas que
digam respeito a redes/sensorizacdo do territdrio deverdo explicitar duas alternativas diferentes:
a) Envio dos dados para sistema/plataforma do fornecedor e acesso aos mesmos pelo municipio por REST API
(ver clausula Interoperabilidade de Dados);
b) Enviodos dados diretamente para sistema do municipio por GSM, WiFi, LoRaWAN, NBIloT (ou outra solugao).
Clausula 31.2
Interoperabilidade de Dados
Para cumprir o objetivo de integrar nas plataformas do Municipio da Maia os dados criados, geridos, transmitidos,
processados, armazenados ou disponibilizados pela solugdo, esta necessita de disponibilizar uma interface
programatica (uma API) HTTP/REST que permita acesso de leitura aos dados e, se apropriado, acesso de escrita.
Essa APl tem de obrigatoriamente permitir acesso ao detalhe dos dados (dados em bruto com a mesma rigueza
e granularidade que o armazenamento efetuado nas bases de dados que suportam a aplicacdo/servico), e, se
apropriado, acesso a dados agregados com a granularidade que seja apropriada as especificidades da solugdo
em causa. No caso de existir risco de incumprimento do RGPD sera solicitado ao DPO da CMM a emissao de um
parecer, em fungdo do qual, a API podera ter de restringir o acesso ou anonimizar alguns desses dados.
Se o canal de comunicagdes passar pela internet, o servidor REST disponibilizado por este sistema deve ser
configurado para ser protegido por HTTPS e TLS, de modo a que todos os dados transferidos entre o servidor REST
e o cliente REST (do municipio) sejam encriptados.
O acesso a API disponibilizada pelo servidor REST necessita de obrigar a utilizacdo de alguma forma de
autenticacdo/autorizacdo (Basic Authentication, HMAC, API Key, OAuth access token, ou JSON Web Token). Os
dados propriamente ditos devem ser fornecidos em formato XML ou JSON.
A API| necessita de ser adequadamente documentada, incluindo exemplos de utilizagao.
Alternativamente, podera ser considerada a possibilidade de acesso (sé de leitura) direto a base de dados,

recorrendo a ligagdo protegida por ssh ou equivalente.

Clausula 32.7

Avaliagcao de Fornecedores

A avaliagdo de fornecedores tem periodicidade anual e é efetuada de acordo com a Matriz de Avaliagao de
Fornecedores descrita no Anexo | ao presente Caderno de Encargos.

A avaliacdo é efetuada por contrato (bens/servicos/empreitada), independentemente da existéncia de varios
contratos para diferentes servicos municipais, e dos seus objetos contratuais, de acordo com as seguintes
categorias:

» Categoria A) — Contratos de Empreitadas de obras publicas: sdo avaliados todos os fornecedores com

contratos em execucio e/ou finalizados no ano em avaliacéo, independentemente do preco contratual
de cada um dos contratos;

» Categoria B) — Contratos de fornecimento continuo: sdo avaliados todos os fornecedores de bens e

servicos com contratos em execucdo e/ou finalizados no ano em avaliacéo, independentemente do

preco contratual de cada um dos contratos
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» Categoria C) - Contratos de fornecimento integral ou parcelado de acordo com um prazo pré-

determinado:
— sdo avaliados todos os fornecedores de bens e servigos cujos contratos, individualmente, tenham
um precgo contratual superior a 5.000,00 € (valor s/ IVA);
A avaliagao é qualitativa, sendo calculada com base numa avaliagdo quantitativa, nos termos constantes da
Matriz de Avaliagao de Fornecedores.
Todos os fornecedores comegam com uma classificagdo de 100%, atribuindo-se a cada um dos critérios a
avaliagao quantitativa de acordo com o respetivo patamar de cumprimento.
Por cada critério ndo cumprido sera retirada a ponderagdo fixada de acordo com a natureza do incumprimento
descrita na Matriz de Avaliagao de Fornecedores.
Nos contratos de fornecimento continuo, os incumprimentos de critérios serdo avaliados da seguinte forma:
6.1 Desde que se verifique uma ocorréncia com dano para o Municipio ou uma nao resolucao, devera ser retirada
a ponderacao fixada para o respetivo critério;
6.2 Desde que se verifigue mais do que duas ocorréncias sem dano para o Municipio, devera ser retirada a
ponderacao fixada para o respetivo critério.
No caso de existirem fornecedores com varios contratos, a avaliagao final desse fornecedor resultard de uma
média aritmética simples de todos os contratos.
Apds a obtencgdo da classificagdo final os fornecedores sao classificados de acordo com a seguinte tabela:
Preferencial: Resultado de avaliagdo entre [90% e 100%]
Aceitavel: Resultado de avaliagdo entre [60% e 90%[
Critico: Resultado de avaliagao Inferior a 60%
Fornecedores classificados como “Criticos” sé poderdo continuar a fornecer o Municipio da Maia nos seguintes
casos:
- Objeto contratual com fornecedor unico;
- Adjudicagdo na sequéncia de concurso publico, nos termos legalmente definidos.

A avaliagdo de fornecedores serd divulgada anualmente no site institucional do Municipio da Maia até ao final do

més de abril, no endereco https://www.cm-maia.pt/pages/401.

Clausula 33.2

Legislagao aplicavel

O contrato é regulado pela legislagao portuguesa.




MAln

PARTE Il

Clausulas Técnicas

Clausula 1.2

Disposicoes Gerais
As presentes especificagbes técnicas referem-se a aquisicdo de servicos médicos do trabalho, com caracter
nominativo na modalidade de Servico Interno de Saude do Trabalho, de acordo com o preconizado na Lei n.°102/2009,
de 10 de setembro, e suas alteragdes.
A prestagao deste servigo tem um prazo contratual de 18 (dezoito) meses, com inicio na data constante do respetivo
contrato, totalizando 1.440 horas, e visa cumprir o disposto na clausula 52 da Parte | e na clausula 3.2 da Parte Il do
presente Caderno de Encargos.
O adjudicatario exerce as fungdes de Médico do Trabalho e presta servicos durante 80 horas por més, a média de 20
horas por semana.
A distribuicdo das horas semanais serd ajustada as necessidades diarias ou periddicas, devendo privilegiar-se uma
permanéncia didria regular do adjudicatario em articulagdo com o Enfermeiro do Trabalho, sem prejuizo dos

ajustamentos necessarios em fungao das atividades a desenvolver.

Clausula 2.2
Requisitos gerais
1. A adjudicagdo da prestacao dos servicos médicos a que se refere o presente Caderno de Encargos requer que o
adjudicatario cumpra os seguintes requisitos:
a) Licenciado em Medicina;
b) Especializado em Medicina do Trabalho;
c) Estar autorizado para o exercicio da Medicina do Trabalho, de acordo com a Orientacdo n° 003/2018 de 11 de
junho, emitida pela DGS.
d) Caso exercga atividade no Sistema Nacional de Saude (SNS), ndo existir incompatibilidade com a pratica de
Medicina do Trabalho, designadamente, no que se refere a horarios, fung¢des, exclusividade e outras;
e) Experiéncia profissional em Medicina do Trabalho igual ou superior a dois anos, maioritariamente em
organizagdes da administragao publica local ou central direta do Estado, com mais de 400 trabalhadores;
f)  Experiéncia profissional em medicina geral e ou familiar igual ou superior a seis anos;
g) Apresentar capacidade de comunicagao, bom relacionamento interpessoal, sentido ético e de missao;
h) N&o estar inibido do exercicio da profissado.
i) Terinscricdo valida na Ordem Médicos;
j)  Ter Carta de conducao;
k) Ter nacionalidade portuguesa.
I)  N&o se encontrar na situacao de aposentado ou reformado, nos termos do art.° 78.° do Estatuto da
Aposentacao.
2. O candidato/concorrente deverd instruir a sua proposta com Curriculum Vitae anexando comprovativos
documentais para efeitos de afericdo do cumprimento de todos os requisitos constante do ponto anterior.:
O candidato/concorrente devera indicar ainda o preco hora da prestacdo de servicos.
4. O preco contratual correspondera ao preco hora proposto a multiplicar pelo nimero de horas previsto no ndmero
2 da clausula anterior (1440 horas).
5. Satisfeitos todos os requisitos indicados nos nUmeros que antecedem, a adjudicagao sera efetuada nos seguintes
termos:
a) Para efeitos de avaliacao de propostas, a classificagdo final resultard da aplicacdo da seguinte equagao

ponderando as classificagdes obtidas em cada um dos fatores:
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v Precgo - (ponderacgao de 40 %);
v' Experiéncia profissional em Medicina do Trabalho - (ponderagédo de 30 %);
v' Experiéncia profissional em medicina geral e ou familiar - (ponderagao de 30 %)
A Classificagao Final de cada proposta (CF) resultard da seguinte férmula, considerada uma escala de pontuagao de O

a 20 valores:
CF =0,40 * P + 0,30* EMT + 0,30 * EMF
Sendo:
CF - Classificacao final
P - Pontuagdo do fator Preco
EMT - Pontuacao do fator Experiéncia profissional em Medicina do Trabalho

EMF - Pontuacgdo do fator Experiéncia profissional em Medicina geral e ou familiar

_ Prego Base — Prego da proposta em anélise

Preco Base

N.2 de anos experiéncia profissional em Medicina do Trabalho proposta — N.2 minimo de anos admitidos

EMT =
N.¢ de anos experiéncia profissional em Medicina do Trabalho proposta

x 20

N.2 de anos experiéncia profissional em Medicina geral e ou familiar proposta — N.2 minimo de anos admitidos

EMF =
N.2 de anos experiéncia profissional em Medicina geral e ou familiar proposta

O nao cumprimento de todos os Requisitos gerais constante nos pontos 1a 3 da presente clausula
dara lugar a exclusao de proposta.

b) No caso da existéncia de dois ou mais concorrentes que apresentem a mesma classificagao final, sera
adjudicada a proposta que apresentar o maior nidmero de anos de experiéncia profissional em medicina do
trabalho, seguindo-se o maior nUmero de anos de experiéncia profissional em medicina geral e ou familiar,
e, por ultimo, o menor preco-hora proposto.

c) A manter-se o empate, o desempate serd efetuado por sorteio presencial, cujas condi¢cdes serao

oportunamente notificadas a todos os concorrentes.

Clausula 3.2
Servicos a realizar

O adjudicatario presta os seus servicos nas instalagdes disponibilizadas pela entidade adjudicante e responde, para
efeitos de resultados e orientagdes, no ambito da prestacao de servicos contratualizada, perante o responsavel
maximo da estrutura departamental da drea dos recursos humanos, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao
Gestor do Contrato.

O adjudicatario fica obrigado ao cumprimento das seguintes a¢cdes, complementarmente ao disposto na Clausula 52
e seguintes do Capitulo Il - Obrigagdes contratuais:

a) Vigilancia continua da saude dos trabalhadores, em conformidade com os requisitos legais, e de acordo
com os procedimentos técnicos e as exigéncias de qualidade a que os especialistas em salde ocupacional
estao obrigados por lei e no ambito das boas praticas em Saude e Seguranga do Trabalho;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades de Saude (PAAS) enquadradas na atividade da medicina do trabalho;

c) Prescrever exames médicos de aptidao para o trabalho de acordo com as tipologias definidas na lei o no
presente Cadernos de Encargos;

d) Realizar consultas de clinica geral ou medicina curativa na sequéncia de diagnésticos no ambito da

medicina do trabalho, quando entender util.
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e) Avaliar o estado de salde e aptidao de todos os trabalhadores para o exercicio das suas funcdes e
desenvolvimento das suas atividades;
f) Avaliar o estado de saude e aptiddao dos novos trabalhadores;
g) Avaliar o estado de saude e aptidao dos trabalhadores regressados de baixa médica por doenga ou acidente
de trabalho;
h) Prescrever exames, terapias e medicamentos na sequéncia da atividade de medicina do trabalho;
i)  Encaminhar os trabalhadores para consultas de especialidade ou médico de familia, quando entender;
j)  Articular com os Técnicos de Segurancga no Trabalho e outros servigcos responsaveis pela implementacéo de
medidas de prevencao e controlo dos riscos de doengas infetocontagiosas;
k)  Articular com os Técnicos de Seguranca no Trabalho a avaliagdo de riscos profissionais, implementacao de
medidas de prevencao e agdes corretivas no ambito da saude e seguranga no trabalho;
I)  Propor a implementacao de estratégias, objetivos, iniciativas e agcdes de melhoria continua do servico de
medicina do trabalho;
m) Prestar assisténcia médica e acompanhamento a trabalhadores no caso de acidente ou doenca subita no
local de trabalho;
n) Realizar visitas periddicas aos locais de trabalho, de acordo com a periodicidade fixada no PAAS, ou no caso
em gue as condicionantes da saude dos trabalhadores assim o recomendem;
o) Acompanhar os trabalhadores de baixa médica por acidente de trabalho e doenga natural;
p) Propor medidas de prevengdo de doengas profissionais e da salide dos trabalhadores;
g) Aconselhar a populagao laboral sobre habitos de saude no trabalho e na vida pessoal;
r)  Elaborar participagdes obrigatérias de doengas profissionais, nos prazos estabelecidos por lei;
s) Fornecer os dados estatisticos necessarios a elaboragdo dos instrumentos de gestao;
t) Propor a implementagao de estratégias, objetivos, iniciativas e agdes de melhoria continua do servigo de
medicina do trabalho;
u) Articular-se com as entidades externas em matérias de saude no trabalho;
v)  Prestar informacgdes aos dirigentes das unidades orgéanicas sobre as condi¢cdes de salde dos trabalhadores
a elas afetos para o exercicio das suas fungdes, quando solicitadas;
w) Elaborar o relatério de execugao do PAAS, com periodicidade semestral;
Os planos, estratégias, objetivos, iniciativas, medidas e acdes a desenvolver ou implementar no ambito da medicina
do trabalho sdo submetidas a decisdo do responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos
humanos.
A supervisao da operacionalidade e funcionamento corrente do servico de medicina do trabalho compete ao titular
da unidade organica diretamente responsavel pela gestao de recursos humanos.
O titular da unidade organica diretamente responsavel pela gestao de recursos humanos pode designar um ou mais
técnicos responsaveis pela gestao operacional e apoio do Gabinete de Medicina do Trabalho, que opera ou operam
em articulagado conjunta com o Médico e Enfermeiro do Trabalho.
Para o exercicio da atividade o adjudicatario utilizar as plataformas informaticas autorizadas para o efeito pelo
responsavel maximo da area dos recursos humanos, sendo que, sempre que necessario, 0s servicos competentes do

Municipio ministrarao a formagao adequada ao manuseamento das referidas plataformas.

Clausula 4.2
Vigilancia da saude dos trabalhadores
Para efeitos da prestagcdo de servigos contratada, a unidade organica diretamente responsavel pela gestao de recursos
humanos disponibilizard ao adjudicatario os dados dos trabalhadores necessarios a atividade de enfermagem e
medicina do trabalho.
A adjudicatario obriga-se a fornecer os dados estatisticos necessarios a diagndsticos organizacionais, estudos e adocao

de medidas em matéria de salde e seguranca do trabalho, a apresentar ao titular da unidade orgéanica diretamente
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responsavel pela gestdo de recursos humanos ou do responsavel maximo da estrutura departamental da area dos
recursos humanos, conforme se trate, respetivamente, de matérias de natureza operacional ou de natureza
estratégica.

3. Avigilancia da saude dos trabalhadores é da responsabilidade do Médico do Trabalho, coadjuvado pelo Enfermeiro
do Trabalho, e deve articular a sua atividade com os restantes profissionais que operem na area da salde e seguranga
do trabalho, a identificar circunstancialmente em func¢ado das atividades e necessidades.

4. O adjudicatario obriga-se, no ambito da organizagado do Servico Interno de Saude do Trabalho a atender aos

seguintes fatores:

a) Requisitos legais;

b) Tipologia funcional;

c) Existéncia de eventuais riscos para terceiros;
d) Especificidade dos postos de trabalho;

e) Boas praticas da saude do trabalho.

5. O adjudicatario deve participar os riscos comprometedores dos fatores enunciados que vier a identificar no ambito
da sua atividade.

6. Avigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, devem ter em consideragao as exigéncias do trabalho, o estado de
salde do trabalhador e dos fatores de risco profissional a que o trabalhador estad exposto, bem como a repercussao
destes fatores na salde do mesmo.

7. Para efeitos da tomada de decisdo quanto a aptidao para a func¢ao do trabalhador, o Médico do Trabalho conta com a
colaboragao de um Enfermeiro do Trabalho, devendo realizar diferentes tipos exames de saude, a saber:

a) Exames de admissao, a realizar aquando do ingresso de novos trabalhadores, antes do inicio da prestagao
de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 30 dias seguintes.

b) Exames periédicos, a realizar:

i) Anualmente, aos trabalhadores com mais de 50 anos, e em situagdes excecionais, como trabalhadoras gravidas
e trabalhadores que prestem trabalho em regime de turnos ou noturno;

ii) De dois em dois anos, aos trabalhadores nao abrangidos pelo ponto anterior, salvo se, face ao estado de saude
do trabalhador e aos riscos profissionais a que esta exposto, decidir aumentar a frequéncia destes exames,
para além das situagdes em que a frequéncia dos exames estéd determinada em legislagdo especifica.

c) Exames ocasionais, a realizar:

i) Sempre que existam alteragcdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saude do trabalhador;

ii) Nas situacdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por motivo de acidente
ou de doenga;

iii) Noacompanhamento apds acidente de trabalho ou doenca, cuja aptiddo tenha ficado condicionada;

iv) No acompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou doencga crénica ligada ao trabalho;

v) No acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em contexto de trabalho, sempre
gue necessario;

vi) No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;

vii) A pedido do trabalhador, caso se justifique, devidamente fundamentado;

viii) A pedido do superior hierarquico do trabalhador, caso se justifique, devidamente fundamentado;

ix) A pedido do responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos;

x)  Por sua iniciativa.

d) Outros exames:

i) Exame inicial ou exame periddico inicial, no caso de trabalhador que embora ndo tenha iniciado recentemente
fungdes, ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia da saude no ambito da Medicina do Trabalho.

ii) Exames médicos de aptidao a candidatos em procedimentos concursais.
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Clausula 5.2
Exames de saude
O adjudicatario, para realizar os exames de salde anteriormente referidos, deve incluir os seguintes componentes:

a) Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo dos dados individuais, histéria clinica pessoal,
profissional e familiar relativa a cada trabalhador e outros dados relevantes;

b) Exame objetivo que proceda a exploragao clinica dos varios aparelhos e sistemas tendo em conta os fatores
de risco profissional existentes e a que estd exposto o trabalhador no local de trabalho, designadamente:

i) avaliagdo auditiva;

ii) biometria - altura, peso e outros;

iii) avaliagao oftalmoldgica - determinacdo da acuidade visual;

iv) avaliagdo da pele e mucosas;

v) avaliacdo do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo tronco e membros;

vi) avaliagdo cardiopulmonar;

vii) avaliagcdo eletrocardiografica e medicao da tensao arterial;

viii) avaliagcdo abdominal, com pesquisa de pontos herniarios;

XiX) exame neurolégico sumario;

x) perfil psicolégico;

xi) outros.

c) Inquérito sobre o estado de salde a data do exame;

d) Inquérito sobre eventuais patologias limitativas para as fungdes que é proposto;

e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicao a fatores de risco profissional;

f) Verificagdo do estado vacinal, devendo neste ambito, ser confirmado o estado vacinal de todos os
trabalhadores, segundo o preconizado no Plano Nacional de Vacinagao.

g) Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que impliquem exposi¢do profissional
a riscos biolégicos, devem ser alvo de avaliagao pré e pds deslocagao, e se necessario, encaminhados para a
consulta do viajante.

h) Analise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho e os riscos
profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto, componente essencial para a avaliagdo

da aptidao profissional do trabalhador.

Clausula 6.*
Exames complementares de diagnéstico
O adjudicatario, para completar a sua observacao, assim como consubstanciar e auxiliar o seu parecer técnico sobre
o estado de saude do trabalhador, pode requerer a realizagdo de exames complementares de diagndstico.
Os meios auxiliares de diagndstico devem ser realizados, tendo em consideracao:

a) Otipo de exame (admissdo ou periddicos);

O

O tipo de trabalho (turnos e noturno);

Q

As razdes invocadas pelo trabalhador;

e) A suspeita da existéncia de fatores de risco para a saude e seguranga no trabalho.

c) Aexposicdo a determinados riscos profissionais;

O adjudicatario fica obrigado a elaborar relatdrios e fichas com os registos clinicos relativos a todos os exames de
medicina do trabalho e outros elementos informativos relativos a cada trabalhador, procedendo no sentido de
assegurar e manter atualizados os processos clinicos dos trabalhadores.

Nas situagdes em que seja estritamente necessario a realizagao de exames complementares invasivo, o adjudicatario

deve recolher, por escrito, o “consentimento informado” do respetivo trabalhador.
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5. Finda a consulta médica o adjudicatario preenche a ficha de aptidao, a entregar ao trabalhador, ao responsavel direto
pela area da gestdo dos recursos humanos, ao superior hierarquico do trabalhador e aos técnicos de seguranga o

trabalho.

Clausula 7.2
Ficha de aptidao
1. O resultado da vigilancia da salde deve ser registado pelo adjudicatario, apos ter realizado o exame de saude do
trabalhador na ficha de aptidao, documento que:

a) E relativo a cada trabalhador;

b)
c
d

N&o deve conter qualquer informacao clinica;

) Deve ser assinado pelo adjudicatario;

) Deve ser assinado pelo trabalhador logo apds a consulta, desde que na posse dos resultados dos exames

realizados, ou no prazo maximo de 48 horas.

2. Da ficha de aptiddo € enviada cépia ao responsavel pela gestdo direto pela gestdo de recursos humanos, ao superior
hierdrquico do trabalhador e aos técnicos de seguranca o trabalho, no prazo de 5 dias;

3. Nas situagdes de inaptidao para o trabalho, o adjudicatario deverd indicar outras fun¢gdes que o trabalhador poderd
desempenhar.

4. O trabalhador deve ser informado do resultado da respetiva vigilancia da saude, assim como das medidas preventivas
corretivas necessarias, orientagdes terapéuticas, praticas de trabalho saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre
outros aspetos considerados pertinentes.

5. O adjudicatario deve, sempre que considere necessario, proceder ao encaminhamento do trabalhador para:

a) Encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe evidéncia de doenga
cronica ou aguda com eventual relagdo com o trabalho;

b) Encaminhamento do trabalhador para médico especialista, para esclarecimento de situagbes de doenga
cronica ou aguda com eventual relagdgo com o trabalho, e sempre que seja necessario um
acompanhamento médico especializado.

6. As situagcdes de encaminhamento referidas no numero anterior devem ser realizadas, preferencialmente, através de

relatério ou outro documento escrito.

Clausula 8.7
Organizacdo dos registos clinicos relativos a cada trabalhador e a sua aptidao para o trabalho
1. Cada trabalhador da entidade adjudicante devera ter um Processo Clinico individual, no qual sdo registados os resultados
dos exames de saude e dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a avaliagdo do respetivo posto
de trabalho.

2. O adjudicatario devera zelar pelo sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados constantes dos processos clinicos.

Clausula 9.2
Documentacdo para efeitos de monitorizacao
1. Para monitorizagao da execugao do contrato, o adjudicatario obriga-se a:

a) Elaborar o plano de atividades no ambito da medicina do trabalho e sua integragao no PAAS, até 90 dias apos
o inicio do contrato, a submeter ao responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos
humanos;

b) Enviar ao responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos um relatdrio
semestral sumario do cumprimento do PAAS, até final do més seguinte ao término do semestre;

c) Enviar ao responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos informagao escrita

sobre eventuais alteracdes das acdes a desenvolver no ambito do plano de atividades;
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d) Participar ao responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos ocorréncias de
que tenha conhecimento no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas que indiciem infragdo disciplinar
ou penal por parte dos trabalhadores.

2. Todos os relatdrios, registos, comunicagdes e demais documentos elaborados pelo adjudicatario devem ser

integralmente redigidos em portugués, privilegiando-se o reporte via correio eletrénico e ficheiros em formato *.pdf.

Clausula 10.*
Periodicidade e Horarios

1. Os servicos objeto do presente contrato terdao a duragao total de 1440 horas, correspondendo a 80h por més, devendo
ser prestadas em hordrio normal de funcionamento dos servicos, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, no
periodo da manha ou entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos, no periodo da tarde, durante o periodo em que
vigorar o contrato,

2. O horario devera ser articulado e compativel com o horéario do Enfermeiro do Trabalho.

3. Os horérios devem ser ajustados em fung¢do das atividades e propostos e acordados com o titular da unidade orgéanica
diretamente responsavel pela gestao de recursos humanos.

4. No caso de nao existir o acordo referido no numero anterior, prevalece a duragao regular de 3 horas didrias, sendo que

o periodo serd o indicado pelo adjudicatario.

Clausula 11.2
Alteracdo e compensacao de horas

1.  Caso nao seja possivel cumprir as horas estabelecidas na clausula anterior, por motivo de forca maior, devidamente
justificavel pelo adjudicatario e aprovado pela entidade adjudicante, as mesmas terdo de ser compensadas no
decorrer dos dois meses imediatamente seguinte.

2. Em todo o caso, a admissibilidade do regime de compensacdo referido no nimero anterior, estd condicionada a um
incumprimento temporario com um limite maximo anual 50 horas seguidas ou 140 interpoladas, sob pena de se
operar a resolugao do contrato.

3. Entende-se por razdes justificaveis as invocadas por motivo de doenga ou acidente, que em qualquer dos casos terdo
gue ser compensadas durante a vigéncia do contrato.

4. Adicionalmente, poderd ainda admitir-se a interrupcdo da prestacdo dos servicos por motivo de férias,
designadamente nos meses de agosto e dezembro, estando esta interrupgado do contrato condicionada pelo superior
interesse do servico e depende de acordo com a entidade adjudicante, ndo podendo ocorrer por periodo superior a
30 dias seguidos ou 45 interpolados, sob pena de se operar a resolugédo do contrato.

5. Em caso de inexisténcia do acordo referido no nuimero anterior, prevalece a vontade da entidade adjudicante,

reduzindo-se para 15 e 30 dias os periodos indicados.

Clausula 12.*
Meios Humanos e Materiais
1. O adjudicatario utiliza os meios e equipamentos que forem postos a sua disposicdo para a prestagao do servico,
obrigando-se a frequentar a formacao necessaria a sua boa utilizagao e diligéncias com vista a boa execug¢ao dos
servigos que lhe estdo cometidos no ambito do Caderno de Encargos.
2. A entidade adjudicante disponibiliza instalagbes adequadas ao exercicio da atividade clinica, em gabinete dotado de
privacidade, mobilidrio adequado destinado ao Médico do Trabalho e ao Enfermeiro do Trabalho, sala de espera e

demais equipamentos e utensilios, cabendo ao adjudicatario zelar pelo seu bom uso, boa utilizagdo e conservagao.
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Clausula 13.*
Responsabilidades da entidade adjudicante
Compete a entidade adjudicante:
a) Definir as politicas e estabelecer os objetivos estratégicos no ambito da salde e seguranga no trabalho;
b) Disponibilizar os recursos necessarios, nomeadamente, instalagdes adequadas, consumiveis,
medicamentos, utensilios, equipamentos tecnolégicos e outros, e transporte para deslocagdo aos postos de

trabalho nos diferentes equipamentos municipais.

Clausula 14.*
Instalagoes
O adjudicatario obriga-se a realizar a prestacdo do servigco nas instalacdes da entidade adjudicante, no espago

disponibilizado para o efeito.

Clausula 15.2
Informacgdes adicionais
O adjudicatario é o responsavel pelo cumprimento das obrigagdes legais no ambito da execugao das atividades
contratadas, pela sua aptidado profissional e disciplina.
O adjudicatario obriga-se ao cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor sobre acidentes de

trabalho, medicina no trabalho e encargos sociais legalmente fixados, bem como de seguros de trabalho.
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ANEXO |

MATRIZ DE AVALIAGAO DE FORNECEDORES

CRITERIO AVALIAGAO QUANTITATIVA
Componente QL Mede a confor de com as especificagé é contr:
Dentro do prazo 0%
Pe - Prazo de entrega/execucéo Fora do prazo sem dano para o Municipio -25%
Fora do prazo com dano para o Municipio -50%
Cumpre integralmente 0%
Rt - Requisitos técnicos e funcionais |Cumpre parcialmente sem dano para o Municipio -25%
Cumpre parcialmente com dano para o Municipio/Ndo cumpre -50%
Componente Sinergias: Mede a idade de sol problemas e de a pedidos de infi diversos
Facilidade de comunicagao 0%
Df - Disponibilidade do fornecedor  [Dificuldade de comunicagdo sem dano para o Municipio -25%
Dificuldade de comunicagdo com dano para o Municipio -50%
Satisfaz a necessidade no prazo que lhe € solicitado 0%
Ri - Resposta face a imprevistos Satisfaz a necessidade fora do prazo que Ihe é solicitado sem dano para o Municipio -25%
Satisfaz a necessidade fora do prazo que |he é solicitado com dano para o Municipio/Nao satisfaz -50%
Resolveu o problema no prazo fixado 0%
Rr - Resposta face a reclamagdes Resolveu o problema fora do prazo fixado sem dano para o Municipio -25%
Resolveu o problema fora do prazo fixado com dano para o Municipio/N&o resolveu -50%
Componente Custo: Mede a conf idade com as digées financeiras cor das e dados obrigatérios da faturagido
Auséncia de erros 0%
Rf - Rigor na faturagao Erros pontuais -25%
Erros frequentes -50%

Componente Gestdo Ambil I (quando aplicavel): Mede o desempenho do fornecedor no dominio ambiental de acordo com o exigido no contrato
Cumpre 0%

Da - Desempenho ambiental Cumpre parcialmente -25%
N&o cumpre -50%

Tabela 1
Qualidade
Sinergias

Custo

Peso percentual atribuido a cada componente

60%
30%

10%

Qualidade
Sinergias
Custo

Gestao Ambiental

Tabela 2 (quando aplicavel a componente de gestdo ambiental)

55%
25%
10%

10%

icagdo de cada fornecimento é o somat:

Tabela 1

A classi
seguinte férmula:

Classificagao fornecedor F =

icacdo de cada fornecedor resulta de uma média aritmética si

s mais a sua cla.

Classificagado fornecimento N =100 + [(Pe + Rt) x 60%] + [(Df + Ri + Rr) x 30%] + Rf x 10%
Tabela 2 (quando aplicavel a componente gestdo ambiental)

Classificagao fornecimento N =100 + [(Pe + Rt) x 55%] + [(Df + Ri + Rr) x 25%] + Rf x 10% + Da x 10%

? Classificages fornecimentos N

N.° fornecimentos N

de acordo com a seguinte formula:

acdes obtidas nos diversos fornecimentos, de acordo com a

Classificagdo dos fornecedores

Classificagdo

Resultado Agdo

Preferencial

Entre [90% e 100%]

Na&o se realiza qualquer tipo de acdo

Aceitavel

Entre [60% e 90%]

O fornecedor é alertado para os incumprimentos detetados

Critico

Inferior a 60%

O fornecedor € alertado para os incumprimentos detetados devendo apresentar um plano de
resolucéo no prazo que lhe for fixado
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