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FICHA TECNICA

Divisao da Qualidade e Sistemas de Informacao

Novembro 2024

Fontes:

Municipio da Maia

REQOT - Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do Territério Maia
INE/ PORDATA/ IEFP/ PSP/ GNR / SNS

Carta Social/ ECO XXI/ APA - Agéncia Portuguesa do Ambiente

Anuario Financeiro dos Municipios Portugueses (Ordem dos Contabilistas
Certificados)

Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia (DGEEC)

Os dados apresentados sao 0s mais recentes nas respetivas fontes a data da
elaboracao deste documento.
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ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO

Concelho da Maia 2023
Superficie (km?2) 83
Freguesias 10
Cidade Sede Cidade da Maia

CASTELOD DA MAIA

FOLGDSA

VILA NOVA

NOGUEIRA
MOREIRA [
SILVA ESCURA

S. PEDRO FINS

CIDADE DA MAIA

MILHEIROS

AGUAS SANTAS

PEDROUGOS
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POPULAGCAO

Populacao Residente
2000 000
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Distribuicao da populacao por grupo etario 2023
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ECONOMIA

Empresas - Maia
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Desempregados inscritos no centro de emprego -

AMP
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Dez Municipios Mais Exportadores em 2023
10 000

8398
8 000
6000
3754
oo 2100 1935 1904 1848 1815 1810 1545
. 1 11 101
s @ o) v > g 2 @ @ e
el _ IS \SQ > O'b a3 <{\.- @
\/\‘o Q q}((\ ((\ab\ O@ CJ‘Z'\‘ @\ b@ Y‘\ o dz;(
«° S @
b@ ‘ko \‘y\\'?}
S° &N )
Ok &
2 <

mValor das Exportacoes (em milhdes de euros)

Numero de dormidas em estabelecimentos de
alojamento turistico por 100.000 habitantes
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SEGURANCA

N.° de unidades 2022 2023

PSP e GNR 6 6

Bombeiros Sapadores e Bombeiros
Voluntarios

N.° de crimes registados - Maia
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4000 3743
3555
3000

2000

1000

2020 2021 2022

Contexto Organizacional do Municipio da Maia 2024 Pagina 10/30




MAin

N.° de crimes registados - AMP
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MOBILIDADE
b DIC 2023 Descricdo
transporte
Infraestruturas 5 Aeroporto Francisco Sa Carneiro
Aeroportudrias Aerdédromo Municipal de Vilar de Luz
Linhas . . . .
o . Linha do Minho (Estacao em Aguas Santas)
Ferroviarias 1 . - . ~
. - Ligacdes Porto/ Braga/ Guimaraes
(passageiros)
Linhas do Metro do Porto com estacdes situadas
Metro do no concelho da Maia:
Porto 3 - Linha B - Estadio do Dragao - Pévoa do Varzim
- Linha C - Campanha - ISMAI
- Linha E - Estadio do Dragao - Aeroporto
Linhas que servem o concelho da Maia:
- 600 - Aliados - Maia (Barca)
STCP 5 - 601 - Cordoaria - Aeroporto (Via Marshopping)
- 602 - Cordoaria - Aeroporto (Via Padrao Moreira)
- 603 - Marqués - Maia
- 604 - Hospital S. Jodo - Aeroporto (Via Crestins)
N.° de passageiros por modo de transporte
80 74
8 69
pe 70
= 60 5]
50
40
30
21 20
20 14 13 15
| . 11
, m
2021 2022 2023

m Aeroporto Francisco Sa Carneiro
mSTCP

B Comboio (total passageiros Servicos Urbanos Porto)
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SAUDE

N.° de Médicos por 1000 habitantes

10
7.7 7.8 7.9
8
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N.° de Enfermeiros por 1000 habitantes
10,0
80 e 89 89
6,0
4,0
4,0 37 4
2,0
0,0
2021 2022 2023

— Maia  e—AMP

2023
N.° de Estabelecimentos de Saude Primaria - Centros 2
Saude - Unidades de Saude
N.° de Estabelecimentos de Saude Primaria - 10
Unidades de Saude Familiar (USF)
N.° de Hospitais Privados 1
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EDUCACAO

Total de estabelecimentos de ensino p%gtipo
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N.© de estabelecimentos de ensino publico por nivel

de ensino
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N.° de alunos em estabelecimentos de ensino publico
por nivel de ensino
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ACAO SOCIAL

N.° de Equipamentos Sociais por Valéncia
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N.? de Utentes dos Equipamentos Sociais por Valéncia
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AMBIENTE
2020 2021
Percentagem de Area do Concelho 19,60% 19,60%
Coberta por Floresta
Areas Verdes Publicas (m2) 1637 294 1640 219
Capitacio de espacos verdes (m2/hab) 1,78 12,15
N.° de Parques Infantis 77 80
N.° de Ginasios ao Ar Livre 24 24
N.° de Equipamentos de Educacao
. 2 2
Ambiental
Abrangéncia da Recolha seletiva . .
porta-a-porta (% da Populacao) 98% 98%
- . o
Abrangéncia de Ec?pontos (% da 5% 5%
Populagao)
Indice da Qualidade do Ar
350
300 77 285 283
250
200
150
100
50
0
2021 2022 2023

B N.° de dias de "Bom" e "Muito Bom"
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Producao de Residuos Solidos Urbanos (ton.)
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ADMINISTRAGCAO PUBLICA E SERVICOS

Posicionamento Financeiro

Ranking Global dos municipios do Distrito de Porto com melhor pontuagao global

Municipio

Posicao 2022

Posicao 2021

Variacao

Porto 2° 2° =
Santo Tirso 3.° 3.° =
Ranking Global dos municipios de grande dimensao

Municipio Posicao 2022 Posicao 2021 Variacao
Sintra 1.° 1.° =
Santa Maria da Feira 2.° 2.° =
Amadora 3.° 8.° T

Vila Franca de Xira 5° 10.° T
Cascais 6.° 5° L
Porto 7.° 4.° L
Leiria 8.° 7.° L
Almada 9.° 6.° L
Oeiras 10.° 12° T

Nota: Apresentacdao do Anuario Financeiro relativo ao ano de 2023, pela OCC, prevista para 12

de novembro de 2024.
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Principais Iniciativas do Municipio

DESPORTO

-Férias Desportivas (Pascoa e Verao)
-Clube Maia Sénior

CULTURA

-Férias Culturais

-Feirado Livro

- Festival Internacional de Teatro Comico
-Jazz no Parque

-Cinema na Relva

-Maia Blues Fest

TURISMO

-Turismo Sénior
-Feira do Artesanato

EDUCACAO

-Atividades de Apoio a Familia
-Programa "Maia nao Desiste"

SAUDE

-Programa de Saude Escolar
-Programa de Saude Sénior 60+

ACAO SOCIAL

-Tarifario Social de Agua

-Programa Municipal de Emergéncia Social
-Cabaz mensal de alimentos

-Cabaz de Natal

-Chave de Afetos

AMBIENTE

-Atividades de Educacao Ambiental
-Férias Ambientais

JUVENTUDE

- Férias Ativas Jovens (Pascoa e Verao)
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LAZER E DESPORTO

N.° de Eventos Desportivos

150
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100
o0 41
0
2021 2022 2023
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N.°de praticantes no Ecocaminho
1500 000 1441340

1000 000 911 065

500 000

2021 2022 2023

A Pe mmmBicicleta  sTotal
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ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL
Analise SWOT

PONTOS FORTES

PF1 Aposta na transicao digital.

PF2 Existéncia do sistema de gestao e implementacao da ISO 37120.

PF3 Notoriedade, qualidade e diversidade de oferta de servicos aos municipes nas diversas areas de atuacao do Municipio.
PF4 Promocgao e implementacgado de politicas publicas através do acesso ao financiamento comunitario.

PF5 Consolidagao da Marca Maia.

PF6 Boa gestao financeira, ocupando lugar de destaque no posicionamento financeiro dos Municipios do Distrito do Porto.
PF7 Qualificacao dos quadros dirigentes e técnicos da organizagao.

PF8 Abertura ao networking (exemplo: SPARCS).

PF9 Promocao da sustentabilidade.
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PONTOS FRACOS

PFr1 Envelhecimento do quadro de pessoal e resisténcia a mudanca.
PFr2 Dificuldades da reengenharia de processos inerentes a inovacao tecnoldgica.
PFr3 Necessidades de modernizagao de algumas infraestruturas e equipamentos municipais.

PFr4 Insuficiéncias na comunicacdo interna conducentes a desarticulacdo funcional, ao desaproveitamento das sinergias do
potencial do trabalho multidisciplinar, bem como a dificuldade na operacionalizagao de projetos e planos transversais.

PFr5 Falhas na estratégia de comunicacao para o exterior que se traduzem numa insuficiente promocgao institucional e num
desaproveitamento do potencial de divulgagdo da Marca Maia.

PFr6 Rigidez da cultura organizacional de lideranca conducente a redugao do potencial de motivacao e a orientagao para
resultados.

PFr7 Insuficiéncia da cultura de planeamento e de controlo da atividade.
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OPORTUNIDADES

O1 Experimentacao em ambiente Smart City (ex.: Living Lab).

02 Disponibilidade e qualidade de uma vasta rede de equipamentos, infraestruturas e servicos municipais: escolas publicas,
espacos verdes e de educacdo ambiental, espacos de cultura e lazer, piscinas, complexo desportivo e outras instalacdes
desportivas, redes de mobilidade e transporte, infraestruturas de agua saneamento e recolha de residuos no Concelho, Lojas da
Juventude.

O3 Localizacao territorial geoestratégica com proximidade das plataformas logisticas e dotacdo em boas infraestruturas de
mobilidade e conetividade territorial: rodoviarias (A3 - Porto/Valenca, A4 - Matosinhos/Braganca VRI - Aeroporto/Custéias A41 -
Freixieiro/Santo Tirso EN 14 - Porto/Braga), ferroviarias (Metro do Porto) e aeroportudrias (aerédromo Vilar de Luz, potencial de
motor de desenvolvimento da zona nascente do concelho; aeroporto Francisco Sa Carneiro, associado ao segmento de viagens
low cost a aumentar os fluxos de pessoas).

O4% Iniciativas municipais orientadas para a promocado da qualidade de vida (ex.: atividades desportivas; maia sénior).

O5 Existéncia de estabelecimentos de ensino superior (Universidade da Maia - ISMAI) com oferta de formagao em areas de
desenvolvimento estratégico do Concelho.

O6 Rede social ativa com alto potencial de incrementagao de sinergias entre parceiros atuantes junto da franja de sociedade civil
mais carenciada e vulneravel.

O7 Existéncia de uma das maiores zonas nacionais de aptidao industrial - zona industrial Maia | com capacidade de instalacao
disponivel e significativo tecido empresarial/ industrial.

08 Existéncia de Parque de Ciéncia e Tecnologia que privilegia o acolhimento de projetos de investimento e de
empreendedorismo.
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AMEACAS

Al Ocorréncias globais inesperadas (ex.: guerra) que possam colocar em causa a prestagao dos servicos municipais.
A2 Restricdes a autonomia administrativa e financeira do setor publico local.

A3 Persisténcia de assimetrias no acesso generalizado da populacao a servicos de proximidade, agravadas por deficiéncias no
sistema de transportes publicos e na oferta de solucdes de mobilidade, entre as zonas centrais e periféricas do concelho.

A4 Constantes novas exigéncias legais e burocracia associada a complexidade da legislacao (ex.. Cédigo Contrato Publicos).

A5 Forte concorréncia no seio da area metropolitana a afetar a capacidade de captacao de investimentos publicos e privados para
o concelho, bem como de fixacdo das empresas.

A6 Impacto das alteracdes climaticas no aumento dos riscos associados a fendmenos meteoroldgicos atipicos e extremos, bem
como a desequilibrios no ecossistema.

A7 Aumento de competéncias e atribuicdes transferidas para a AP Local, pondo em causa a qualidade da prestacao dos servicos.

A8 Envelhecimento populacional e consequente aumento das necessidades de prestacao de servicos de apoio e combate a
vulnerabilidade destas faixas etarias.

A9 Aumento das ameacas no ciberespaco.
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Mapa Estratégico da Camara Municipal da Maia

Cidade amiga, equilibrada e responsavel, solidaria e inclusiva, realizada e feliz, onde todos contam e sédo
importantes num territério que existe para ser vivido.

Municipio inteligente, estimulante e inspirador, focado no caminho do progresso e desenvolvimento, capaz de
VISAO assegurar confianca no futuro.

Smart city de referéncia na Europa, no uso de tecnologias digitais destinadas a promover a mobilidade
urbana, a eficiéncia energética, o acesso a informacao, a qualidade dos servicos publicos e privados, e a criacao
de negdcios intensivos em conhecimento.

Promover a qualidade de vida dos maiatos, criando oportunidades geradoras de riqueza, fomentando a

R solidariedade e inclusao social e garantindo a sustentabilidade ambiental.
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Orientacodes Estratégicas
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