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«Estamos a construir
uma cidade inclusiva,
resiliente

e sustentavel, que
assegura a qualidade
de vida

para geracées atuais e
futuras».

Parque de Quirs




VISAO
MAIA 2030

A Maia assume um compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
e estd a responder ativamente ao apelo
para a «Década da Acao» do Secretario-
Geral das Nag¢des Unidas, Anténio Guterres.
Reconhecemos o papel critico das cidades
para o sucesso da Agenda 2030, e estamos
ao lado das Nag¢des Unidas, Unidao Europeia
e Governo de Portugal na concretizagao
dos 17 ODS. Ao longo dos ultimos 10 anos, a
Maia cresceu 7% em termos de populagao e
mobilizou mais de 880 milhdes de euros para
transformar a nossa comunidade e melhorar
0s servigos publicos de educacgado, habitacao,
mobilidade, protecdo social e saude, sem
deixar ninguém para tras.
a vontade de ser um laboratério vivo de

Assumimos

inovagcao publica, com especial atencao ao
ambiente e ag¢ao climatica, competitividade
econdémica, democracia, justica social e
intergeracional, seguranga
humana.

resiliéncia e

Destaco os progressos registados ao nivel
do acesso a direitos politicos, culturais,
sociais e econémicos, com as dindmicas de
participagao publica na revisdao do Plano
Diretor Municipal, Plano Estratégico da Agua
e politicas de juventude; a modernizagao do
parque escolar e aposta no sucesso escolar
e competéncias do futuro; a construgao
de 641 novos fogos de habitacao publica; a
expansao da rede de cuidados de saude; os
projetos de inclusao ativa de comunidades
desfavorecidas; e a nossa agenda cultural.
Na adaptacdao e mitigacao das alteragdes
climaticas, protecdao e restauragcao da
natureza e biodiversidade e transicao para
uma economia circular, relevo o impacto do

T

S===="0N

projeto intermunicipal do Corredor Verde
do Lecga, a protecao das areas verdes e
rdsticas, a criagao de hortas comunitarias
e a recolha, tratamento e valorizacdao de
residuos urbanos. A Maia criou planos
municipais de adaptacao as alteracgdes
climaticas, educacao ambiental, igualdade
de género e nao-discriminagao, neutralidade
carbdénica, integrou as iniciativas Cidades
Amigas das Criancas da UNICEF, Cidades
Resilientes 2030 das Nacgdes Unidas e o
Pacto dos Autarcas para o Clima e Energia.
Recebemos os titulos de Capital Portuguesa
do Voluntariado 2025 e Capital Europeia do
Voluntariado 2026 e o Prémio Portugal Smart
Cities — Anténio Almeida Henriques 2024 na
categoria de Reabilitagao Urbana Sustentavel
e Inteligente. Temos em desenvolvimento
projetos com financiamento nacional e
europeu no ambito das cidades inteligentes,
construgcao de novas linhas de metro,
comboio de alta velocidade, mobilidade
suave, e energia positiva.

No ciclo 2026-2030, certamente que a Maia
saberd aproveitar o primeiro Relatério
Voluntario Local para reforcar a integracao
dos ODS nas praticas de governacao, a
mobilizacdo da comunidade, a atragao de
investimento europeu e privado, e a ligagcao
ao universo das Nagdes Unidas.

Anténio Domingos da Silva Tiago
Presidente da Camara Municipal da Maia
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RESUMO
EXECUTIVO

O «Compromisso da Maia com os Objetivos
de
aprovado em 2024 e afirma a vontade politica
de contribuir para a concretizagcdao dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), criar o primeiro Relatério Voluntario
Local (RVL) da Maia e promover a adesdo a
SDG-Cities até ao final de 2025.

Desenvolvimento  Sustentavel» foi

Este primeiro RVL da Maia avanca uma
perspetiva global dos progressos registados
nos 17 ODS e tendéncias até 2030 para
sustentar a acao no ciclo 2026-2030. No
geral, sdao apresentados 274 indicadores,
referentes a 114 metas, e 51 boas praticas, que
nos ultimos 10 anos mobilizaram um valor
superior a 880 milhdes de euros, incluindo
87 milhdes de euros de fundos europeus
(aproximadamente 10% da despesa
executada).

O documento foi criado entre novembro de
2024 esetembrode2025,comoenvolvimento
do universo municipal e da comunidade
local. O processo resulta da participacao do
Municipio em redes e grupos de trabalho
nacionais e internacionais e reforca esse
trabalho.

Em termos de progressos, destaque para
os resultados atingidos até ao momento ao
nivel dos ODS 6 Agua Potavel e Saneamento,
7 Energias Renovaveis e Acessiveis, e 9
Industria, Inovacgao e Infraestruturas. Os ODS
2 Erradicara Fome, 11 Cidades e Comunidades
Sustentaveis e 15 Proteger a Vida Terrestre
apresentam areas com maior potencial para
melhoria
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No global, o RVL permite observar uma forte
dinamica de transformacdo da Maia, que
evoluiu de uma comunidade rural e agricola

em 1974, para um concelho industrial nos
anos de 1990-2000 e afirma-se agora como
cidade europeia, resiliente e sustentavel.

Como licdes aprendidas, a construcao do
RVL recomenda:

- o reforco da integragao dos ODS nas
praticas de governacao.

- 0 desenvolvimento da capacidade

de recolha, andlise e partilha de dados
(abertos).

- o refor¢o da formacgao interna.

- a comunicagao e mobilizagao das
empresas e sociedade civil.

- a mobilizacao de investimento privado,
nacional e europeu.

- uma maior interligagao ao universo das
Nag¢des Unidas.

- a atualizagdo do RVL em 2028 e 2030.
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Um especial agradecimento a todos os que contribuiram para este documento,
comecgando pelos decisores politicos, dirigentes e técnicos do universo municipal e
atores locais que partilharam informacao e contributos. A Associagao Nacional de
Municipios Portugueses — Sec¢ao de Municipios para os ODS partilhou experiéncias
entre cidades portuguesas e disponibilizou informacdao ao longo de 2023-2025. A
ODSlocal apoiou no acesso a dados, contactos, partilha de experiéncias municipais e
dinamizacao do Laboratério de Sustentabilidade. Os municipios de Barcelona, Braga
e Matosinhos partilharam os processos de construcao dos RVL. Cascais disponibilizou-
se para apresentar dinamicas de integracao dos ODS nas praticas de orcamento e
contratagao publica.

A UN Habitat e plataforma ODSlocal avangcaram importantes contributos no ambito da
revisao de pares. As Nag¢des Unidas estenderam o convite a participagao da Maia no

Férum Politico de Alto-Nivel 2025, em Nova lorque.
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OBJETIVOS DE

DESENVOLVIMENTO SUST

O planodeacao«Transformar o nosso mundo:
a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
(Resolucdo A/RES/70/1)
unanimidade nas Nacgoes

Sustentavel» foi
aprovado por
Unidas em 2015, criando um roteiro para a
construcao da paz, parcerias e prosperidade
para pessoas e planeta, assente em 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), 169 metas e 232 indicadores. A agenda
dad expressao e continuidade ao Acordo
de Paris (2015) e Conferéncias das Nacoes
Unidas sobre Alteragdes Climaticas (COP),
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
(2000), Cimeira da Terra (Rio de Janeiro, 1992)
e Conferéncia das Nacdes Unidas sobre o
Meio Ambiente (Estocolmo, 1972), afirmando
a complementaridade
ambiental, econdmica e social na perspetiva
do desenvolvimento sustentavel.

das dimensodes

Adeclaragao politicada Cimeirados ODS 2019
reafirma a importancia de se impulsionar a
acao local. A localizagao dos ODS reconhece
que «a batalha dos ODS vai ser ganha ou
perdida nas cidades», conforme expressou o
Secretario-Geral-Adjunto das Nag¢des Unidas,
Jan Eliasson, na abertura do Foérum de
Presidentes de Camara da Cimeira Mundial
de Cidades 2015. Em 2050, 70% da populagao
mundial viverd em cidades, que acolhem
ja@ 75% da populagdo na Unidao Europeia.
Os governos locais sao indispensaveis para
a concretizacao de pelo menos 62% das
metas 2030. Em consonéancia, a UN-Habitat
apresentou a Nova Agenda Urbana em 2016
e lancgou a iniciativa SDG Cities em 2020, para

sustentaracapacidadede planeamento,agao
e colaboracgao dos governos locais, incluindo
ao nivel da elaboragdao e comparacao de
RVL. O Relatério Mundial de Cidades 2024
- Cidades e Acao Climatica reafirma a

responsabilidade dos lideres locais.

Em 2020, o Secretario-Geral das Nacgdes
Unidas (SGNU), Antéonio Guterres, lancou
a Década de Acao para apelar ao redobrar
de esforcos. A Unido Europeia assumiu um
papel de lideranca para o desenvolvimento
sustentavel e publicou o primeiro Relatério
da UE (RVUE) em 2023
Contudo, nao obstante os progressos
registados na Agenda 2030, o Relatério

Voluntario

de Desenvolvimento Sustentavel 2025 das
Nacoes Unidas releva que apenas 35% das
metas apresentam progressos satisfatérios
e apela a responsabilidade e maior ambigao
na ac¢ao climatica, educagao, emprego
digno, energia, protecao da biodiversidade,
protecdo social e transformacao digital.
Até ao momento, nenhum pais atingiu a
totalidade das metas 2030.



ENTAVEL

Relatoério Voluntario Nacional

Portugal apresentou o primeiro Relatério
Voluntario Nacional em 2017 e o segundo em
2023. O desempenho nacional destaca-se na
20.2 posicao do ranking das Nag¢des Unidas
de 2025, com relevo para o desempenho
positivo nos ODS 1 Erradicagao da Pobreza e
7 Energias Renovaveis e Acessiveis. Contudo,
observam-se espacgos para melhoria nos ODS
2 Erradicar a Fome, 4 Educacgao de Qualidade,
10 Reduzir as Desigualdades, 12 Producao e
Consumos Sustentaveis, 14 Proteger a Vida
Marinha, 15 Proteger a Vida Terrestre e 16 Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes.

Desempenho de Portugal 2025

SDG Index Rank 5DG Index Score Spillover Score

20w () )

SDG Dashboards and Trends

Click on a goal to view more information

2 s

(. -
i 4

AFFURTIABLE AND
GLEAN ENERGY

1 LIFE EELOW

Dashboards: @ SDG achieved

Trends: 4 On track of maintaining SDG achievement

Fonte: OCDE, Relatdrio de Desenvolvimento Sustentdvel

C?‘allenges remain @ Si-;l'll“.ll;al'f'. I:ha"E‘I'Il;E‘E remain . L‘a_lljl' (hall&ﬂge& remain

IModerately improving =¥ Stagnating b Decreasing

Em 2023, o Governo Portugués estabeleceu
um de governagao e
acompanhamento dos ODS, que identifica
o membro do Governo responsavel pela

novo modelo

Presidéncia do Conselho de Ministros como
responsavel pela coordenagao politica e
a ambicao de reforcar a acao local e da
sociedade civil. A Associagao Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP) passou a
integrar a Comissao de Acompanhamento
dos ODS, assegurando a representacao
do poder local (Resolug¢dao do Conselho de

Ministros 5/2023).

RESPONSELE
CONSUMPTION
A0 PRROADAG TION

QO

PARTRERSHIFS

PEACE. JUSTICE
1 FOR THE GOALS

Information unavasame

Trend information unavailable
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Relatoério Voluntario Local

permite aos municipios:

coletivas;
- coordenar a acao horizontal e multinivel.

O Relatério Voluntario Local € um instrumento de monitorizagao e reporte
de progressos, com vista a melhorar a qualidade de vida, resiliéncia e
sustentabilidade dos territérios para as atuais e futuras geragdes. O RVL

- definir e apresentar uma visao de longo prazo, em consonancia com
objetivos de politicas das Nag¢des Unidas, Uniao Europeia e Portugal;

- identificar progressos, tendéncias, desafios, lacunas e fatores de sucesso
para apoiar o processo de decisdao das politicas publicas;

- mobilizar recursos e parcerias para a implementacao de respostas

Em 2020, as Nagdes Unidas e a Uniao
Europeia apresentaram linhas orientadoras
para a construcdao de RVL. Seguiram-se
contributos da UN-Habitat e United Cities
and Local Governments (UCLG) ao nivel da
comparagao de RVL (2020), ligacao local-
nacional (2021) e orientagdo para a acao
2024. Em 2025, a UCLG apresentou o 9°
Relatério de Localizagdao dos ODS no Férum
Politico de Alto-Nivel das Nag¢des Unidas,
onde destaca o impacto da agao local. A
SDG-Cities identifica 274 RVL a nivel global,
incluindo de seis municipios portugueses:
Braga, Cascais, Lagos, Mafra, Matosinhos
a OBDSlocal
produziu os documentos «Relatdrios Locais

e Porto. A nivel nacional,
Voluntarios - Linhas Orientadoras para a sua
Elaboracao» (2022) e «Integracao da Agenda
2030 na Organica Autarquica» (2025). A
ANMP apresentou a «Proposta de Relatério -
Relatdérios Voluntarios Locais» (2023).

No geral, o RVL deve ser um processo aberto,
inclusivo, participativo e transparente,
centrado nas pessoas, direitos humanos e
igualdade de género, com especial atencao
as pessoas mais vulneraveis ou em risco.
Deve assentar em plataformas e processos
existentes e responder as prioridades,
capacidades e contexto locais, e a sua
evolucdo. O RVL deve ser rigoroso e assente
em evidéncias, possibilitando analises
guantitativas e qualitativas de progressos,
a comparabilidade, e a partilha de boas

praticas, licdes aprendidas e proximos passos.
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MUNICIPIO DA MAIA

A Maia € um municipio resiliente e sustentavel, localizado na
Area Metropolitana do Porto, Regido Norte de Portugal, Costa
Oeste da Europa (41°13'59”N 8°37'21"W) e integra um territério
urbano de 83 km2, com 144.664 habitantes (2,2 milhdes
na AMP), posicionando-se entre os 20 maiores municipios
portugueses (densidade populacional de 1.689 habitantes/
km?2). Portugal € um pais livre e democratico, membro da
Unido Europeia (UE), Conselho da Europa (CdE), Organizacao
do Tratado do Atlantico Norte (NATO), Organizagao para
a Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE),
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) e
Organizacaode Estados Ibero-Americanos (OEl),destacando-
se como 7.° pais mais seguro do mundo e um desempenho
de 0,89 no indice de Desenvolvimento Humano.

A nivel politico, o artigo 235.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa consagra os municipios como pessoas coletivas
territoriais dotadas de 6rgaos representativos e que visam a
prossecuc¢ao dos interesses proprios da respetiva populagao.
Os o6rgaos representativos sao democraticamente eleitos,
compostos pela Assembleia Municipal (6rgao deliberativo)
e Camara Municipal (6rgao executivo), com atribuicdes e
competéncias definidas na Lei 75/2013. O Executivo da Maia
integra 11 vereadores, incluindo seis com pelouros atribuidos,
sendo governada pelo atual Presidente da Camara desde
2017. A Assembleia Municipal é pluripartidaria e integra 33
deputados e os dez presidentes das juntas de freguesia.
A Maia compreende uma divisdo administrativa em dez
freguesias - Aguas Santas, Castélo da Maia, Cidade da

Maia, Folgosa, Milheirés, Moreira, Nogueira e Silva Escura,
Pedroucos, Sao Pedro Fins, Vila Nova da Telha. O Municipio
integra o Conselho Metropolitano do Porto e o Conselho
Regional do Norte.






Em termos econdmicos, a Maia apresenta
um forte desenvolvimento desde o cariz rural
e agricola de 1974, a transformacao industrial
de 1990-2000 e atual afirmagao como
cidade europeia, resiliente e sustentavel. O
concelho acolhe 18.452 empresas, 14 areas de
acolhimentoindustrial,um Parque de Ciéncia
e Tecnologia, um Centro de Incubacao e
Aceleragdo e a Universidade e Politécnico
da Maia. A forte dindmica empresarial, assim
como a ligagao privilegiada a infraestruturas
aeroportuarias, incluindo um aeroporto
internacional, um aerédromo municipal,
acesso rapido a porto maritimo, e ligagcdes
ferrovidrias e rodoviarias, colocam a Maia
como 7.° maior exportador nacional, com
niveis de emprego de 92% e salario médio
mensal de 1367 euros (acima da média
nacional). A Maia insere-se no Norte de
Portugal, regido menos desenvolvida com
PIB per capita inferior a 75% da média da
Unido Europeia.

A nivel social, destaque para os 14,5% de
populacao jovem (acima dos 10% da média
nacional) e 20% de populagdo com mais de
65 anos, com um indice de renovacao da
populagao de 77. Entre 2015-2023, registou-
se um aumento da populagao imigrante
de 2,9% para 12,3%, com realce para as
comunidades brasileira (62%), angolana (5%),
cabo-verdiana (4%), ucraniana (3%), chinesa e
sdo-tomense (2%), britanica e guineense (1%).
O indice de desigualdade é de 35%, abaixo
do valor nacional (36,3%). A Maia apresenta
niveis de 89,9% de acesso a educagao pré-

primaria, e 93,7% de taxa de conclusao do
ensino secundario. Relevo para os 14,8% de
populagao com formacgao superior e 0,7% de
doutorados (acima das médias nacionais de
11,7% e 0,5%, respetivamente).

No ambito tecnoldégico, a Maia estd a
desenvolver projetos-piloto de
inteligentes financiados pela Unidao Europeia
(Horizonte Europa, Plano de Recuperagao
e Resiliéncia e URBACT). Em 2024, a Maia
recebeu o Prémio Portugal Smart Cities
- Anténio Almeida Henriques 2024 na
categoria de Reabilitagdao Urbana Sustentavel

cidades

e Inteligente.

O ambiente e agao climatica sao assumidos
A Maia foi
pioneira nas politicas de gestao de residuos,
integra 216 hectares de espacgos verdes,
incluindo o segundo maior parque de cidade
da Area Metropolitana do Porto, e estd a

como prioridades politicas.

desenvolver projetos financiados pela Unido
Europeia (LIFE, Norte 2030 e PRR) nas areas
da adaptacao e mitigacao das alteracoes
protecdo e restauracao da
natureza e biodiversidade e transicao para

climaticas,

umaeconomiacircular,comdestaque paraos
projetos do Corredor Verde do Lega, energia
positiva, hortas comunitarias, mobilidade
suave e construgao de novas linhas de metro
e comboio de alta velocidade. O Municipio
criou planos municipais de adaptagao as
alteragdes climaticas, educacao ambiental,
neutralidade carbdnica e aderiu ao Pacto dos
Autarcas para o Clima e Energia e a iniciativa
de Cidades Resilientes das Nagdes Unidas.



A nivel administrativo, a Camara da Maia
integra 1513 trabalhadores, distribuidos
entre 47 unidades organicas, trés empresas
municipais e uma fundac¢do. Destaque para
a paridade de género, com a participacao de
50% de mulheres no Executivo (com Pelouros
atribuidos), 42% entre os deputados a
Assembleia Municipal,61% entre osdirigentes
autarquicos, e 73% no total de trabalhadores.
O Municipio integra 92 trabalhadores com
deficiéncia (6%).

Desempenho da Maia 2025

A Camara esta certificada pelas ISO 9001 e
14001, recebeu os titulos de Capital Europeia
do Voluntariado 2026, Capital Portuguesa
do Voluntariado 2025, Municipio Sustentavel
ECOXXI (2006-2025) e Cidade Europeia do
Desporto 2014.

1. Com base nos 155 indicadores identificados para a Maia pela Plataforma ODSlocal. O comprimento do raio relativo a cada ODS
corresponde ao valor médio aritmético do progresso cumulativo dos indicadores de referéncia desse ODS, correspondendo a
sua magnitude ao posicionamento do uUltimo valor observado em relagdo aos respetivos valor-base e valor-meta.
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Historico na localizagcao dos ODS

O Municipiotemexperiéncianacomunicacgao,
capacitacao e mobilizacao da comunidade,
tendo comecgado a promover atividades de
informacao publica para a cidadania global
e desenvolvimento sustentavel em 2013. Em
2015, foi criado um grupo de contacto interno
para os ODS e, em 2018, foram desenvolvidas
acdes de capacitacao técnica especializada
com o Instituto Marqués de Valle Flor (IMVF)
e a AIDGLOBAL - Acao e Integracao para o
Desenvolvimento Global.

Em 2022, o Municipio aderiu a plataforma
ODSlocal e, em 2023, a Sec¢ao de Municipios
para os ODS da ANMP. No mesmo ano, a
Maia participou na elaboracao do relatério-
sombra produzido pela Rede Intermunicipal
de Cooperagao para o Desenvolvimento
(RICD) ao RNV 2023 e colaborou com os
municipios de Loures e Seixal na criagao
de um relatério para a comunicagcdao dos
ODS a nivel municipal dirigido a ANMP. Em
2024, o Municipio participou na conferéncia
«ODS: Concretizar Objetivos e Atingir Metas -
Como Fazer!» na Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Norte
(CCDR-NORTE) e, em 2025, no webinar
«Como envolver melhor os concelhos locais
Voluntarios

e regionais Relatérios

Nacionais» do Conselho de Municipios e

nos

Regides da Europa. Ao nivel das atividades
de informagcao publica e capacitagao
desenvolvidas entre 2015-2025, relevam-se
o Plano Municipal de Educacao Ambiental e
Complexo de Educagao Ambiental da Quinta
da Gruta, exposicao World Press

Photo (associada aos ODS), Laboratério ODS
«A Cidade Educadora como laboratério de
aprendizagens, cidadania e transformacgao
social»noambitodo Diada Cidade Educadora
2024, projeto Exploradores ODS, exposi¢cao
tODXS em parceria com o IMVF, Aeroporto
Internacional do Porto e Universidade da
Maia, concursos de artes «Todos Iguais na
Diferenca» e <Rumo a 2030», projeto People &
Planet: Common Destiny (com a RICD), entre
outras iniciativas com escolas e sociedade
civil.

Formagdo aos técnicos municipais



Exposicao World Press Photo 2024

Em dezembro de 2024, o «Compromisso da
Maia com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel»foiaprovadoporunanimidadena
Reunidodo Executivode19dedezembroe por
maioria na sessdo da Assembleia Municipal
de 30 de dezembro. Este documento afirma
a vontade politica em concretizar os 17 ODS,
integrando o desenvolvimento sustentavel
como principio e objetivo transversal a todas
as areas de politica, define um modelo de
governacgao assente na lideranga politica do
Presidente da Camara, cria um coordenador
técnico responsavel pela agdo, comunicagao
e monitorizagcdo dos ODS, afirma a
disponibilizacdao de recursos financeiros,
humanos e tecnoldgicos, e o interesse em
mobilizar a comunidade e a colaboracao
institucional. A Camara comprometeu-se a
criar o primeiro RVL da Maia e promover a
adesao a SDG-Cities até 30-12-2025.
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Os ODS nas politicas locais

O Compromisso da Maia com os ODS assume
uma visao integrada da sustentabilidade
ambiental, econdmica e social como
principio e objetivo transversal a todas as
politicas e programas municipais. A acao
municipal tem também como principio
orientador «nao deixar ninguém para tras»,
assegurando uma governag¢ao democratica,
0 acesso aos direitos humanos e da crianga, a
ndo-discriminacgao e igualdade de género e a

especial atencdo a grupos vulneraveis.

Entre 2015-2025, a Maia foi pioneira nas
politicas
social, desenvolvimento urbano e espaco
publico, desporto e gestdao de
urbanos, promoveu processos participativos
na revisao do Plano Diretor Municipal, planos
estratégicos da dagua, desporto, turismo,
e politicas de juventude, aprovou planos

locais de ambiente, habitacao

residuos

municipais de Adaptacao as Alteracdes
Climaticas, Educagdao Ambiental, Igualdade
de Género e Nao-Discriminagao, lluminagao
Publica, Mobilidade Urbana Sustentavel, e
Neutralidade Carbodnica.

Estd a mobilizar 120 milhdes de euros para
a construcdao e reabilitacdo de habitagao
publica ao abrigo do programa 1.° Direito
e 42 milhdes de euros para modernizar
escolas e reforcar a rede de saude primaria,
langcou projetos inovadores de promocgao do
sucesso escolar, inclusao ativa, neutralidade
carbdénica, eficiéncia energética,

mobilidade

energia
positiva e cidades

inteligentes, hortas comunitarias, assegurou

suave,

o acesso a oferta e criagdao cultural, e
colaborou com o0s municipios vizinhos
no projeto intermunicipal de protecao e

restauracao do rio Lecga.

Os OoDS
implementacao e monitorizagao de politicas
estratégicas para o desenvolvimento e
qualidade de vida na Maia.

servem de lente para a

A nivel de mecanismos institucionais, o
Municipio estd integrado em redes e grupos
de trabalho locais, metropolitanos, regionais,
nacionais e internacionais, com destaque
para a articulagdo com as 10 freguesias,
municipais, AMP,
Conselho do ANMP,
Cidades pelo Clima, Rede de Autarquias
Participativas, Eurocities,
Cidades Educadoras, Pacto dos Autarcas para
o Clima e Energia, Observatoério Internacional

de Democracia Participativa.

conselhos consultivos

Regional Norte,

Eixo Atlantico,



No ambito dos ODS, a Maia participa na
Seccdo de Municipios para os ODS da
ANMP, que potencia o acesso a informacao,
a partilha de experiéncias e reflexao sobre
governagao local. AANMP integra a Comissao
Nacional de Acompanhamento dos ODS,
estabelecendoum mecanismodearticulagao
entre as politicas locais e o RVN. A adesao a
ODSlocal assegurou um acompanhamento
personalizado e o contacto com um grupo de
municipios com trabalho relevante na acao
e monitorizacao da Agenda 2030: Cascais,
Loulé, Matosinhos, Odemira, Oeiras e Seixal.

Na ligacdao ao universo das Nac¢des Unidas,
a Maia integra os programas de Cidades
Amigas das Criancas da UNICEF, onde esta
a desenvolver o diagndstico local e plano
de acao para 2025-2028; a iniciativa de
Cidades Resilientes MCR2030, onde obteve a
classificagdo maxima no roteiro de resiliéncia
local; as Cidades Amigas das Pessoas Idosas
da Organizag¢ao Mundial da Saude. Em junho,
a Maia estabeleceu contacto com a
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UN-Habitat para iniciar o processo de adesao
a SDG-Cities. Considera-se existir espaco para
reforcar a interligacao entre as politicas locais
da Maia e o universo das Nagdes Unidas.

Releva-se a capacidade municipal para
articular as politicas de desenvolvimento
sustentdvel com as prioridades politicas
europeias, assegurando a mobilizacdo de
financiamento da Unidao Europeia de 87
milhdes de euros para projetos de ambiente,
desenvolvimento urbano, educacao, energia,
habitacao, inclusao, juventude, mobilidade,
protecao civil, saude, entre 2015-2025.

O Municipio pode ainda reforcar o
envolvimento em programas de gestao
direta da Comissao Europeia, com vista a
reforcar agdes para a Agenda 2030: CERY,
Corpo Europeu de Solidariedade, EEA Grants,
Erasmus+, Europa Criativa, Horizonte Europa,
Iniciativa Urbana Europeia, LIFE, NORTE

2030, URBACT.
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Progresso atual da Maia em relagcao aos ODS

2015 2030

L

Erradicar a pobreza
Erradicar-a fome

Salde de qualidade
Educacéo de qualidade

Igualdade de género
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Cidades e comunidades sustentaveis;
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Produgéo e consumo sustentaveis
Acao climatica

Proteger a vida marinha

ShivL[EL|GL]LL|OL
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Proteger a vida terrestre

Paz, justica e instituigoes eficazes

LL|9L
LL|9L

Parcerias para a implementagéo dos :objetivos

Fonte: ODSloca”?

2Com base nos 155 indicadores identificados para a Maia pela Plataforma ODSlocal. A base é inspirada numa
pista de corrida em que cada faixa mostra o progresso em cada um dos 17 ODS, desde o ano de langamento
da Agenda 2030 (2015) até a meta definida para 2030 (distancia da posi¢do do circulo até a linha de meta), a
evolugdo (comprimento da “cauda” do ODS) e a confianga do resultado (tamanho do circulo proporcional ao
numero de indicadores que monitorizam o progresso desse ODS). Barras pretas indicam o progresso médio dos
308 municipios de Portugal.




Documentos municipais de referéncia

- Balancgo Social (2024)

- Carta Educativa (2021 - em revisao)

. Cédigo de Etica dos Funcionarios da Camara Municipal da Maia (2007)

. Cédigo de Etica e Conduta dos SMAS (2024)

- Diagndstico Social do Municipio da Maia (2014)

- Estratégia e Plano de A¢ao para a Transi¢cao Digital (em processo de conclusao)

- Estratégia Local de Habitacao para o Municipio da Maia (2019)

- Pacto dos Autarcas para o Clima e Energia (2017)

- Plano de Acao Integrado para as Comunidades Desfavorecidas (2016)

- Plano de Acao para a Energia Sustentavel (2020)

- Plano de Ac¢ao para a Regeneracgao Urbana (2016)

- Plano de Acao para o Plano Estratégico para os Residuos Sélidos Urbanos 2022-2030
- Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel do Concelho da Maia (2022 - em revisao)
- Plano de Transporte Escolar 2025-2026 (2025)

- Plano Diretor de lluminag¢ao Publica da Maia (2021)

- Plano Diretor Municipal (PDM) (2025)

- Plano Diretor do Saneamento (2025)

- Plano Educativo Municipal (2020)
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- Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano (2016)

- Plano Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas (2020)

- Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios da Maia (2022-2031) (2020)
- Plano Municipal de Educagao Ambiental (2020)

- Plano Municipal de Emergéncia Protecao Civil da Maia (2014, com revisao a 2015 - em
revisao)

- Plano Municipal de Juventude (2023)

- Plano Municipal de Poupanca de Energia (2023)

- Plano Municipal para a Igualdade de Género e Nao-Discriminag¢ao — Maia Equal+ (2022)
- Programa Estratégico para o Desenvolvimento do Aerédromo da Maia (2023)

- Regulamento de Servicos dos Sistemas Publico e Prediais de Distribuicdo de Agua e

de Recolha, Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais dos Servicos Municipalizados
da Maia (2015)

- Relatério de Avaliagcdo e Planeamento de Gest&do dos Riscos CMM 2024/2025 (2025)
- Roteiro para a Neutralidade Carbdénica Maia 2030 (2024)

. Sistema de Gestao Ambiental de acordo com o nhormativo NP EN ISO 14001:2015 nos
SMAS (em processo de conclusao)

. Sistema de Gestao de Qualidade de acordo com o normativo NP EN ISO 9001:2015
(desde 2011)




ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO

DO RVL

O primeiro Relatério Voluntario Local da Maia
foi desenvolvido entre novembro de 2024 e
outubro de 2025, tendo como referéncia as
linhas orientadoras das Nac¢des Unidas, UE,
ANMP e ODSlocal, os exemplos do RVUE,

RVN e RVL de Almada,
Barcelona, Braga, Cascais, Gante, Grandola,
Fundao, Helsinquia, Mafra, Matosinhos,
Melbourne, Nova lorque, Porto, Sao Paulo e
Torres Vedras.

Amesterdao,

Principio orientador de ‘“nao deixar ninguém para tras”

O Municipio da Maia assume como principio
orientador da acao para o desenvolvimento
sustentavel «<nao deixar ninguém para tras»,
assegurando processos abertos, inclusivos
e colaborativos, com especial atencao as
pessoas mais vulneraveis ou em risco. Em
termos praticos, este principio reflete-se nas

Compromisso da Maia com os ODS

O primeiro passo para a elaboracao do RVL foi
aaprovacaodo«CompromissodaMaiacomos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel»,
em dezembro de 2024, estabelecendo um
marco politico e publico com a agao para
a Agenda 2030. Na elaboracao do RVL, a
coordenacao politica foi partilhada entre o
Presidente da Camara, Anténio Domingos
da Silva Tiago, e o Vereador das Relagcoes
Internacionais, Mario Nuno Neves.

dimensdes de recursos investidos, processos
participativos e representativos, politicas
promotorasdajusticasocial eintergeracional,
€ nos impactos criados na qualidade de vida
de criangas, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, entre outros grupos de interesse.

A coordenacao técnica foi assumida pelo
Gabinete de Apoio ao
Relagdes Internacionais (GAIRI). A Divisao
de Qualidade e Sistemas de Informagao
assegurou apoio recolha,
tratamento e interoperabilidade de dados

Investimento e

técnico na

entre a ODSlocal eindicadores monitorizados
na ISO 37120.
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Visao geral dos 17 ODS

Sendo este o primeiro RVL da Maia, optou-
se por incluir uma visao geral dos progressos
registados nos 17 ODS e 169 metas das
Nag¢des Unidas. O RVL identifica dados para
17 objetivos, 114 metas e 274 indicadores,
sendo que 55 metas e 163 indicadores das
Nac¢des Unidas nao foram incluidos por nao
se adequarem a realidade local (59) ou por

Atividades desenvolvidas

Em janeiro de 2025, foi iniciada a fase de
planeamento, que incluiu a pesquisa e
andlise de documentacao orientadora
- Nagoes Unidas, ANMP, ODSlocal - e
relatérios voluntarios - Uniao Europeia,
Portugal, Almada, Amesterdao, Barcelona,
Braga, Cascais, Gante, Grandola, Fundao,
Helsinquia, Mafra, Matosinhos, Melbourne,
Nova lorque, Porto, Sao Paulo, Torres Vedras
—; reunides técnicas com a ODSlocal para
(11-03);
municipios de Cascais, Loulé e Seixal para

apresentacao do portal com os
reflexdo sobre indicadores municipais (10-
04); e com os municipios de Braga (30-04),
Matosinhos (07-05) e Barcelona (16-05), para
partilha de experiéncias na elaboracao dos
RVL. A proposta de roteiro para a criagao
do RVL foi validada pelo Executivo em abril
e integrada no plano de atividades 2025 do
GAIRI. Seguiu-se o envolvimento do universo
municipal,com o Vereador Mario Nuno Neves

falta de dados ao nivel local (104). Foram
acrescentados (ou resultaram da adaptacao
de
indicadores especificos. Foram incluidos
77 indicadores com dados da ODSlocal, 25
indicadores monitorizados na 1SO 37120, 93

indicadores das Nacdes Unidas) 57

indicadorescomdadosinternosdo municipio
e 64 indicadores com dados de outras fontes.

a comunicar a criagdao do RVL a todos
os dirigentes municipais e solicitar a
identificacdo de pivdés para as diversas
(02-05). No decurso,
realizadas 27 reunides presenciais

com dirigentes e técnicos dos servigos e

areas de politica
foram

empresas municipais (abrangendo 86% do
total) para apresentar o projeto - ODS, RVL e
Compromisso da Maia. Entre maio e julho de
2025, foram organizadas duas sessdes digitais
para apresentacao do portal ODSlocal com os
pivos do universo municipal e sistematizada
a recolha de informacgdo sobre politicas e
impactos. Paralelamente, a equipa de projeto
avanc¢ou a analise de conteudos do website
e documentos internos para identificar
politicas e programas municipais, apoiou
o0 preenchimento acompanhado do portal,
partilhou informacdo e esclareceu duvidas,
através de email, telefone, canal colaborativo

digital e presencialmente.



Laboratorio de Sustentabilidade

A dinamizacdo do Laboratério de
Sustentabilidade (18-06) langcouumasegunda
fase do processo, aberta a participagao
da sociedade civil. Esta atividade de sete
horas de trabalho juntou 26 participantes,
incluindo 17 pivés do universo municipal e 9
representantes de organizagdes locais para
apresentar o projeto RVL e o portal ODSlocal,
promover a reflexdao sobre desenvolvimento
sustentavel, incluindo compromissos e
impactos diretos e indiretos, e identificar
projetos municipais e locais. Os participantes
da sociedade civil foram convidados por
email, considerando o limite maximo de
40 participantes na atividade e o interesse
em alargar a representatividade, incluindo
empresas, cooperativas, fundacgdes, escolas,
instituicdes de ensino superior, organizacoes
sem fins lucrativos.

Noseguimento,aequipadeprojetocontactou
290 organizagdes locais por email ou telefone;
realizou reunides com a Escola Basica 2/3 de
Gueifaes, LIPOR, Politécnico da Maia, Sonae
e Cruz Vermelha Portuguesa — Delegac¢ao da
Maia; apresentou o projeto no conselho local
de acao social (06-08); estabeleceu contacto
com o TECMAIA com vista a apresentag¢do do
projeto as 36 empresas alojadas no Parque
de Ciéncia e Tecnologia e enviou email a 51
empresas locais; assegurou o preenchimento
acompanhado, revisdo e validacao de
projetos locais no portal ODSlocal. Ao longo
de onze meses de trabalho, foram envolvidas
76 pessoas, 33 unidades organicas do
municipio, trés empresas municipais, uma
fundacao, trés empresas, cinco instituicdes
de ensino, sete organizagbes sem-fins
lucrativos e quatro entidades publicas.
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O MunicipiodaMaia utilizou o portal ODSlocal
(odslocal.pt) para documentacgao e analise de
indicadores e projetos municipais e locais. O
portal recolhe dados oficiais e independentes
do Instituto Nacional de Estatistica, Agéncia
Portuguesa do Ambiente, Direcao-Geral
do Territério, Direcdao-Geral de Energia e
Geologia e Instituto de Conservacao da
Natureza e das Florestas, permitindo aanalise
de 77 indicadores de referéncia para a Maia.
Paralelamente, foram também incorporados
35 indicadores especificos a partir da I1SO
37120, que tém como fontes o INE, para
complementar e aprofundar a andlise.

Foram ainda recolhidos um total de 58
indicadores especificos a partir do portal
Educacaoem Numeros, INE, Pordata e outras
fontes publicas, além de dados internos de
ambiente, planeamento territorial, recursos
humanos, saude, educagao, energia e
financas para complementar e aprofundar
a analise. Ao nivel dos projetos municipais
foi atribuida autorizagcdo para edicdao de
conteudos a 38 técnicos municipais. A
Maia evoluiu de cinco projetos municipais
e dois projetos locais visiveis em janeiro
de 2025 para 133 projetos municipais e 18
projetos locais divulgados em outubro de
2025. Os dados referentes a indicadores e
projetos municipais e locais sdo abertos a
novas atualizacdes e estdo disponiveis para
consulta publica no portal ODSlocal.

Monumento d Comunidade Maiata



Com vista a reforgcar a integragao dos ODS
na governacao municipal, foi estabelecido
contacto com o Municipio de Cascais com
vistaaagendarumasessaodeesclarecimento
sobre a integracao dos ODS nos processos de
orcamento e contratagcdo publica. A equipa
de projeto candidatou-se a formacao de
construcao de RVL da Eurocities Academy
e estabeleceu contacto entre a Eurocities,
ANMP e Plataforma ODSlocal com vista a
aferirem a viabilidade de se organizar uma
edicdaodedicadaaos municipios portugueses.

7

Em julho de 2025, a equipa de projeto
comecgou também a preparar, com a Divisao
de Recursos Humanos, a dinamizacao de
uma sessao interna da formagao «Agenda
2030 da Estratégia a Agao: Integrar os ODS
com os Planos de Gestdo», do
Nacional de Administragao.

Instituto

O RVL foi redigido entre julho e outubro de
2025 e contou com o apoio da UN-Habitat e
Plataforma ODSlocal ao nivel de revisao de
pares.

2024 2025
N D 1 F

M A M 31 3 A

Compromisso Maia ODS

Roteiro criagdo RVL

Contratagdo ODSlocal

Partilha experiéncias: RVL

Partilha experiéncias: indicadores municipais

Reunides com universo municipal

Apresentagéo interna portal ODSlocal

Laboratério de Sustentabilidade

Contactos com agentes locais

Contacto com UN-Habitat

Recolha e analise dados

Redacgéo RVL

Revisdo pares RVL

Apresentacdo CLAS

Aprovagdo RVL

Adesdo SDG-Cities
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Principais contributos do RVL

No geral, considera-se que a criacao do primeiro RVL da Maia
contribuiu para:

- dar visibilidade politica e publica a Agenda 2030.

- melhorar o conhecimento sobre a agao institucional e
impactos para a qualidade de vida.

- mobilizar agentes municipais e locais para agao.

- divulgar projetos locais.

- monitorizar progressos, tendéncias e espag¢os de melhoria
para as politicas locais.

- reforgar a interligagcao entre as politicas locais e o universo
das Nagdes Unidas.

Principais desafios na elaboracao do RVL

Como contributo para a elaboracdao de futuros RVL,
identificam-se os seguintes desafios:

- capacidade operacional para gerir o volume de informacao.
- acesso a dados desagregados por territério (municipio e
freguesias) e por publicos-alvo (mulheres, criangas, seniores,
pessoas com deficiéncia).

- quantificagao do investimento (orgamento e contratacdo
publica).

- literacia institucional para os ODS e integracao nas praticas

de governacao local.
- comuhnicagao com e mobilizagcao da sociedade civil.

Torre Lidador - Cidade Mia






PROGRESSOS )
REGISTADOS NA ACAO
PARA OS ODS

O primeiro RVL da Maia documenta
progressos ao nivel dos17 ODS e o contributo
da Maia para metas nacionais, europeias
e das Nagdes Unidas. Com base nos dados
da ODSlocal, destaque para o desempenho
da Maia ao nivel dos ODS 6 Agua potavel
e saneamento, 7 Energias renovaveis
e acessiveis, e 9 Industria, inovagao e
infraestruturas, que apresentam tendéncias
superiores as metas 2030.

No sentido inverso, a tendéncia dos ODS 2
Erradicar a fome, 11 Cidades e comunidades
sustentaveis e 15 Proteger a vida terrestre
recomenda um reforco da acao local para
assegurar a concretizacdo das metas. Em
termos de progressos assinala-se ainda a
evolucgdo positiva nos indicadores de acesso
a educacgao pré-escolar e da conclusao dos
varios niveis de escolaridade, eficiéncia
energética de infraestruturas municipais,
despesa em investigag¢ao e desenvolvimento
dasinstituicdes e empresas, residuosurbanos
recolhidos seletivamente e divida da Camara
Municipal no ciclo 2015-20253 .

3A integracdo de novos indicadores especificos ou
identificagdo de fontes adicionais para recolha de
dados pode influenciar os resultados de andlise do

desempenho da Maia na agdo para a Agenda 2030.
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SAUDE
DE QUALIDADE

TRABALHODIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS

IGUALDADE
DE GENERO

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES
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1 4 PROTEGER A
VIDAMARINHA
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( AGAD
CLIMATICA
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17 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAOQ

DOS OBJETIVOS t

1 5 PROTEGER A
VIDATERRESTRE

Evolucdo positiva desde 2015
Evolugdo estagnada desde 2015

Evolugdo negativa desde 2015
@ Tendéncia para atingir metas 2030
Desafios para atingir metas 2030
@ Desafios significativos para atingir metas 2030
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Boas Praticas

ERRADICAR
APOBREZA

ERRADICAR
AFOME

SAUDE
DEQUALIDADE

s

EDUCAGAD
DEQUALIDADE
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IGUALDADE
DEGENERO

¢

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

1. PROGRAMA MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL
2. GABINETES DE ATENDIMENTO INTEGRADO LOCAL
3. PARQUE DE HABITACAO SOCIAL

4, PROGRAMA DE REFEICOES NAS CANTINAS ESCOLARES
5. APOIO ALIMENTAR A PESSOAS CARENCIADAS
6. REDE DE HORTAS COMUNITARIAS

7. REFORCO DA REDE DE CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS
8. PROGRAMAS MUNICIPAIS DE ENVELHECIMENTO ATIVO
9. PROGRAMAS MUNICIPAIS DE SAUDE JOVEM

10. REQUALIFICAGAO E MODERNIZAGAO DO PARQUE ESCOLAR
11. CENTRO DE INOVAGAO CARLOS FIOLHAIS
12. UNIVERSIDADE E POLITECNICO DA MAIA

13.PLANOMUNICIPALPARAAIGUALDADEENAODISCRIMINACAO
“MAIA EQUAL+"

14. WIT KIDS

15. GABINETE DE APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

16. GESTAO DA EFICIENCIA HIDRICA
17. LABORATORIOS PARTICIPATIVOS PELA GESTAO DA AGUA
18. CORREDOR DO RIO LECA




19. MAIA POSITIVE CITY
20. ESTACOES DE VALORIZACAO ENERGETICA
21. ESTRATEGIA DE TRANSICAO ENERGETICA
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ODS 1
ERRADICAR A POBREZA

ERRADICAR OBJETIVOS MAIA 2030

APOBREZA . o . . . .
Garantir condi¢cdes de vida dignas e inclusivas para todos.

Tl

«A reducao da pobreza global esta praticamente estagnada. Cerca de 9% da populagao
mundial vivia em extrema pobreza em 2022. A pobreza laboral afetava 244 milhdes de
trabalhadores em 2024. Embora o marco de metade da populagcao mundial com protecao
socialjatenhasidoalcancado, os paises de baixos rendimentos praticamente ndaoapresentam
melhorias desde 2015. A desigualdade dentro e entre paises continua a dificultar a reducao
da pobreza, e os mais pobres sao frequentemente deixados para trds em periodos de
recuperacao. O crescimento econdmico inclusivo e sustentado, particularmente em paises
de baixos rendimentos e em ambientes de fragilidade, continua a ser fundamental para
reverter as tendéncias atuais. Acelerar o progresso rumo a um mundo sem pobreza exigira
o fortalecimento dos sistemas de protecao social e a mobilizagdo de maiores recursos
internacionais para ajudar os paises a recuperarem da estagnag¢ao dos ultimos anos».*

4Fonte: Nacées Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia tem reforcado os programas de protecao social e o trabalho em rede com organismos
publicos e do terceiro setor para diminuir vulnerabilidades e melhorar a resposta a crises. O
Municipio respondeu positivamente a populagao durante a pandemia COVID-19. O Municipio
aumentou em 37% a oferta de habitagcdao publica em regime de arrendamento acessivel. A
populagao sem-abrigo encontra-se abaixo dos 0,1%.

Oportunidades de melhoria

Em linha com os resultados nacionais, € ainda possivel reforcar esforcos para atingir
as metas 2030 na reduc¢do de pessoas a viver abaixo do limiar nacional de pobreza, num
esforco conjugado com a Administracao Central e Instituicdes de Solidariedade Social, com
especial atencdo as criancas e idosos. O Municipio pode melhorar o acesso a dados para
consolidar a monitorizacdao anual de progressos. Existe espaco para colaborar com o setor
privado no estimulo de a¢des que visem reforgcar os programas de emprego local e investir
na capacitacao de pessoas em contexto de vulnerabilidade.
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Metas 2030

[TARGET 1-1] [TARGET 1-2] [TARGET 1-3] [TARGET 1-4] [TARGET 1-5]  [TARGET 1A]  [TARGET 1B

%g -—) |
° o o O (] o o O
Mgl Mgl
ERADICATE EXTREME REDUCE POVERTY BY IMPLEMENT SOCIAL EQUALRIGHTSTO BUILD RESILIENCE MOBILIZE RESOURCES CREATE PRO-POOR AND
POVERTY ATLEAST50% PROTECTION SYSTEMS OWNERSHIP, BASIC TOENVIRONMENTAL, TOIMPLEMENT GENDER-SENSITIVE
SERVICES, TECHNOLOGY' ECONOMIC AND POLICIESTOEND POLICY FRAMEWORKS
AND ECONOMIC SOCIAL DISASTERS POVERTY
RESOURCES

1.1. Até 2030, erradicar a pobreza extrema (pessoas que vivem com <1,25 ddlares/dia).
1.2. Até 2030, reduzir 50% o numero de homens, mulheres e criangas, que vivem na pobreza.
1.3. Implementar medidas e sistemas de protec¢do social até 2030.

1.4. Até 2030, garantir que todas as pessoas tém acesso a recursos econdmicos, servigcos
basicos, propriedade, herancga, recursos naturais, novas tecnologias e servigos financeiros.

1.5. Até 2030, aumentar a resiliéncia e reduzir a vulnerabilidade dos mais pobres a fenémenos
extremos e desastres.

1.a. Garantir a mobilizacao de recursos para os paises em desenvolvimento

1.b. Criar enquadramentos politicos sélidos para o desenvolvimento e igualdade de género.




Indicadores

2015

Meta

Estado

PT

111

Populagdo abaixo limiar 0
internacional pobreza (%)°

121

Populagdo abaixo limiar nacional

pobreza (%)°® 230

19,7

131

Populacdo beneficiaria da

seguranca social (%)’ 408

50,4

Populacao com protegdo social:

rendimento social insercéo (%)® 3,96

1,61

2,88

Populagdo com protegdo social:

subsidio doenca (%)® 28

«

n9

1.4.1

Populagdo que habita em 147
alojamentos inadequados (%)° '

142

Pessoas sem abrigo (N/100 mil hab)™ 33

Populagao a viver em habitages 947
acessiveis (%) '

151

Mortes, pessoas desaparecidas e
afetadas por catastrofes (N)"

152

Perdas econédmicas resultantes 0
de desastres / PIB (%)"

153

Estratégias locais de reducgédo de
risco de desastres em linha com 1
Quadro de Sendai (N)"

G| & 8| o &

15.4

Estratégias de redugdo de risco 1
adotadas e implementadas (N)"

lal

Ajuda publica ao
desenvolvimento para redugao 0
da pobreza/PIB (%)"

laz2.

Despesa com servigos de

educacgédo (%)" 2,70

19,88

Despesa com servicos de salde

{%)1] 0,00

1,88

Despesa com servicos de

protecio social (%)" 189

3,38

1b..

Investimento municipal no

combate a pobreza (mil €)" 4478

7129

Investimento municipal em
habitacdo social (milhdes €)®

30,6

> ol o o o &

5 Fonte:
6 Fonte:
7 Fonte:
8 Fonte:
9 Fonte:

11 Fonte:

INE (ISO 37120) (dados 2015 e 2023).
INE (I1SO 37120) (dados 2018 e 2023).

PORDATA (dados 2015 e 2024).

ODSlocal (dados 2015 e 2022).

Portal da Habitagdo (ISO 37120) (dados 2018).
10 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2022).

Municipio da Maia (dados 2015 e 2024).

12 Fonte: AON 2025 Relatdrio da Percegdo de Clima e Catdstrofes (dados 2024).
13 Fonte: Espago Municipal (dados 2015 e projecdo para 2025).
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1. PROGRAMA MUNICIPAL DE EMERGENCIA SOCIAL

[TARGET 1-2] [TARGET 1-3]  [TARGET 1-4] [TARGET 1B (MGG

SAFE AND
AFFORDABLE
DRINKING WATER

REDUCE POVERTY BY IMPLEMENT SOCIAL EQUALRIGHTSTO CREATE PRO-POOR AND
ATLEAST50% PROTECTION SYSTEMS OWNERSHIP, BASIC GENDER-SENSITIVE
SERVICES, TECHNOLOGY POLICY FRAMEWORKS

AND ECONOMIC
RESOURCES

O Programa Municipal de Emergéncia Social assegura uma

resposta imediata a vulnerabilidade socioeconémica, para
mitigar situagcoes graves de caréncia e prevenir a exclusao.
Os apoios sao uma intervencao financeira excecional,
pontual e temporaria, com o objetivo claro de manter o
acesso a habitacao (apoio a renda ou prestacao bancaria),
assegurar servigos essenciais (custos de agua, eletricidade e
gas), e 0 acesso a medicamentos, meios complementares de

diagnodstico ou outras despesas de saude.

Responsavel: Municipio da Maia.

Recursos investidos: 146 mil euros em 2024.

Impactos: 242 familias apoiadas em 2024.

Indicadores ODS: 1.2.1, 1.2.2, 1.3.1, 1.4.2, 1.b.1, 6.1.1, 7.1.1, T1.1.1.

Jardins do Sobre/ro Cidade da Ma/a



2

gt | ok ane ok
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2. GABINETES DE ATENDIMENTO INTEGRADO LOCAL - SERVICO
DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL (GAIL-SAAS)

TARGET 17-17]

[TARGET 12 [TARGET 3] (w27 [WRGET___3%]

PREVENT AND TREAT

ENCOURAGE EFFECTIVE
SUBSTANCE ABUSE PARTNERSHIPS

REDUCE POVERTY BY IMPLEMENT SOCIAL

I ATLEAST50% I I PROTECTION SYSTEMS I

Os Gabinetes de Atendimento Integrado Local -Servico de Atendimento e Acompanhamento
Social (GAIL-SAAS) sao um servigco pioneiro que assegura uma resposta de proximidade
na prevengao e mitigacdo da vulnerabilidade social. Os GAIL-SAAS atuam como «porta
de entrada» para o sistema de protecao social, oferecendo informacdao, encaminhamento
e resposta direta a situagdes de vulnerabilidade alimentar, deficiéncia, dependéncias e
necessidades da terceira idade. O sucesso do modelo GAIL-SAAS assenta na abrangéncia
e trabalho em rede, com 16 pontos de atendimento que garantem a cobertura total do
territdrio, e parcerias que otimizam recursos e valorizam o conhecimento local.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: 10 Juntas de Freguesia, ULS Sao Joao, Associacao Portuguesa de Pais e Amigos
do Cidadao Deficiente Mental da Maia, Associacao de Solidariedade Social Mouta Azenha
Nova, Cruz Vermelha Portuguesa - Delegac¢do da Maia, Santa Casa da Misericérdia da Maia.
Recursos investidos: 949 mil euros em 2025 - financiado pelo Fundo de Financiamento da
Descentralizacao de Competéncias da Ac¢do Social.

Impactos: 2.889 familias acompanhadas em 2024.

Indicadores ODS: 1.2.1,1.2.2, 1.3.1, 2.2.2, 3.5.2, 17.17.1.

3. PARQUE DE HABITACAO SOCIAL

[TARGET 1-2]  [TARGET 1-4] [TARGET [

B

REDUCE POVERTY BY EQUALRIGHTSTO CREATE PRO-POOR AND

ATLEAST50% OWNERSHIP, BASIC GENDER-SENSITIVE
SERVICES, TECHNOLOGY POLICY FRAMEWORKS
AND ECONOMIC

RESOURCES




A 30 de junho de 2025, o parque de habitagcao publica da Maia era constituido por 1.971
habitagdes, correspondentes a cerca de 50 empreendimentos integrados em diferentes
contextos urbanos do territério. A capacidade de resposta a 93% das necessidades previstas
na Estratégia Local de Habitacdao da Maia beneficiou das 35 candidaturas ja aprovadas, de
um total de 44 candidaturas municipais submetidas, no ambito do 1.° Direito - Programa de
Apoio ao Acesso a Habitacdo (PRR), correspondentes a um total de 734 solugdes habitacionais
(638 solucdes de construcao de raiz, 82 solugdes de reabilitagcdo e 14 fogos adquiridos).
Além de expandir a oferta de habitagdao publica, com 641 novas solu¢cdes habitacionais, a
Maia também aproveitou fundos para melhorar a eficiéncia energética das habitacgoes, a
acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida, e a valorizagao dos espac¢os publicos.
Destaque para o projeto participativo de nova habitacao publica e integragao comunitaria
em Anta, Ardegdes e Lagielas, que recebeu os Prémios de Melhor Pratica Inclusiva 2024 e
Mencao Honrosa de Boa Pratica Participativa 2024 da Rede de Autarquias Participativas.

Responsavel: Espaco Municipal - Renovacdo Urbana e Gestao do Patriménio, E.M,, S.A..
Parceiros: Municipio da Maia, Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto.
Recursos investidos: 120 milhdes de euros (90,5 milhdes ja contratualizados) - financiado
pela Unido Europeia (PRR).

Impactos: Aumento superior a 37% da oferta de habitacdo publica, em regime de
arrendamento. Melhoria das condi¢cdes de vida, garantindo acesso a habitacdo digna e
acessivel. Reducao da taxa de esforco, combate a exclusao e fixacao de populacgao.
Indicadores ODS: 1.2.1, 1.4.2, 1.b.1, 7.3.1, 11.1.1.

RACIO ENTRE VALORES DE ARRENDAMENTO DE
HABITACAO E RENDIMENTO

60 _@®
50 -

10 —

30

20 Valor meta: 223

10

2017 2021 2030

Fonte: ODSlocal

RELATORIO VOLUNTARIO LOCAL DA MAIA 41



ODS 2
ERRADICAR A FOME

«A fome global aumentou acentuadamente desde 2019 e permanece persistentemente alta.
Quase 1 em cada 11 pessoas em todo o mundo enfrentaram a fome em 2023, enquanto
mais de 2 mil milhdes experimentaram inseguranca alimentar moderada a grave. Milhoes
de criancas e mulheres sao afetadas pela desnutricdo. O numero de paises nos quais os
precos dos alimentos estdao moderadamente a anormalmente altos permanece bem acima
dos niveis pré-pandémicos. Para avang¢ar no caminho certo em relagao ao Objetivo 2, sao
necessarias acdes urgentes para fortalecer os sistemas alimentares, apoiar os pequenos
produtores, melhorar os servicos e garantir o acesso a dietas saudaveis e acessiveis. A
transicao dos sistemas alimentares para torna-los mais sustentaveis, inclusivos e resilientes
impulsionara o progresso em direcao aos Objetivos».14

14 Fonte: Nacoes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

A Maia tem promovido iniciativas de apoio alimentar a pessoas carenciadas em parceria com
empresas e terceiro setor, reforcado a alimentacao saudavel e o combate ao desperdicio
nas escolas. 14.334 criancas e jovens tém diariamente acesso a almoco e leite nas escolas
publicas. Em simultaneo, tem reforcado a aposta em hortas urbanas para promover a
agricultura biolégica, economia circular e consumo local.

O Municipio pode reforcar o planeamento estratégico no ambito da seguranca alimentar. Em
simultaneo, existe espago para apoiar o reforco da produgao local, incentivando a agricultura
periurbana e hortas comunitarias nas freguesias, promovendo a compostagem doméstica
para agricultura urbana, privilegiando a producao local para as refei¢cdes escolares, sempre
que possivel, e nos circuitos de apoio social.



Metas 2030

[TARGET 2-1]  [TARGET 2-2] [TARGET 2-3] [TARGET 2-4]  [TARGET 24

UNIVERSAL ACCESS TO END ALL FORMS OF DOUBLETHE SUSTAINABLE FOOD INVEST INRURAL
SAFE AND NUTRITIOUS MALNUTRITION PRODUCTIVITY AND PRODUCTION AND INFRASTRUCTURE,
FOOD INCOMES OF RESILIENT AGRICULTURAL
SMALL-SCALE FOOD AGRICULTURAL RESEARCH,
PRODUCERS PRACTICES TECHNOLOGY AND
GENE BANKS

2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso a uma alimentag¢ao de qualidade.

2.2 Até 2030, acabar com todas as formas de malnutricdo e atender as necessidades
nutricionais de criangas, adolescentes, mulheres gravidas e lactantes e das pessoas idosas.

2.3 Até 2030, duplicar a produtividade agricola e o rendimento de pequenos produtores.
2.4 Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produc¢ao de alimentos.

2.a Aumentar o investimento nas infraestruturas rurais, investigagao e servigos agricolas
para aumentar a capacidade de produc¢ao nos paises em desenvolvimento.

Estado

Indicadores 2015 2025 2030 Meta PT
211 Alunos ensino publico com
acesso a refei¢gdes saudaveis 100 100 100 100 » —
(%)15
222 Populagdo com peso excessivo
pula¢ P --- 385 --- - o ---
(%)16
231 Valor acrescentado bruto por 10022 12694 12386
trabalhador agricola (€)17 6655 15143
241 Espaco agricola (ha)!s 1739 1734 s - & -
Area agricultura biolégica
0,16 24,3 --- - ---
Area agricola candidata a apoios ol 019 033 - + 4
de agricultura biolégica (%)17 ’ ' ’
16927
Produtores biolégicos (N)18 6 70 - --- i
2al  Despesa com agricultura (%)1° 0 01 - - it -
Ajuda publica ao
2a2 desenvolvimento para setor 0 0 —— - 93 ——

agricola (€)1

15 Fonte: Municipio da Maia.

16 Fonte: Municipio da Maia (dados 202]1).

17 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

18 Fonte: Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (dados 2015 e 2024).
19 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024).
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TARGET 2-1] |TARGE 22| [TARGET [

A Maia garante a todos os alunos do ensino publico uma refeicao diaria
completa, equilibrada e variada. O Municipio comparticipa todas as refei¢cdes
da rede publica de educacao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico,
assegurando a gratuitidade para criancas de escaldao A, desconto de 50%
para escalao B e, por iniciativa municipal, desconto de 25% para o escalao
C. As criangas do pré-escolar e 1.° CEB inscritas em programas de apoio a
familia tém ainda acesso as cantinas escolares durante as pausas letivas. O
fornecimento diario de leite (animal, sem lactose ou vegetal) ao pré-escolar
e 1.° CEB é comparticipado uma vez por semana pelo Municipio. As refei¢cdes
das escolas publicas sao auditadas com vista a assegurar a qualidade e
melhoria continua do servico. Estas respostas sao complementadas com
acodes de educacao para a saude alimentar.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: 45 escolas da rede de ensino publico.

Recursos investidos: 3,2 milhdes de euros em refeicoes escolares e leite no
primeiro semestre de 2025.

Impactos: 14.334 criancas e jovens beneficiaram de refeicdes escolares em
2024-2025, reduzindo desigualdades e potenciando o desempenho escolar.
Indicadores ODS: 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.2.2, 4.a.1.

Horta Pedagdgica e Socic



/i
Refeitorio escolar do Centro Escolar da Maia

il b

11 no Complexo Ambiental da Quinta da Gruta
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TARGET 1-1]  [TARGET 12-3]  [TARGET 17-17)

I
-

50%

L |l ERADICATE EXTREME HALVE GLOBAL PER ENCOURAGE EFFECTIVE
POVERTY CAPITA FOOD WASTE PARTNERSHIPS

O Municipio da Maia apoia financeiramente a Santa Casa da Misericérdia da Maia, a Cruz
Vermelha Portuguesa-DelegacaodaMaiaeasConferénciasS. Vicente Paulo, paraaaquisicao
de géneros alimentares e sua distribuicao a familias referenciadas pelos GAIL - SAAS. Nesse
seguimento, a Santa Casa da Misericérdia da Maia promove duas respostas de combate
a fome, a pobreza e a exclusao social. A intervencdao complementa a assisténcia imediata
através da distribuicao (direta, através de cabazes, e indireta, através de cartdes) de géneros
alimentares e/ou bens de primeira necessidade com acompanhamento e capacitacéo para
a pratica da alimentacao saudavel, da gestao dos alimentos e combate ao desperdicio.

Responsavel: Municipio da Maia e Santa Casa da Misericérdia da Maia.

Parceiros: Cruz Vermelha Portuguesa e Conferéncias de S. Vicente Paulo.

Recursos investidos: Municipio da Maia: 150 mil euros em 2025. SCMM: 247 mil euros -
financiado a 90% pela Uniao Europeia (FSE+).

Impactos: seguranca alimentar de 1.265 pessoas (em 2025).

Indicadores ODS: 2.2.2,1.2.1,12.3.1,,17.17.1.




A Maia tem vindo a alargar a rede de hortas urbanas, alicercada no projeto Horta a Porta,
que promove a producao bioldgica, disponibilizando gratuitamente talhdées a municipes
interessados. Ao receber o talhdao de terreno, os utilizadores recebem também formacgao
sobre agricultura biolégica e compostagem caseira. Os produtos sao para consumo proprio
e os produtores e familia beneficiam ainda do acesso a espacos verdes e contacto com a
natureza. Este projeto comunitario potencia também o convivio, didlogo intergeracional e
ocupacao saudavel de tempos livres.

Responsavel: Municipio da Maia, LIPOR, Espa¢co Municipal - Renovag¢do Urbana e Gestao do
Patriménio, E.M,, S.A..

Parceiros: Juntas de Freguesia, Maiambiente, populacao em geral.

Recursos investidos: 300 mil euros.

Impactos: 377 familias envolvidas. Reducdao da pegada carbénica em 26,6 toneladas de
CO2eqg/ano, valorizacao de 126,67 toneladas de biorresiduos.

Indicadores ODS: 2.4.1, 11.7.1.

PROPORCAO DE SUPERFICIE AGRICOLA CANDIDATA A APOIOS
PARA AGRICULTURA BIOLOGICA (%)

Valor meia: 26

25 ®
20
15
10
L
. m _m

2015 2022 2030

Fonte: ODSlocal
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ODS 3
SAUDE DE QUALIDADE

SAUDE OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
DE QUALIDADE

Assegurar o acesso equitativo a servigos de saude

_/\/\/\. préoximos e de qualidade.

«Os dados mais recentes mostram resultados mistos em todos os indicadores de saude.
Embora a mortalidade materna tenha diminuido, o ritmo de melhoria estd muito aquém
do necessario para atingir as metas para 2030. As taxas de mortalidade de menores de 5
anos e neonatais melhoraram significativamente desde 2000, oferecendo o potencial de
salvar milhdes de vidas se o progresso for acelerado. As mortes relacionadas ao HIV cairam
para metade desde 2010, mas milhdes de pessoas ainda nao recebem tratamento, e as

tendéncias globais positivas escondem dados que mostram que as taxas de novas infecdes
estdo a aumentar em varias regides. As doencgas tropicais negligenciadas afetam quase 1,5
mil milhdes de pessoas em todo o mundo. Alcangar a cobertura universal de salde exige um
compromisso reforcado para alcancar os mais desfavorecidos».2°

20 Fonte: Nacées Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia esta a reforcar a rede de cuidados de saude para assegurar o acesso a infraestruturas
e servigcos de qualidade. As politicas locais tém contribuido para o bem-estar e qualidade
de vida, através de diversos programas de desporto, saude mental, prevencdao de
comportamentos de riscos, saude jovem e envelhecimento ativo. A mortalidade materna
global tem-se mantido nula e a mortalidade por VIH e por diabetes tem diminuido, estando
abaixo da média nacional e devendo superar as metas definidas para 2030.

Oportunidades de melhoria

Existe espaco para melhorar os dados de saude ao nivel de segmentos e do territério
(freguesias e zonas mais carenciadas). Considera-se util uma melhor informagao sobre
os tempos de espera e a expansao da oferta em saude mental e envelhecimento ativo. O
Municipio pode melhorar a monitorizagdao anual de indicadores de saude e bem-estar.



Metas 2030

[TARGET 3]  [TARGET 3-2] [TARGET 3-3] [TARGET 3-4]

[TARGET

3-5|

1
iy !

[ ]

REDUCE MATERNAL END ALL PREVENTABLE FIGHT COMMUNICABLE REDUCE MORTALITY PREVENT AND TREAT
MORTALITY DEATHS UNDER 5 DISEASES FROM SUBSTANCE ABUSE
YEARS OF AGE NON-COMMUNICABLE
DISEASES AND
PROMOTE MENTAL
HEALTH
[TARGET 3-6] [TARGET 3-7] [TARGET 3-8] [TARGET 3-9] [TARGET 3'A]  [TARGET 38|

X

UNIVERSAL ACCESS
TO SEXUAL AND
REPRODUCTIVE CARE,
FAMILY PLANNING AND
EDUCATION

REDUCE ILLNESSES
AND DEATH FROM
HAZARDOUS
CHEMICALS AND
POLLUTION

REDUCE ROAD INJURIES ACHIEVE UNIVERSAL
AND DEATHS HEALTH COVERAGE

3.1 Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade
materna global.

3.2 Até 2030, acabar com as mortes evitaveis
de recém-nascidos e criangas <5 anos.

3.3 Até 2030, acabar com as epidemias
de SIDA, tuberculose, malaria e doencas
tropicais, e combater a hepatite, doencas
transmitidas pela agua e outras doencas
transmissiveis.

3.4 Até 2030, reduzir num ter¢co a mortalidade
prematura por doengas nao transmissiveis e
promover a saude mental e o bem-estar.

3.5 Reforcar a prevencgao e o tratamento do
abuso de substancias.

3.6 Até 2020, reduzir para metade, os mortos
e feridos de acidentes rodoviarios.

IMPLEMENT THE WHO
FRAMEWORK
CONVENTION ON
TOBACCO CONTROL

SUPPORT RESEARCH,
DEVELOPMENT AND
UNIVERSAL ACCESSTO
AFFORDABLE VACCINES

AND MEDICINES

3.7 Até 2030, assegurar o acesso universal aos
servicos de saude sexual.

3.8 Atingir a cobertura universal de saude,
incluindo a protec¢ao do risco financeiro, o
acesso a servicos de saude essenciais de
gualidade e a medicamentos e vacinas.

39 Até 2030, reduzir substancialmente
O numero de mortes e doencas devido
a quimicos perigosos, contaminagdao e
poluicdo do ar, agua e solo.

3.aFortaleceraimplementacaodaConvencao
Quadro para o Controlo do Tabaco.

3.b Apoiar a pesquisa e desenvolvimento e o
acesso a vacinas e medicamentos a pregos
acessiveis.
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2030 Meta Estado

Indicadores 2015 2025 PT
311 Obitos devido a complicagdes da
, - 0 0 o} o} » 15
gravidez, parto e puerpério (N)2!
312 Nascimentos assistidos por
profissionais qualificados (%)22 998 100 100 100 t 99.9
321 Mortalidade criancas (<5) (%o0)23 23 22 2 0] 3,4
322 Mortalidade neonatal (%0 em 5
1,3 13 --- --- o 18
anos)2%
331  Mortalidade VIH (% em 5 anos/ ag 11 0 o 53
100 mil hab)25 ' ' il '
332 Mortalidade tuberculose (% em 5 13 16 5 0
anos/100 mil hab.)23 ' ' 4 16
334 Mortalidade hepatite viral (% em
5 anos/100 mil hab.)23 059 043 051 0 086
341 Nliortallo{a.de doencas aparelho 283 -85 L . Iy 3299
circulatério (N)23 6
Mortalidade tumores malignos
(% e 5 anos)23 18 2,2 29 1,8 4 27
Mortalidade diabetes (% em 5 79 78 162 71 373
anos/100 mil hab.)23 ’ ’ ’ ' t '
Mortalidade doengas
respiratérias (% em 5 anos/100 704 90,4 1232 819 . 13,5
mil hab.)23
342 Mortalidade suicidios e lesdes
autoprovocadas (% em 5 anos/ 56 49 29 2 9,3

100 mil hab.)23
361 Indice gravidade acidentes

rodoviarios (%)26 05 10 10 14 ¥ 17

372 Nados-vivos maes adolescentes
(10-14) (N)27 ! ° o 20
Nados-vivos maes adolescentes 10 1 - - Iy 1528
(15-19) (N) 27

381 Médicos (N)/1000 habitantes)28 6,8 7.4 i 6
Mortalidade envenenamento

393 acidental (% em 5 anos/100 mil 1 14 2,8 0 $ 1,2
hab.)22

3al  Fumadores (>15) (%)3° - 15,7 - --- © --
Ajuda publica desenvolvimento

3b2 parainvestigagao médica e 0 0 . - > -
salde (€)30

21 Fonte: INE (dados 2015 e 2022).

22 Fonte: INE (dados 2021 e 2024).

23 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

24 Fonte: INE (dados 2015-2019 e 2018-2022)
25 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

26 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).

27 Fonte: INE (dados 2021 e 2024).

28 Fonte: INE (dados 2021 e 2024).

29 Fonte: ODSlocal (dados 2019 e 2022).

30 Fonte: Municipio da Maia (dados 2021).
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7. REFORCO DA REDE DE CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS

[TARGET 3-1] [TARGET 3-2] [TARGET 3-3] [TARGET 3-4] [TARGET 3-5] [TARGET 3-7] [TARGET 3-8
(]
M—H
(%) 5YRS
REDUCE MATERNAL END ALL PREVENTABLE FIGHT COMMUNICABLE REDUCE MORTALITY PREVENT AND TREAT UNIVERSAL ACCESS ACHIEVE UNIVERSAL
MORTALITY DEATHS UNDER 5 DISEASES FROM SUBSTANCE ABUSE TO SEXUAL AND HEALTH COVERAGE

YEARS OF AGE NON-COMMUNICABLE REPRODUCTIVE CARE,
DISEASES AND FAMILY PLANNING AND
PROMOTE MENTAL EDUCATION

HEALTH

A Maia esta a concretizar o maior investimento de sempre na saude - cerca de 20 milhdes de
euros — para garantir o acesso universal a servicos de qualidade e proximidade. O objetivo é
expandir e modernizar a rede de cuidados de saude primarios, aumentando a capacidade de
resposta para mais de 58 mil utentes. A ancora desta estratégia € o novo Parque de Saude e
Bem-Estar da Maia - investimento superior a 13 milhdes de euros, com inauguragao prevista
para 2026 -, que disponibilizara servigos integrados de diagnéstico, analises, urgéncia,
reabilitagcao, nutricao, psicologia e cuidados continuados. Estao também a ser construidas
duas novas unidades de saude — UCSP Milheirés e USF Pedras Rubras - e outras trés ja
existentes estdo a ser modernizadas - Aguas Santas, Pedrougos e Vermoim.

Responsavel: Municipio da Maia.

Recursos investidos: 1,7 milhdes de euros ja executados (valor total estimado em 19,9
milhoes de euros) - financiado a 100% pela Unido Europeia (PRR).

Impactos: Acesso de 138.000 utentes a cuidados de saude primarios de qualidade,
reforcando a prevencao, diagndstico atempado e tratamento.

Indicadores ODS: 3.1.1,, 3.2.1, 3.2.2, 3.3.1, 3.3.2, 3.3.4, 3.4.1, 3.4.2, 3.5.1, 3.5.2, 3.7.2, 3.8.1, 3.8.2.




8. PROGRAMAS MUNICIPAIS DE ENVELHECIMENTO ATIVO

TARGET 34

REDUCE MORTALITY
FROM

NON-COMMUNICABLE
DISEASES AND
PROMOTE MENTAL
HEALTH

A Maia investe em servicos integrados de envelhecimento ativo, bem-estar, didlogo
intergeracional e combate ao isolamento da populagao idosa. O Clube Maia Sénior oferece
onze modalidades desportivas gratuitas adaptadas, com seguro de saude incluido. O
Programa Municipal de Saude Sénior 60+ promove a alimentac¢do saudavel, saude mental
e seguranca. O projeto Maia Mentalmente Ativa explora o potencial da realidade virtual
para promover a inclusdao. Maia Cuida+ apoia cuidadores informais. A Maia integra a rede de
Cidades Amigas das Pessoas ldosas da Organiza¢cao Mundial da Saude.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Escola Superior de Saude de Santa Maria, Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacao da Universidade do Porto, Hospital Escola da Universidade Fernando Pessoa,
Universidade da Maia.

Recursos investidos: 1,15 milhdes de euros - Maia Mentalmente Ativa e Maia Cuida+ -
financiado pela Unidao Europeia (PRR).

Impactos: Reducgao do isolamento e risco de depressdao em mais de 6.400 idosos. Apoio a
mais de 100 cuidadores informais e familias.

Indicadores ODS: 3.4.1.
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9. PROGRAMAS MUNICIPAIS DE SAUDE JOVEM

[TARGET 3-4] [TARGET 3-5] [TARGET 3-6] [TARGET 3-7] [TARGET 34|

REDUCE MORTALITY PREVENT AND TREAT REDUCE ROAD INJURIES UNIVERSAL ACCESS IMPLEMENT THE WHO
FROM SUBSTANCE ABUSE AND DEATHS TO SEXUAL AND FRAMEWORK
NON-COMMUNICABLE REPRODUCTIVE CARE, CONVENTIONON
DISEASES AND FAMILY PLANNING AND TOBACCO CONTROL
PROMOTE MENTAL EDUCATION
HEALTH

A Maia investe na saude fisica e mental das criangas e jovens. O Programa de Saude Escolar ja
envolveu mais de 100 mil criangas em acdes de saude e bem-estar, desde 2005. Este projeto
de aprendizagem entre pares reforca competéncias para escolhas informadas e saudaveis.
O Gabinete de Acompanhamento Psicolégico e Pedagdgico € uma resposta orientada
para a saude mental e sucesso escolar dos jovens, que disponibiliza consultas individuais
e familiares e intervengdes de grupo. O programa Férias Desportivas disponibiliza mais
de 20 modalidades desportivas e oficinas lddicas durante as pausas letivas para reforcar
competéncias pessoais e sociais e estilos de vida saudaveis.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Agrupamento de Centros de Saude Maia/Valongo, Centro Hospitalar Universitario
de Sao Joao, Escola Superior de Saude Santa Maria, Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacgao, Liga Portuguesa Contra o
Cancro, Politécnico do Porto, Universidade da Maia, Universidade do Porto.

Recursos investidos: 57,5 mil euros (orcamento do Programa de Saude Escolar em 2025).
Impactos: Reforgco da literacia para a saude, habitos saudaveis e prevencdo de doencas em
mais de 100 mil criancas.

Indicadores ODS: 3.4.2, 3.5.1, 3.5.2, 3.6.1, 3.7.2, 3.a.1.




MORTALIDADE POR SUICIDIOS E LESOES AUTOPROVOCADAS
VOLUNTARIAMENTE (TAXA QUINQUENAL POR 100 MIL
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Fonte: ODSlocal

Unidade de Cuidados Continuados da Cruz Vermelha Portuguesa
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ODS 4 _
EDUCACAO DE
QUALIDADE

EDUCAGAD OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
DEQUALIDADE

Promover as competéncias de futuro envolvendo toda
a
|!!| l a comunidade educativa.

«O Objetivo 4 continua a ser um facilitador crucial para o desenvolvimento sustentavel, mas
0 progresso estd aguém das metas. As melhorias nas taxas de conclusdao do ensino médio
diminuiram, enquanto os resultados de aprendizagem em muitos paises estdao em declinio.
Existem disparidades regionais preocupantes no desenvolvimento da primeira infancia,
e a Africa Subsaariana estd em particular desvantagem. Apesar das modestas melhorias
na alfabetizagdo, centenas de milhdes de pessoas continuam analfabetas e as mulheres

sao desproporcionalmente afetadas. Os desafios de qualificacdo de professores persistem
e houve uma melhoria minima desde 2015. A ascensdo das sociedades digitais exige a
integracao da tecnologia na educacao, a fim de garantir que os jovens e as geracgoes futuras
tenham acesso a conteldo relevante e de alta qualidade que os prepare para a procura de
um mercado de trabalho em rapida evolugao. A aceleragao dos progressos no ODS 4 deve
ser priorizada, devido ao efeito catalisador na concretizagcdao da Agenda 2030x».31

31 Fonte: Nacoes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia estd a investir intensamente na modernizacao dasinfraestruturas escolares inclusivas
e seguras e em programas de sucesso escolar, competéncias transversais e competéncias
do futuro. Regista-se uma melhoria no acesso ao ensino pré-escolar, a conclusao do ensino
secundario estd nos 94%. Observa-se aigualdade de oportunidades entre rapazes e raparigas,
e as escolas publicas promovem conteudos de cidadania e educacdao ambiental. A politica
educativa fomenta um modelo articulador e dindmico de aprendizagem ativa, em parceria
com as comunidades educativas, familias, associacdes e empresas.

Oportunidades de melhoria

Pode ser melhorada a informacao sobre literacia, sucesso escolar e medidas dedicadas a
alunos com necessidades especiais e jovens que nao estao a estudar, em formagao ou a
trabalhar. A acao futura pode melhorar a partilha de dados sobre projetos e impactos da
sustentabilidade nasescolas. O Municipiodeve continuaraapostaem competéncias pessoais,
sociais, empreendedoras e digitais e a articulagdo entre escolas e empresas. A modernizagcao
das escolas € uma oportunidade para repensar espacos publicos de aprendizagem, contacto
com a natureza, convivio, desporto e lazer.



Metas 2030

[TARGET 41  [TARGET 4-2] [TARGET 4-3] [TARGET 4-4]  [TARGET 4-5]

BElY

FREE PRIMARY AND EQUAL ACCESSTO EQUAL ACCESSTO INCREASE THE NUMBER ELIMINATE ALL

SECONDARY QUALITY PRE-PRIMARY AFFORDABLE OF PEOPLE WITH DISCRIMINATION IN

EDUCATION EDUCATION TECHNICAL, RELEVANT SKILLS FOR EDUCATION
VOCATIONAL AND FINANCIAL SUCCESS

HIGHER EDUCATION

[TARGET 4-6] [TARGET 47 [TARGET 4°A]  [TARGET 48]

=An

° - [ 3 - o
AT
UNIVERSAL LITERACY EDUCATION FOR BUILD AND UPGRADE EXPAND HIGHER
AND NUMERACY SUSTAINABLE INCLUSIVE AND SAFE EDUCATION
DEVELOPMENT AND SCHOOLS SCHOLARSHIPS
GLOBAL CITIZENSHIP FOR DEVELOPING
COUNTRIES

4.1 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completam o ensino secundario.

4.2 Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos tém acesso a educacgao pré-escolar.

4.3 Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para homens e mulheres a educacgao
profissional e ensino superior.

4.4 Até 2030, aumentar substancialmente o niumero de jovens e adultos que tém habilitagdes
relevantes para emprego digno e empreendedorismo.

4.5 Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagao e garantir a igualdade de
acesso a pessoas com deficiéncia e criangas em situag¢ao de vulnerabilidade.

4.6 Até 2030, garantir literacia e aptiddées numéricas a todos os jovens e a uma substancial
proporcgcao dos adultos, homens e mulheres.

4.7 Até 2030 garantir que todos os alunos adquirem competéncias para o desenvolvimento
sustentavel.

4.a Construir e melhorar instalagdes fisicas para educacao, inclusivas, seguras e eficazes.

4.b Até 2020,ampliar as bolsas de estudo de ensino superior para paises em desenvolvimento.
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

411 Alunos 1.° CEB (%)*? 88,9 94,0 == 100 100
Alunos 2.° CEB (%)*2 841 894 — 100 94,7
Alunos 3.° CEB (%)% 82,0 87,8 — 100 94,2
Alunos ensino secundario (%) 572 678 --- 100 1t 90,0

412  Conclusdo 1° CEB (%)* 97,8 99,6 oo 100 1t 98,1
Conclusdo 2.° CEB (%)*2 93,4 979 == 100 1+ 96,1
Conclusao 3.° CEB (%)% 89,7 96,1 o 100 1t 93,8
Conclusio ensino secundario (%)* 81,4 93,7 --- 100 1t 90,4

422  Pré-escolarizacdo (%)*? 825 899 == 100 945
Pré-escolarizacdo: raparigas (%) 81,0 89,4 --- 100 95,0

431 Jovens e adultos em formacgao O
nos ultimos 12 meses (%) 160 20,0 e - 350
Alunos ensino profissional (%)% 19,5 17,5 --- --- ~ 28,9
?{z\{;}ns (15-29) ensino superior 239 . . . L 212

441  Alunos por computador com +
internet (N)* 52 1.2 = 1.5 !
E/E)]E)yla(;ao (25-34) licenciada 303 252 - . O N6
Populagdo (25-34) doutorada
» )‘34 gao ) 03 08 - & 05

451 Raparigas 1.° CEB (%)® 479 490 496  --- it 49,0
Raparigas 2.° CEB (%)% 470 492 503 --- i 487
Raparigas 3.° CEB (%)*? 484 50, 51 --- it 48,7
Raparigas ensino secundario (%)**> 480 476 47,4 - 4 49,8
Raparigas ensino profissional (%)* 153 9,0 59 --- v 223
Mulheres (15-29) ensino superior (%) 283 - -—- --- - 26,0

461 ,(?\lo)lé.lsltos (> 21) ensino ndo superior 276 516 ) . O 73105
Taxa analfabetismo (%)3° 25 1,6 - s i 31

471  Escolas com contelidos de »
educacio alobal (%) 100 100 100 100 100
Acbes de desenvolvimento o
sustentavel (N)¥7 St =0 Il - T

4al  Escolas modernizadas (%)% 0 50 100 ses 1 -
Escolas com servigos basicos: »
refeitério/cantina (%)’ 6k 10 L T T
Escolas com servigos basicos: o
biblioteca escolar (%)*’ 454 B35 - - T
Escolas com servigos basicos: »
desporto escolar (%)’ 109 160 100 B o
Es_colas com sgwugosﬁaswgs: 100 100 100 . » .
psicologia e orientacao (%)

Ajuda publica desenvolvimento o>

41 bolsas de estudo (€)%

32 Fonte: Direcdo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia (dados 2015-2016 e 2023-2024).
33 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

34 Fonte: INE (dados 2011 e 202]).

35 Fonte: INE (dados 2015-2016 e 2022-2023).

36 Fonte: INE (dados 2011 e 2021).

37 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024).




10. REQUALIFICACAO E MODERNIZAGCAO DO PARQUE ESCOLAR

TARGET 4A
o s INTEGRATE CLIMATE
) ° O CHANGE MEASURES
rk INTO POLICIES AND
'E w (&, w ‘ PLANNING

BUILD AND UPGRADE
INCLUSIVE AND SAFE
SCHOOLS

AMaiainvestiumaisde20 milhdesdeeurosnamodernizagdaodo parqueescolar,paraassegurar
escolas mais confortaveis, inclusivas e seguras e reforcar as condicdes de aprendizagem. As
intervencdes permitiram melhorar a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida,
criar salas multissensoriais e novos espacos de lazer e desporto, melhorar o conforto
térmico e qualidade do ar e aumentar a eficiéncia energética. Como resultado de processos
participativos, o espag¢o envolvente das escolas também foi intervencionado, reforcando a
segurancga com instalacao de barreiras junto das entradas das escolas, passadeiras com piso
vermelho e antiderrapante, sinalizacdo de limite de velocidade de 30km/h e introducéo de
espacos Kiss & Go.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: 7 agrupamentos de escolas.

Recursos investidos: 21,5 milhdes de euros.

Impactos: Melhoria das condi¢cées de aprendizagem e bem-estar de 14.430 alunos.

Indicadores ODS: 4.a.1, 7.2.1, 7.3.1, 13.2.2.
— .

Centro de Inovacdo Carlos Fiolhais
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1. CENTRO DE INOVAGCAO CARLOS FIOLHAIS

TARGET 4-4

INCREASE THE NUMBER
OF PEOPLE WITH
RELEVANT SKILLS FOR
FINANCIAL SUCCESS

O Centro de Inovagcao Carlos Fiolhais promove competéncias digitais, civicas e
empreendedoras.

Este projeto da area STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) apresenta
problemas reais a jovens do ensino secundario, desafiando-os a criarem respostas em
ambiente colaborativo, pratico (<khands on») e com recurso a tecnologia. Uma das principais
valéncias do Centro reside na capacidade de promover o contacto entre as escolas e o
mundo empresarial. Ao mobilizar a comunidade escolar (alunos, professores e encarregados
de educacao), o Centro reforca o contacto com as competéncias e trabalho do futuro,
reforcando a criatividade, pensamento critico e capacidade de resolugcdao de problemas. O
projeto dedica especial atengdao ao contacto e interesse das raparigas com as STEM.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Centro de Cidadania Digital.

Recursos investidos: 1,9 milhdes de euros - financiado
a 85% pela Unidao Europeia (NORTE 2030).

Impactos: Reforco de competéncias e opgdes de
carreira para 3.000 jovens até 2029.

Indicadores ODS: 4.4.1.

Centro de Inovagdo Carlos Fiolhais Centro de Inovagdo Carlos



Centro de Inovagdo Carlos Fiolhais

s Fiolhais
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12. UNIVERSIDADE E POLITECNICO DA MAIA

[TARGET 4-3] [TARGET 47

BElY

EQUAL ACCESSTO EDUCATION FOR
AFFORDABLE SUSTAINABLE
TECHNICAL, DEVELOPMENT AND
VOCATIONAL AND GLOBAL CITIZENSHIP
HIGHER EDUCATION

A Universidade da Maia e o Instituto Politécnico da Maia asseguram o acesso de cinco mil
estudantes ao ensino superior, promovem investigacao cientifica aplicada e a transferéncia
de conhecimento, e a integracdao dos diplomados no mercado de trabalho, através de
800 protocolos com o tecido empresarial para estagios curriculares e projetos. Ao nivel da
cooperacgao internacional, tém protocolos de mobilidade e projetos de investigagcao com 160
instituicdes de 35 paises. O campus universitario de 70.000 m2 oferece condi¢des impares
de aprendizagem, investigagao e desporto. Destaque para o programa Healthy Campus,
gue promove o sucesso académico e bem-estar fisico, mental e social e voluntariado da
comunidade académica e foi reconhecido pela Federagdo Internacional de Desporto
Universitario com a certificagao platina em 2022.

Responsavel: Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior CRL.

Parceiros: Municipio da Maia, 160 instituicdes de ensino superior, 800 empresas.

Impactos: 6 polos de investigacao avaliados com Excelente ou Muito Bom. 5.000 estudantes.
700 estudantes estrangeiros. 800 estagios curriculares/ano.1.500 estudantes em mobilidade
internacional. 13 projetos internacionais. 69 acées Healthy Campus.

Indicadores ODS: 4.3.1, 4.7.1.

Taxa de transicdo/conclusido do ensino secundario (%)

B v 00

100 o
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%5 Py |
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% T T T T
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Fonte: ODSlocal



ODS 5
IGUALDADE DE GENERO

IGUALDADE OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
DEGENERO

Viver em igualdade de género.

«Trinta anos apds a adogao histérica da Declaracdao e Plataforma de A¢ao de Pequim,
a igualdade de género permanece iluséria. As barreiras legais persistem, restringindo as
oportunidades de emprego as mulheres e perpetuando o casamento infantil e a violéncia de
género. A desigualdade de trabalho domeéstico e de cuidados nao remunerados continuam
a limitar oportunidades para as mulheres, embora existam variagdes regionais significativas.
A representacao politica das mulheres apresenta um crescimento alarmantemente lento,
enquanto a autonomia em relagao a saude sexual e reprodutiva permanece limitada em
muitas regides. As disparidades de género na propriedade de terras, nas protecdes legais
e no acesso a telefones moéveis demonstram ainda mais o trabalho substancial necessario
para alcancar a igualdade de género até 2030».33

33 Fonte: Nacoes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia aprovou o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao da Maia e conta
com politicas de igualdade de oportunidades e efetiva participagdao em todos os niveis de
decisdo. O Municipio colabora com escolas e organiza¢des locais em campanhas educativas
de combate a discriminacdo e violéncia de género e na protegcao de vitimas de violéncia
doméstica. A disparidade salarial tem reduzido, a paridade das licencas parentais esta a
aumentar e regista-se uma maioria de mulheres com cargos dirigentes no Municipio.

Oportunidades de melhoria

O Municipio pode reforcar a partilha de dados desagregados por género, estabelecer metas
de reducao de disparidades de género e monitorizar progressos, além de consolidar a
aposta na sensibilizagao, prevencao, intervengao nas camadas mais jovens e na criagao de
estruturas que permanec¢am no futuro, como a Rede para a Intervencgao na Violéncia.
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Metas 2030

[TARGET 51] [TARGET 52 [TARGET 53] [TARGET 5-4] [TARGET 55 [TARGET 58

“

END DISCRIMINATION END ALL VIOLENCE ELIMINATE FORCED VALUE UNPAID CARE ENSURE FULL PROMOTE

AGAINST WOMEN AND AGAINST AND MARRIAGES AND AAND PROMOTE SHARED PARTICIPATION IN EMPOWERMENT OF

GIRLS EXPLOITATION OF GENITAL MUTILATION DOMESTIC LEADERSHIP AND WOMEN THROUGH
WOMEN AND GIRLS RESPONSIBILITIES DECISION-MAKING TECHNOLOGY

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagdo contra as mulheres e raparigas.

5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas nas esferas publicas
e privadas, incluindo o trafico, exploragcao sexual e outros tipos de exploragao.

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como os casamentos prematuros, forcados e
envolvendo criangas, bem como as mutilagdes genitais femininas.

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio
da disponibilizagao de servicos publicos, infraestruturas e prote¢ao social, bem como a
promoc¢ao da responsabilidade partilhada dentro do lar e familia.

5.5 Garantir a participacao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades em
todos os niveis de tomada de decisao politica, econdmica e publica.

5.b Aumentar o uso de tecnologias de informagao e comunicagao para capacitar mulheres.




Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT
511 Enquadramento legal de

1 ) .
igualdade de género (N)*° 0 ! ! !
Disparidade salarial (%)*° N4 9,3 59 2,4 8,6
Disparidade salarial empregos
altamente qualificados (%)4° 1.5 9 B 0.7 .2
Disparidade conclusédo ensino +
secundario (%)*° 68 3 9 0.7 2.5

521 Violéncia doméstica (%o) “° 1,8 1,5 0,94 0 2,4

531 Raparigas casadas (17-19) (N)# 0 0 --- --- & 225
Raparigas casadas (<17) (N)* 0 3 --- --- v 156

541 Dlsparldade na dgr%c;ag das 201 302 437 100 % 276
licencas parentais (%)

551 Mulheres eleitas Executivo 3
Municipal (%)% 36,4 273 21,6 40 32,8
Mulheres eleitas Assembleia O
Municipal (%)% 335 389 i o o

552 Mulheres em cargos de chefia 5714 617 - . O .

Camara Municipal (%)%

39 Fonte: Municipio da Maia.

40 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

41 Fonte: INE (dados 2015 e 2023).

42 Fonte: ODSlocal (dados 2013 e 2021).

43 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2017 e 202]).

G —
O cyberbullying e a violéncia no namoro com o artista Jimmy P. (Plano ‘Maia Equal+’)
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13. PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E
NAO DISCRIMINACAO «MAIA EQUAL+»

[TARGET 51 [TARGET 5-2]

END DISCRIMINATION END ALL VIOLENCE
AGAINST WOMEN AND AGAINST AND
GIRLS EXPLOITATION OF
WOMEN AND GIRLS

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discrimina¢cdao da Maia projeta o compromisso
politico com a igualdade de género, em sintonia com a Estratégia Nacional para a Igualdade
e Nao Discriminacgao. O plano assegura uma perspetiva de governacao transversal em areas
chave como a educacao e protecao social. Uma das metas prioritarias é assegurar regras e
uma cultura inclusivas no funcionamento da Camara Municipal, garantindo a igualdade de
oportunidades e a conciliagdo da vida familiar e profissional. O plano presta especial atencao
a educacao de criangas e jovens e combate a violéncia e assédio. A Maia recebeu o Prémio
Autarquia Familiarmente Responsavel em 2023 e 2024 e o Prémio Viver em Igualdade 2024
da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, membros do CLAS,
Associacao Portuguesa para o Planeamento Familiar.

Recursos investidos: 28 mil euros.

Impactos: Promog¢do de uma cultura organizacional de respeito e inclusado. 10.765 pessoas
capacitadas paraaigualdadede género,naodiscriminacaoecombate aviolénciadoméstica.
Indicadores ODS: 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2.




14. WIT KIDS

TARGET 5| [TARGET 44

INCREASE THE NUMBER
PEOPLE WITH

RELEVANT SKILLS FOR

FINANCIAL SUCCESS

PROMOTE
EMPOWERMENT OF
WOMEN THROUGH
TECHNOLOGY

Promovido pela Women in Tech Portugal, o projeto Wit Kids usa a tecnologia para trabalhar a
igualdade de género e competéncias digitais, empreendedoras e sociais. O projeto incentiva
o interesse pela area STEM (Ciéncia, Tecnhologia, Engenharia e Matematica) junto de criangas
entre os 6-10 anos de idade, através de oficinas dedicadas a programacao, robdtica, espaco
e inovagado. As atividades projetam exemplos de liderang¢a feminina nas areas da ciéncia e
tecnologia para combater esteredtipos de género e valorizar a opgao por carreiras em areas
de elevada empregabilidade.

Responsavel: Women In Tech Portugal.

Parceiros: Espaco Municipal - Renovacao Urbana e Gestdao do Patriménio, E.M,, S.A.,
Municipio da Maia, Agrupamentos de Escolas da Maia.

Impactos: Capacitacao de 300 criangas (das quais 50% do género feminino) anualmente.
Indicadores ODS: 5.b.1, 4.4.1.

WIT Kids
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15. GABINETE DE APOIO A VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

TARGET 5-2| [MRGET 161 [TARGET _ 16-2] [TARGET __17-17]

"ll.
REDUCE VIOLENCE PROTECT CHILDREN ENCOURAGE EFFECTIVE
EVERYWHERE FROM ABUSE, PARTNERSHIPS

EXPLOITATION,
TRAFFICKING AND

VIOLENCE

END ALL VIOLENCE
AGAINST AND
EXPLOITATION OF
WOMEN AND GIRLS

A Cruz Vermelha Portuguesa — Delegac¢do da Maia promove o Gabinete de Apoio a Vitima
Valorizar, que integra a rede nacional desde 2020. Esta estrutura presta apoio social,
psicolégico e juridico a vitimas de violéncia doméstica, mitigando a vulnerabilidade. O foco
daintervencao é a capacitagao e autonomizagao das vitimas, melhorando o acesso a servigos
essenciais e contribuindo para a prevenc¢ao da revitimacgao e vitimacao secundaria. O projeto
€ motor de prevencao ativa, com a realizacdo de a¢des de sensibilizacdo sobre violéncia
domeéstica, de género e no namoro junto da comunidade educativa.

Responsavel: Cruz Vermelha Portuguesa - Delegac¢ao da Maia.

Parceiros: Municipio da Maia, 8 juntas de freguesia, ACeS Maia/Valongo, Agrupamento
de Escolas Gongalo Mendes da Maia, Comissao de Proteg¢ao de Criangas e Jovens, Cruz
Vermelha Portuguesa - Delegacao de Gondomar, Escola Secundaria do Castélo da Maia,
Espaco Municipal - Renovacao Urbana e Gestao do Patriménio, E.M., S.A., Faculdade de
Medicina Dentaria do Porto, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Pubilica,
Segurancga Social.

Recursos investidos: 213 mil euros (2024-2026) - financiado a 56% pela Unidao Europeia.
Impactos: Acompanhamento de 375 vitimas de violéncia doméstica desde 2020.
Sensibilizacdo de 126 jovens desde 2024.

Indicadores ODS: 5.2.1,16.1.1, 16.2.1, 16.2.3, 17.17.1.
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ODS 6
AGUA POTAVEL E
SANEAMENTO

AGUAPOTAVEL OBJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
ESANEAMENTO

Valorizar a dgua e proteger os recursos hidricos.

«Apesar de alguns progressos, mais de mil milhdes de pessoas ainda nao tém acesso a dgua
potavel, saneamento e higiene. A eficiéncia no uso da agua, embora esteja a aumentar
globalmente, permanece baixa na maioria dos paises, e o stress hidrico continua grave em
diversas regides do mundo. A implementacao da gestdo integrada dos recursos hidricos
avanca lentamente, com a cooperacao transfronteirica em matéria de recursos hidricos
a permanecer limitada, apesar do grande numero de paises que compartilham recursos
hidricos. Alcancar o Objetivo 6 exige um compromisso global para garantir a seguranca
hidrica para todos, protegendo, ao mesmo tempo, os recursos hidricos do planeta».+4

44 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia € um municipio pioneiro no que se refere a agua potavel e saneamento, com uma
taxa de cobertura préxima dos 100%, nas redes de abastecimento e de saneamento. Os
SMAS garantem o abastecimento publico de agua e a gestao das aguas residuais com vista
a salvaguardar o bem-estar e seguranc¢a da populacao e ambiente. A Maia esta a trabalhar,
em conjunto com outros trés municipios, para recuperar o Rio Lec¢a, na primeira associacao
intermunicipal do pais a ter como objetivo a recuperag¢ao de um rio.

Oportunidades de melhoria

As acdes em curso vao dotar o Municipio de infraestruturas resilientes para mitigar oimpacto
das alteracgdes climaticas e assegurar a sustentabilidade ambiental e financeira da rede de
agua e saneamento.



Metas 2030

[TARGET 62 [TARGET 6-3] [TARGET 6-4] [TARGET 65 [TARGET 6:6] [TARGET 6°A] [TARGET 6°B]

[TARGET 61

10 B
SAFE AND END OPEN DEFECATION IMPROVE WATER INCREASE WATER-USE IMPLEMENT PROTECT AND RESTORE EXPAND WATER AND SUPPORT LOCAL
AFFORDABLE AND PROVIDE ACCESS QUALITY, WASTEWATER EFFICIENCY AND INTEGRATED WATER WATER-RELATED SANITATION SUPPORT ENGAGEMENT IN
DRINKING WATER TO SANITATION AND TREATMENT AND SAFE ENSURE FRESHWATER RESOURCES ECOSYSTEMS TO DEVELOPING WATER AND
HYGIENE REUSE SUPPLIES MANAGEMENT COUNTRIES SANITATION
MANAGEMENT

6.1 Até 2030, alcancgar o acesso universal e equitativo a dgua potavel a precos acessiveis.
6.2 Até 2030, alcancar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos para todos.

6.3 Até 2030, melhorar a qualidade da dagua, reduzindo a poluicao, eliminando o despejo e
libertacao de produtos quimicos e materiais perigosos, reduzindo para metade a proporgao
de aguas residuais nao-tratadas, aumentando a reciclagem e reutilizagao.

6.4 Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia no uso da agua, a extragao sustentavel
e abastecimento de dgua doce, e reduzir o nUmero de pessoas que sofrem com a escassez
de agua.

6.5 Até 2030, implementar a gestao integrada dos recursos hidricos, inclusive via cooperag¢ao
transfronteirica.

6.6 Até 2020, proteger e restaurar ecossistemas relacionados com a agua, incluindo
montanhas, florestas, zonas humidas, rios, aquiferos e lagos.

6.2 Até 2030, ampliar a cooperacgao internacional e o apoio a capacitagao para os paises
em desenvolvimento em atividades e programas relacionados com a 4gua e o saneamento,
incluindo extragcao de agua, dessalinizagdo, eficiéncia no uso da agua, tratamento de
efluentes, reciclagem e tecnologias de reutilizagao.

6.b Apoiar e fortalecer a participacao das comunidades locais para melhorar a gestao da
agua e do saneamento.

RELATORIO VOLUNTARIO LOCAL DA MAIA 71




Indicadores 2015 2025 2030 Meta  Estado PT

611  Alojamentos servidos de agua (%)* 100 100 100 95 » 95,6

Agua segura para consumo
humano (%)%

621 Populagdao com saneamento
basico (%)%’

99,8 100 100 Q9 L 98,8

100 99 99 100 100

631  Aguas residuais tratadas (%)% 100 100 100 100 » -—-
Alojamentos com drenagem de
aguas residuais (%)“® 93 100 lan 20 ' 80,3
Alojamentos com tratamento de »
adguas residuais (%)@ 93 99 2 20 76,5
632 Area de massas de dgua 3
superficiais com bom estado (%)% 0 0 -2 66,8 344
indice de qualidade do servico de
tratamento a dguas residuais (%)°° 93] Lt lon 100 ' o
641 Perda de dgua (%)°' 273 1652 @
Consumo de agua doméstico per O
capita (litros/dia)>® 138,63 107,88 e T B
Consumo de dgua per capita
(itros/dia)® gua percap 13877 15369 - v
652 Recursos hidricos intermunicipais S
geridas em cooperacdo (%)”! 100 100 e 100 o
661 Alteracdo na extensdo de
ecossistemas aquaticos ao longo --- 71 --- --- -—- -—-
do tempo (km de margem)?
cal Ajuda puUblica desenvolvimento o o o
2! para dagua e saneamento (€)% - o o
6bl Participagao publica na gestao de 0 1 . O .

agua e saneamento (N)*

45 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

46 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).

47 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2019 e 2024).
48 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021).

49 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2024).

50 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2019 e 2024).
571 Fonte: Municipio da Maia.



16. GESTAO DA EFICIENCIA HIDRICA

[TARGET 6-1 [TARGET 6-2] [TARGET 6-3] [TARGET 6-4]

SAFE AND END OPEN DEFECATION IMPROVE WATER INCREASE WATER-USE
AFFORDABLE AND PROVIDE ACCESS QUALITY, WASTEWATER EFFICIENCY AND
DRINKING WATER TO SANITATION AND TREATMENT AND SAFE ENSURE FRESHWATER
HYGIENE REUSE SUPPLIES

A Maia esta a melhorar a eficiéncia hidrica no sistema de distribuicao de dgua. Entre 2019-
2023, os Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da Maia reduziram as perdas de
agua de 34% para 15%. Este desempenho posiciona a Maia como referéncia nacional em
matéria de eficiéncia na gestao de recursos hidricos. O resultado foi impulsionado pela
introdugao de inovagdes tecnoldgicas, que melhoraram o sistema de telegestao, setorizacao
e monitorizacdo e controlo de pressdao da rede, e a pesquisa ativa de fugas e fraudes. O
objetivo para 2028 é reduzir as perdas para 14%. Em paralelo, os SMAS Maia tém melhorado a
resiliéncia do saneamento com a reducao de afluéncias indevidas a rede de dguas residuais
para mitigar inundacgdes e colapsos na via publica..

Responsavel: SMAS Maia.

Parceiros: Aqualevel do Grupo Indaqua, S.A., Lusdgua do Grupo AQUAPOR, S.A.

Recursos investidos: 4,3 milhdes de euros.

Impactos: Melhoria de 645 km da rede de abastecimento e saneamento e aumento de
eficiéncia hidrica em 19%.

Indicadores ODS: 6.1.1, 6.2.1, 6.3.1, 6.3.2, 6.4.1.
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17. LABORATORIOS PARTICIPATIVOS PELA GESTAO DA AGUA

TARGET 6'B

SUPPORTLOCAL
ENGAGEMENTIN
WATER AND
SANITATION
MANAGEMENT

Os Laboratérios Participativos pela Gestao da Agua sdo um projeto de participacio publica e
educacao civica criado em 2025 e que envolveu 200 cidadaos das dez freguesias da Maia na
criagcdo de respostas coletivas para os desafios da agua. O processo de participagdo incluiu
10 oficinas praticas dedicadas a ideacao, prototipagem e experimentacao, culminando na
apresentacao de projetos concretos para o uso eficiente e poupanca de dgua e a melhoriadas
infraestruturas hidricas. Os cidadaos colaboraram com técnicos municipais e investigadores
universitarios no reforco da eficiéncia, resiliéncia e sustentabilidade do sistema de agua.

Responsavel: SMAS Maia.

Parceiros: 10 juntas de freguesia, Universidade de Aveiro.

Recursos investidos: 15 mil euros.

Impactos: 35 propostas de acao e 10 projetos selecionados para implementacao.
Indicadores ODS: 6.b.1.




18. CORREDOR DO RIO LECA

|TARGET 5.5| |TARGET G'B| [TARGET 11»4‘\ [TARGET 11-7] [TARGET ___ 15-1]

0 ‘ CONSERVE AND

RESTORE TERRESTRIAL
AND FRESHWATER
ECOSYSTEMS

IMPLEMENT PROTECT AND RESTORE
INTEGRATED WATER WATER-RELATED
RESOURCES ECOSYSTEMS
MANAGEMENT

A Maia integra a Associagcdao de Municipios Corredor do Rio Lega, juntamente com os
municipios de Matosinhos, Santo Tirso e Valongo. Esta é a primeira associagao intermunicipal
do pais dedicada exclusivamente a reabilitagdo de um rio. O projeto atua numa extensao
de 71 km, criando um vasto corredor ecolégico. As a¢des tém incluido a remocao de 250
toneladas de residuos do rio e margens, controlo de vegetacdo invasora, prote¢ao da
biodiversidade com a replantacdao de 51 mil espécies autdctones e criagdao de viveiros de
plantas aquaticas, a continuidade ecolégica através da recuperacao de agudes com rampas
para peixes, aplicagcao de engenharia natural ao longo de 6 km para aumentar a protecao e
estabilidade das margens e resiliéncia a cheias, secas e erosdes, monitorizacdo em tempo
real da qualidade e caudal da agua, e uma equipa de guarda-rios para fiscalizacao ativa de
ocorréncias, ao longo do Rio Leca e principais afluentes. Este esforco protege as margens
contra a erosao e cheias, aumenta a qualidade da dgua e abundancia nos periodos secos,
transformando o Rio Legca hum ecossistema mais saudavel e resiliente.

Responsavel: Corredor do Rio Leca — Associacdao de Municipios.

Parceiros: Municipios da Maia, Matosinhos, Santo Tirso e Valongo, Agéncia Portuguesa do
Ambiente.

Recursos investidos: 4,5 milhoes de euros - financiado pela Unido Europeia (LIFE, NORTE
2030 e REACT-EU).

Impactos: Reabilitacao de 48 km do ecossistema fluvial.

Indicadores ODS: 6.5.1, 6.6.1, 11.4.1, 11.7.1, 15.1.2.
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ODS 7
ENERGIAS RENOVAVEIS E
ACESSIVEIS

«O progressorumo ao Objetivo7tem sido notavel:de2015a2023,0acesso global a eletricidade
aumentou de 87% para 92%, o acesso a combustiveis limpos para cozinhar aumentou 16%
e a eletricidade renovavel continuou a crescer. No entanto, o progresso esta a abrandar -
as energias renovaveis estdao atrasadas nos setores dos transportes e do aquecimento, e
os ganhos em eficiéncia energética estagnaram. Além disso, apenas uma pequena parte
do investimento global em energia chega as dreas mais necessitadas. A concretizagao do
Objetivo 7 exigira um aumento significativo do investimento nas economias emergentes
e em desenvolvimento, em particular na Africa Subsariana, para expandir o acesso a
eletricidade e a cozinha limpa, aumentar a escala das energias renovaveis, melhorar a
eficiéncia energética e reforcar os quadros politicos e regulamentares».52

52 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

A Maia investe em energias limpas e acessiveis através da eficiéncia energética dos edificios
e iluminagado publica e da produg¢ao de energias renovaveis e valorizagcao energética. 98%
da populagao tem acesso a eletricidade. Entre 2015-2025, o consumo de energia elétrica na
iluminacao publica diminuiu 44%.

A transicdo energética devera ser catalisada para a comunidade, expandindo a participagao
em comunidades de energia renovavel, e reforcando a eficiéncia energética das habitacdes,
servicos, comércio e industria. Os projetos de cidade inteligentes devem melhorar a
capacidade de monitorizagcdo de consumos reforcando a eficiéncia energética.
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7.1 Até 2030, assegurar o acesso universal a servigos de energia modernos, fidveis e acessiveis.
7.2 Até 2030, aumentar a participacdo de energias renovaveis na matriz energética.

7.3 Até 2030, duplicar a taxa global de eficiéncia energética.

7.2 Até 2030, reforcar a cooperacgao internacional para facilitar o acesso as tecnologias e

investigagcao sobre energias limpas, incluindo renovaveis, eficiéncia energética e tecnologias
de combustiveis fésseis avancadas e mais limpas.

Estag¢do de valorizagdo energética da LIPOR



Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

711 populagido com eletricidade (%) 91,7 98,4 100 100 T 100

721 Consumo energia renovavel (%)* 30,5 34,0 e - i -
Poténcia instalada de energias
renovaveis por area potencial 2.4 273 38,4 58,8 1t 34,7
(Mw/km?2)>5

73] Edificios com certificagdo 3
energética A-C (%)°® 6.8 57 i 64 38,9
Consumo energético iluminacao %
pablica (KWh/hab )5 1319 86,7 42,6 92,7 86,9
Consumo energético edificios %
pUblicos (kWh/hab.)% 81,9 69,3 41,8 67,8 12,7
Consumo energético habitagdes »
(kWh/hab.)5® 1322 1328 1316 942 1378
Ajuda publica ao

7al1 desenvolvimento para energia 0 0 --- --- o ---
(€)54

53 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2015 e 2022).
54 Fonte: Municipio da Maia.

55 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).

56 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2018).

O Municipio da Maia esta a integrar boas praticas de conforto térmico, eficiéncia energética e
neutralidade carbénica nasnovasconstrucoes e remodelagdesde edificios publicos,incluindo
escolas, habitacdo social, unidades de saude e outros equipamentos municipais. Destaque
para o projeto Sobreiro 58, projeto-piloto de habitagao social NZEB+20%, que produz a quase
totalidade da energia consumida e é suscetivel de replicagdao. A nova esquadra da Policia
Municipal da Maia esta a ser construida seguindo o método de elevada eficiéncia energética
«passive house» e almeja ser o primeiro edificio publico portugués certificado.

Responsavel: Espaco Municipal - Renovag¢ao Urbana e Gestao do Patrimoénio, E.M., S.A,
Municipio da Maia.

Recursos investidos: 11, 5 milhdes de euros - parcialmente financiado pela Unidao Europeia
(PRR).

Impactos: Poupanc¢a energética proxima dos 75% e redugao dos gases com efeito de estufa.
Indicadores ODS: 7.1.1, 7.2.1, 7.3.1.
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[TARGET 12-5]  [TARGET 13-2

SUBSTANTIALLY INTEGRATE CLIMATE
REDUCE WASTE CHANGE MEASURES
GENERATION INTO POLICIES AND
PLANNING

A Estacdo de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR) de Parada foi concebida na década
de 1990 com principios de economia circular, eficiéncia energética e sustentabilidade.
Esta instalagdo, pioneira no setor, inclui a primeira estagao de compostagem municipal
implementada em Portugal, que transforma biossélidos das dguas residuais no corretivo
organico Naturanat e biogas, que confere a ETAR uma autonomia energética de 30-40%.
Em paralelo, a Central de Valorizacdao Energética da LIPOR assegura o tratamento da
fracao de residuos que nao pode ser reciclada ou compostada. A Central é responsavel pelo
tratamento de 380 mil toneladas de residuos por ano, que produzem cerca de 170 mil MWh
de eletricidade — energia limpa capaz de abastecer uma populagao de 150 mil habitantes.

Responsavel: SMAS Maia e LIPOR.

Impactos: Valorizacdo de 9,7 milhdes de toneladas de residuos, valorizagdo de 100% dos
biossélidos, producdo de 4.673 GWh e reducdo de 1,68 milhdes de toneladas de CO.eq
desde 2000.

Indicadores ODS: 7.2.1, 7.3.1, 12.5.1, 13.2.2.




TARGET 13-2
INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTOPOLICIES AND
PLANNING

A Maia estd a acelerar a transicao energética, priorizando a eficiéncia energética e producao
deenergialimpa. O concelhoacolhe asededa ENNO-Energiasdo Norte,a maiorcomunidade
de energia renovavel (CER) em Portugal, que sustenta um novo modelo intermunicipal de
producdo, partilhaeconsumodeenergialimpaa partirdavalorizagcaoderesiduos. O Municipio
avangou com a instalagao de unidades fotovoltaicas para autoconsumo e de sistemas solares
térmicos para aquecimento de agua em edificios municipais, assegura a compra de energia
elétrica verde para os edificios municipais com maior consumo e ja converteu metade da
iluminacao publica em luminarias LED. A Maia disponibiliza aos cidadaos o Maia Energy
Hub e o Balcao de Habitagdo e Energia, criados em 2023 e 2024, pontos de informacao e
aconselhamento sobre produg¢ao descentralizada para autoconsumo e eficiéncia energética
na habitacao.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Agéncia de Energia do Porto, DECO, ENNO, LIPOR.

Impactos: Producao de energia limpa para autoconsumo em 11 equipamentos municipais,
abastecimento de 67 equipamentos com energia verde e reducdo de 40% nos custos da
iluminacao publica.

Indicadores ODS: 7.2.1, 7.3.1, 13.2.2.

POTENCIA INSTALADA DE ENERGIAS RENOVAVEIS POR AREA
POTENCIAL (MW/KM2)
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Fonte: ODSlocal
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OoDS 8
TRABALHO DIGNO E CRESCIN

TRABALHO DIGNO OBJETIVOS POLITICOS MAIA 2030

EE&,E%&',“{!E"‘” Atrair investimento gerador de riqueza e de oportunidades de trabalho.

o

«Na ultima década, o progresso em dire¢gao ao Objetivo 8 foi misto. Embora tenha havido
ganhos importantes, em particular na reducao do desemprego e expansao do acesso a
financiamento, os reveses da pandemia por COVID-19 e os desafios estruturais em curso
desaceleraram ou reverteram os ganhos em produtividade, emprego e prote¢ao dos
trabalhadores — em particular para grupos vulneraveis e nos paises menos desenvolvidos
e pequenos Estados insulares em desenvolvimento. Transi¢cdes justas para o setor formal —
especialmente para mulheres e jovens — apoiadas por vinculos mais fortes com os sistemas
de protecao social, sdo essenciais para garantir meios de subsisténcia sustentaveis e reduzir
as desigualdades. E necessario acelerar a acdo para construir mercados de trabalho mais
inclusivos, produtivos e resilientes, fortalecer a protecdao dos trabalhadores informais e
migrantes e promover iniciativas de economia verde e digital que promovam o trabalho
digno».57

57 Fonte: Nacoes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia apresenta uma relevante dindmica empresarial. O ecossistema empresarial,
proximidade a instituicdes académicas, e conectividade territorial fomentam uma cadeia
de valor que potencia a competitividade econdmica e emprego digno. Entre 2015-2021, o
numero de trabalhadores aumentou, o ganho médio mensal esta acima da média nacional
e o desemprego jovem diminuiu 14%.

Oportunidades de melhoria

O trabalho em rede entre a autarquia, instituicdées de ensino médio e superior, empresas,
Centro de Emprego da Maia e ANJE pode reforgcar ainda mais a qualificacdo da populagao
com vista ao trabalho do futuro, o empreendedorismo e a atracao e fixacao de talento.



AENTO ECONOMICO

Metas 2030

[TARGET 8] [TARGET 8-2] [TARGET 8-3] [TARGET 85 [TARGET 86 [TARGET 8-8] [TARGET __ 8-10] [TARGET 88|

5 J P L

SUSTAINABLE DIVERSIFY, INNOVATE PROMOTE POLICIESTO FULL EMPLOYMENT PROMOTE YOUTH PROTECTLABOUR UNIVERSAL ACCESSTO DEVELOP A GLOBAL

ECONOMIC GROWTH AND UPGRADE FOR SUPPORT JOB CREATION AND DECENT WORK EMPLOYMENT, RIGHTS AND PROMOTE BANKING, INSURANCE 'YOUTH EMPLOYMENT
ECONOMIC AND GROWING WITH EQUAL PAY EDUCATION AND SAFE WORKING AND FINANCIAL STRATEGY
PRODUCTIVITY ENTERPRISES TRAINING ENVIRONMENTS SERVICES

8.1 Sustentar o crescimento econdémico per capita de acordo com contexto nacional.

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade através da diversificagcao, modernizagao
tecnoldgica e inovacgao, setores de alto valor acrescentado e mao-de-obra intensiva.

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem atividades produtivas,
criacao de emprego digno, empreendedorismo, criatividade e inovagao, e a criagao e
crescimento de micro, pequenas e médias empresas.

8.5 Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo, o trabalho digno para mulheres e
homens, jovens e pessoas com deficiéncia, e a remuneracao igual para trabalho igual.

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a proporgcao de jovens nao empregados, que nao
estdao em educacgao ou formacao.

8.8 Proteger os direitos do trabalho e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos
para todos, incluindo trabalhadores migrantes e precarios.

8.10 Fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para incentivar a expansao
do acesso a servigos bancarios, seguros e financeiros para todos.

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global para o emprego jovem e

implementar o Pacto Mundial para o Emprego da Organizag¢ao Internacional do Trabalho
(OIT).
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

811 PIB per capita (mil €)** 1811 2371 i)
Poder de compra per capita® Nn32 1057 --- - v 100
821 Taxa de sobrevivéncia das [
empresas apods 2 anos (%)°Y 5827 5821 i T 58,95
831 Taxa de atracgdo liquida de
populacao empregada (%)° 03 -06 -47 34 A 0,05
Salario / média nacional (%)°' 107.8 105 104,4 100 4 100
851 Ganho médio mensal homens® 1476 1644 - --- i 1570
Ganho médio mensal mulheres® 1201 1356 --- --- i 1327
Ganho médio mengal oqislati
representantes poder legislativo
e orgdos executivos, dirigentes, 3469 3698 = - @ 3057
diretores e gestores executivos®?
Ganho médio mensal
especialistas das atividades 2040 2175 --- --- i) 2219
intelectuais e cientificas®
Ganho médio mensal técnicos e
proﬁ';ssées ge nivel in‘?erméditlab“ 1620 1844 e o & 1837
Ganho medio mensal pessoa
odrinietrative® 1234 1342 - 4 3o
Gagh%r%édlo rc'?ensal ]
trabalhadores dos servicos
pessoais, de protecdo e 932 1076 e - @ 1077
seguranga e vendedores®™
GarjhoI médio megslil q
agricultores e trabalhadores
qualificados da agricultura, da 947 mo i o @ 1060
pesca e da floresta™
Ganho médio mensal
trabalhadores qualificados da 1081 1246 --- --- i) 154
industria, construcao e artifices®™
Ganho médio mensal operadores
de instalagdes e maquinas e 1043 1193 --- --- s 1234
trabalhadores da montagem®
Ganho médio mensal
trabalhadores ndo qualificados® 956 1046 o o & 1008
852 Desemprego homens (%) 1280 767 - --- i 7,35
Desemprego mulheres (%)% 1538 9,73 --- --- i) 8,92
Desemprego jovens (15-24) (%)°* 3326 20,89 --- --- it 18,68
861 Jovens (15-24 anos) inscritos no iy
Centro de Emprego (%) 0,28 13 G o 3.8
881 Trabalhadores com contrato de
trabalho sem termo (%)°° 654 70,3 74,8 79,6 68
8101 Bancos (N/10 mil habitantes)®’ 43 2,1 -0,36 1,6 $ 34
Multibancos (N/10 mil habitantes)®® mna 8,4 6,1 19,3 A 4 n7
8b1  Estratégias locais de emprego 1 ] = N o .
jovem (N)*
58 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2015 e 2022). 64 Fonte: INE (dados 2011 e 202]).
59 Fonte: INE (dados 2015 e 2021). 65 Fonte: [EFP e INE (dados 2015 e 2024).
60 Fonte: INE (dados 2015 e 2022). 66 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021).
61 Fonte: ODSlocal (dados 2018 e 2022). 67 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).
62 Fonte: INE (dados 2021 e 2023). 68 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).
63 Fonte: INE (dados 2011 e 2021). 69 Fonte: Municipio da Maia.



22. DINAMISMO EMPRESARIAL DA MAIA

[TARGET 81 [TARGET 8-2] [TARGET 8-3] [TARGET 8-5]

PROMOTE INCLUSIVE
AND SUSTAINABLE
INDUSTRIALIZATION

SUSTAINABLE DIVERSIFY, INNOVATE PROMOTE POLICIESTO FULL EMPLOYMENT

ECONOMIC GROWTH AND UPGRADE FOR SUPPORT JOB CREATION AND DECENT WORK
ECONOMIC AND GROWING WITH EQUAL PAY
PRODUCTIVITY ENTERPRISES

A Maia integra 14 areas de acolhimento empresarial, incluindo a maior zona industrial do
pais. As 18.452 empresas empregam mais de 90 mil pessoas e geram um volume de negécios
de 11,2 mil milhdes de euros e um valor acrescentado bruto de 2,5 mil milhdes de euros.
O Municipio representa o 7.° maior exportador nacional, com 1,9 mil milhées de euros em
vendas ao exterior e acolhe 35 das 1550 grandes empresas do pais (7.7 posi¢ao nacional). O
ecossistema de inovacao inclui 40 startups, o Parque de Ciéncia e Tecnologia - TECMAIA
e o Centro de Incubacao e Aceleracao da Maia. A Maia foi considerada o segundo melhor
municipio para viver em termos de economia e emprego, em 20227° , e recebeu o Prémio
Expresso Economia CGD 2019 para municipio que mais contribuiu de forma sustentada para
o crescimento da economia portuguesa através das suas empresas.

Responsavel: 18.452 empresas localizadas na Maia.

Parceiros: Municipio da Maia, Espa¢o Municipal - Renovac¢ao Urbana e Gestdao do Patrimodnio,
E.M,, S.A,, Associagcao Empresarial da Maia, Centro de Emprego da Maia, ANJE.

Impactos: 92% de taxa de emprego e poder de compra de 1.367 euros estao acima das
médias nacionais e da Area Metropolitana do Porto.

Indicadores ODS: 8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 8.5.1, 8.5.2, 9.2.1, 9.2.2.

70 Estudo “A Qualidade de Vida nos Melhores Municipios para Viver”,
desenvolvido pelo Instituto de Tecnologia Comportamental.
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23. PROGRAMAS DE INSERCAO PROFISSIONAL

[TARGET 8-5] [TARGET 86

FULL EMPLOYMENT PROMOTE YOUTH
AND DECENT WORK EMPLOYMENT,
WITH EQUAL PAY EDUCATION AND
TRAINING

A Maia tem diversos programas dedicados a empregabilidade de jovens, pessoas com
deficiéncia ou em risco de exclusao. O Centro de Emprego da Maia implementa o programa
Garantia Jovem, que assegura que os jovens (<30 anos) desempregados ou inativos recebam
uma oferta de emprego, estagio, formag¢dao ou educagcao no prazo maximo de quatro
meses, promovendo a sua qualificagao e inser¢cao no mercado de trabalho. A Santa Casa
da Misericérdia da Maia estd a desenvolver o programa Incorpora (Fundacao “La Caixa")
em rede com 52 entidades locais para apoiar a integracao profissional de pessoas em risco
de exclusao social. A politica de recursos humanos do Municipio da Maia inclui medidas
especificas para integrar jovens, pessoas desempregadas e com incapacidade, através de
estagios curriculares, contratos emprego-insercao e emprego apoiado em mercado aberto.

Responsavel: Centro de Emprego da Maia, Santa Casa da Misericérdia da Maia, Municipio
da Maia.
Parceiros: BPIl, empresas, instituicdes de ensino.

Impactos: 13.400 jovens sinalizados pelo Garantia Jovem, desde 2015. 93 pessoas integradas
no mercado de trabalho e 264 pessoas acompanhadas no programa Incorpora, desde 2020.
1.322 estagios curriculares no Municipio, desde 2015.

Indicadores ODS: 8.5.2, 8.6.1, 8.b.1.




24. CENTRO DE INCUBAGCAO E ACELERACAO DA MAIA

[TARGET 81] [TARGET 8-2] [TARGET 8-3] [TARGET 86 [TARGET 58]

SUSTAINABLE DIVERSIFY, INNOVATE PROMOTE POLICIESTO PROMOTE YOUTH DEVELOP A GLOBAL

ECONOMIC GROWTH AND UPGRADE FOR SUPPORT JOB CREATION EMPLOYMENT, YOUTH EMPLOYMENT

ECONOMIC AND GROWING EDUCATION AND STRATEGY
PRODUCTIVITY ENTERPRISES TRAINING

O Centro de Incubacao e Aceleragcdo da Maia é uma infraestrutura gerida pela ANJE -
Associacao Nacional de Jovens Empresarios, que promove criagdo de novos negodcios,
com especial atengao ao empreendedorismo de base tecnoldégica. O Centro disponibiliza
apoio 360° incluindo servigcos de incubacao fisica e virtual, consultoria especializada, apoio
administrativo e networking. Complementarmente, dinamiza um programa de formacgao,
conferéncias e eventos empresariais que reforcam a integragao no ecossistema econémico
local. Atualmente, o Centro acolhe 23 empresas em incubacao.

Responsavel: Municipio da Maia e ANJE - Associacao Nacional de Jovens Empresarios.
Impactos: 198 novas empresas e 300 postos de trabalho entre 2015-2025.
Indicadores ODS: 8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 8.6.1, 8b.1.

RENDIMENTO BRUTO DECLARADO DEDUZIDO DO IRS LIQUIDADO
POR HABITANTE EM RELACAO AO VALOR NACIONAL (%)
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Fonte: ODSlocal
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ODS 9 )
INDUSTRIA, INOVACAO E INFI

INDOSTRIA, OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030

:I’:EI;’II\‘ESAT%TURAS Promover a conectividade e o desenvolvimento tecnoldgico.

o

«Desde 2015, houve progressos notaveis na expansao de infraestruturas, fomentando
o crescimento industrial e impulsionando a inovacdo. No entanto, persistem acentuadas
disparidades regionais, e muitos paises em desenvolvimento continuam a enfrentar
barreiras sistémicas a industrializacao inclusiva e sustentavel. Para avancar no Objetivo 9,
os paises devem aumentar o investimento em infraestruturas resilientes e investigagao e
desenvolvimento, expandir o acesso a financiamento para pequenas empresas e reduzir a
exclusao digital, priorizando sistemas de banda larga e inovag¢ao nas regides mais pobres».71

71 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

O Aeroporto Internacional Francisco Sa Carneiro, Aerédromo Municipal de Vilar de Luz e
Parque de Ciéncia e Tecnologia TECMAIA sao infraestruturas criticas para a conectividade
territorial, competitividade econdmica e inovag¢ao. Entre 2015-2025, o valor acrescentado
bruto da industria transformadora per capita aumentou 1.766 euros e o investimento das
empresas em investigacdo e desenvolvimento aumentou 4,1 mil euros/habitante.

Oportunidades de melhoria

A inovacgao continua a ser uma area estratégica com potencial de crescimento. O Municipio
pode reforcar a articulagao de estratégias de cidades inteligentes, inovagao e investimento
publico em infraestruturas; e a mobilizacdo do setor empresarial para a Agenda 2030.




RAESTRUTURAS

Metas 2030

[TARGET 9-1] [TARGET 9-2| [TARGET 9-4] [TARGET 9-5] [TARGET 9°A]  [TARGET 9'B]  [TARGET 9:C

DEVELOP SUSTAINABLE, PROMOTE INCLUSIVE UPGRADE ALL ENHANCE RESEARCH FACILITATE SUPPORT DOMESTIC UNIVERSAL ACCESSTO
RESILIENT AND AND SUSTAINABLE INDUSTRIES AND AND UPGRADE SUSTAINABLE TECHNOLOGY INFORMATION AND
INCLUSIVE INDUSTRIALIZATION INFRASTRUCTURES INDUSTRIAL INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT AND COMMUNICATIONS
INFRASTRUCTURES FOR SUSTAINABILITY TECHNOLOGIES DEVELOPMENTFOR INDUSTRIAL TECHNOLOGY
DEVELOPING DIVERSIFICATION
COUNTRIES

9.1 Desenvolver infraestruturas de qualidade, fidveis, sustentaveis e resilientes para o
desenvolvimento econdmico e bem-estar humano.

9.2Promoveraindustrializacdoinclusivaesustentavele,até2030,aumentarsignificativamente
a parcela da industria no emprego e no PIB.

9.4 Modernizar infraestruturas industriais para as tornar sustentaveis, eficientes e limpas até
2030.

9.5 Fortalecer a investigacgao cientifica e a capacidade tecnolégica industrial até 2030.

9.a Facilitar o desenvolvimento de infraestruturas sustentaveis e resilientes nos paises em
desenvolvimento, através de maior apoio financeiro, tecnolégico e técnico.

9.b Apoiar o desenvolvimento tecnoldgico, a investigagao e a inovagao.

9.c Aumentar significativamente o acesso as tecnologias de informag¢ao e comunicagao e os
esforcos para oferecer acesso universal e a precos acessiveis a internet, até 2030.




Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT
Populagao rural gue vive num 0 0 2
911 raio de 2 km de acesso a --- --- ---
estradas’®
912 --- 137.7 --- --- -- ---
Valor acrescentado da indUstria iyl
921 ransformadora (%) 74 1 286 = o 212
Empregabilidade da industria _y
922 transformadora (%)74 2.7 207 e o 16,5
951 Despesa 1&D (mil €/hab.)”® 29 7 10,7 52 +* 59
952 Investigadores (N/1000 hab.)”® 0,19 0,82 1,3 0,37 L 0,42
9a1 AJuda) publica desenvol;.'zlmento 0 0 - . () .
para infraestruturas (€)
Valor acrescentado da industria &
901 Je média e alta tecnologia (%)’ 26 10.2 = o 38
ocl f\ceSSOS 2 Internet de banda 323 46 52 374 * 435
arga em local fixo (%)
72 Fonte: Municipio da Maia.
73 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2019).
74 Fonte: INE (dados 2015 e 2022).
75 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).
76 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).
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25. PARQUE DE CIENCIA E TECNOLOGIA DA MAIA - TECMAIA

[TARGET 9-2] [TARGET 9-5) [mReEr___ 1] [mRGEr g2

%

SUSTAINABLE DIVERSIFY, INNOVATE
ECONOMIC GROWTH AAND UPGRADE FOR
ECC

ONOMIC
PRODUCTIVITY

PROMOTE INCLUSIVE ENHANCE RESEARCH
AND SUSTAINABLE AND UPGRADE
INDUSTRIALIZATION INDUSTRIAL

TECHNOLOGIES

O TECMAIA foi criado em 1999 com o objetivo de criar uma nova centralidade dedicada a
ciéncia e tecnologia na Area Metropolitana do Porto. Desde entdo, reforcou a competitividade
da regido, promovendo uma cultura de inovacao e a ligagcao entre empresas e academia,
acelerando a transferéncia de conhecimento e inovagao tecnolégica. O TECMAIA assumiu
destaquenaatracdaodecapitalhumanoeinvestimentoestrangeiro.Destaque paraaAcademia
TECMAIA, que dinamiza um programa de formacao nas areas do empreendedorismo, gestao
e negociagao, e o podcast “Capaz”, dedicado a inovacgao.

Responsavel: Espaco Municipal - Renovagao Urbana e Gestao do Patrimodnio, E.M,, S.A..
Recursos investidos: 3 milhdes de euros (orcamento 2025).

Impactos: Instalacdao de 36 empresas, responsaveis por 3.500 empregos diretos.
Indicadores ODS: 9.2.2, 9.5.1, 9.5.2, 8.1.1, 8.2.1.
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26. AEROPORTO INTERNACIONAL E
AERODROMO MUNICIPAL DE VILAR DE LUZ

TARGET 941 TARGET 81

DEVELOP SUSTAINABLE,
RESILIENT AND
INCLUSIVE
INFRASTRUCTURES

A Maia é o principal eixo de conectividade aérea do Norte de Portugal,acolhendo o Aeroporto
Internacional Francisco Sa Carneiro (ligagao a130 destinos globais e 15 milhdes de passageiros
anuais) e o Aerédromo Municipal de Vilar de Luz (19.497 movimentos em 2024). Esta dupla
infraestrutura promove o desenvolvimento econdmico regional. O Aeroporto Internacional
do Porto tem acumulado distingdes como melhor aeroporto europeu de pequena dimensao.
O Aerédromo Municipal apresentou em 2025 um programa estratégico que potencia o
papel como um futuro «hub» logistico de apoio as grandes empresas da regiao, e centro de
formacgao e manutencgao aerondutica. O desenvolvimento desta infraestrutura esta alinhado
com o Plano de Acdo Energia Sustentavel Maia 2030, na perspetiva de fomentar o uso de
combustiveis sustentaveis de aviagao (SAF).

Responsavel: Aeroporto Internacional Francisco Sa Carneiro e Municipio da Maia.
Impactos: Mais de 15 milhdes de passageiros/ano. O aerédromo é responsavel pela formacao
de 370 pilotos e cerca de 20 mil movimentos anuais.

Indicadores ODS: 9.1.2, 8.1.1.




27. MAIA CIDADE INTELIGENTE

[TARGET 9-5] [TARGET 9.

ENHANCE RESEARCH UNIVERSAL ACCESSTO
AND UPGRADE INFORMATION AND
INDUSTRIAL COMMUNICATIONS
TECHNOLOGIES TECHNOLOGY

A Maia esta a implementar uma estratégia de cidade inteligente, focada na transformacao
digital. O Municipio disponibiliza mais de 100 servicos municipais online (e-Gov) através
de uma plataforma integrada. A acessibilidade é reforcada por solugcdes de inteligéncia
artificial, como uma assistente virtual que oferece apoio continuo e personalizado na
navegacao digital. Em termos de gestdao urbana inteligente, a Maia desenvolveu uma
plataforma interativa piloto, que disponibiliza dados do territério integrados e em tempo
real, incluindo ao nivel da dgua, energia, mobilidade, qualidade do ar e residuos. A politica de
governo aberto assenta na disponibilizagcao e valorizacdao de dados publicos, aumentando
a transparéncia e potenciando o desenvolvimento de solug¢des inovadoras pela academia,
empresas e sociedade civil. O Municipio também disponibiliza pontos de acesso a internet
Wi-Fi gratuitos nos equipamentos municipais.

Responsavel: Municipio da Maia.
Indicadores ODS: 9.5.1, 9.c.1.

ACESSOS A INTERNET DE BANDA LARGA EM LOCAL FIXO POR 100
HABITANTES (N.°)
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Fonte: ODSlocal
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ODS 10
REDUZIR AS DESIGUALDADE!

REDUZIRAS OBJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
1 DESIGUALDADES

A
=) vulneraveis, combatendo a discriminag¢dao e reforcando a
|

Promover a plena integracao social dos individuos mais

igualdade de oportunidades.

v

«A economia global apresenta dindmicas contrastantes, com um setor bancario resiliente
e a queda do rendimento do trabalho, que agravam a desigualdade. Embora a maioria dos
paises tenha registado crescimento favoravel aos pobres, 12% ainda vivem abaixo de 50% do
rendimento médio, sendo a América Latina e as Caraibas os mais afetados. Enquanto isso, a
populagao de refugiados aumentou para 37,8 milhdes, principalmente do Afeganistao, Siria,
Ucrania e Venezuela, agravando a crise humanitaria. O aumento dos custos das remessas
pressiona ainda mais os trabalhadores migrantes, destacando a necessidade de politicas
que aumentem o rendimento do trabalho, apoiem os refugiados e fortalecam a resiliéncia
financeira para um crescimento inclusivo».7?

71 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia implementa uma intervencdo integrada de igualdade de oportunidades e combate
a exclusdao de grupos vulneraveis, que abrange a¢cdes de promoc¢ao do sucesso escolar,
formacao profissional, apoio a cidadaos com deficiéncia e promog¢ao da coesao territorial.
O ganho médio mensal esta acima do valor nacional e a taxa de crescimento migratério
aumentou quase 2% entre 2015-2025.

Oportunidades de melhoria

O Municipio esta a desenvolver uma plataforma informatica de acesso comum a rede social
que permite partilhar o acesso ainstrumentos de planeamento estratégico, designadamente
o Diagndstico Social e a Carta Social Municipal e recolher dados estatisticos relevantes em
tempo real, para realocar recursos de forma mais eficiente e garantir que ninguém fica para
tras.



Metas 2030

[TARGET 10-1]

[TARGET ___ 10-2]

[TARGET 10-4]

[TARGET 10-7]

[TARGET __ 10°B]
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= =

Phad

REDUCE INCOME
INEQUALITIES

PROMOTE UNIVERSAL
SOCIAL, ECONOMIC
AND POLITICAL
INCLUSION

ADOPTFISCAL AND
SOCIAL POLICIES THAT
PROMOTES EQUALITY

RESPONSIBLE AND
WELL-MANAGED
MIGRATION POLICIES

ENCOURAGE
DEVELOPMENT
ASSISTANCE AND
INVESTMENT IN LEAST
DEVELOPED
COUNTRIES

10.1 Até 2030, aumentar o ritmo de crescimento do rendimento dos 40% da populagao mais
pobre face a média nacional.

10.2 Até 2030, capacitar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos.

10.4 Adotar politicas fiscais, salariais e de protecao social promotoras de maior igualdade.

10.7 Facilitar a migracao e mobilidade de pessoas de forma ordenada, segura, regular e

responsavel.

10.b Incentivar a ajuda publica ao desenvolvimento e fluxos financeiros, incluindo o

investimento externo direto, para os Estados onde a necessidade é maior.
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1011 Desigualdade na distribui¢ao do
rendimento bruto declarado (N)’8 36 36 = 25 3.1
Coeficiente Gini rendimento
1t
bruto por agregado (%) 47 4 456 421 38,9 457
1021 s3alario / média nacional (%)78 1078 105 1044 100 ¥ 100
1042 Impacto redistributivo da politica 42 45 49 42 + 46
fiscal de rendimentos” ' ' ' ' '
Coeficiente Gini rendimento bruto 359 246 323 203 257
apds impostos por sujeito (%)”° ' ' i ' '
1051 Indicadores de solidez financeira: i . O .
despesa (%)2° 798 126
Indicadores de solidez financeira: 3
receita (%)° 812 1,00 T o o
Indicadores de solidez financeira: o
liquidez geral (%)8° 13469 344,9 i o o
Indicadores de solidez financeira: 723
autonomia financeira (%)%° 7105 9012 i o o
Indicadores de solidez financeira: O
solvabilidade (%)% 2455 9218 B
Indicadores de solidez financeira: 2 . O .
endividamento (%)2° 74,25 988
1072 Crescimento migratério (%) -022 174 35 —-- gty 1,47
Populacado estrangeira que L O
solicitou estatuto residente (%)% 0,08 1,52 2 31
10.b1  Ajuda Publica ao 0 0 0 0.7 » 0,248

Desenvolvimento (% RNB)&°

78 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021).

79 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

80 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024).
81 Fonte: INE (dados 2015 e 2023).

82 Fonte: OCDE (dados 2024).




28. BALCAO DA INCLUSAO

[TARGET 10-1] [TARGET ___ 10-2]

(

REDUCE INCOME PROMOTE UNIVERSAL

INEQUALITIES SOCIAL, ECONOMIC
AND POLITICAL
INCLUSION

O Balcao da Inclusao da Maia é um servigo de atendimento especializado que visa reduzir
as desigualdades de acesso a informacao e a servigos para cidadaos com deficiéncia ou
incapacidade, familiares e publico em geral. O servico assegura o encaminhamento
dos cidadaos, prestando apoio para o estabelecimento de contactos com organismos
competentes da Administragao PuUblica e promovendo ativamente a inclusdo na sociedade
de informagdo. As areas de apoio incluem respostas sociais, emprego, protecao social,
produtos de apoio, centros de recursos para a inclusao e formacao profissional. Atua como
um facilitador para a plena participacao e exercicio de cidadania, potenciando a autonomia,
inclusao social e qualidade de vida.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Instituto Nacional para a Reabilitacao.

Impactos: Acompanhamento de 31 cidadaos em situacao de vulnerabilidade em 2024.
Indicadores ODS: 10.1.1, 10.2.1.

Bué de Escolhas E9G
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29. CENTRO LOCAL DE APOIO A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

TARGET 16-10]

[TARGET 10-1] [TARGET __ 10-2] [TARGET __ 10-7] (ARG 52

SE m § M. @

——}
o o
m O * ,i\w END ALL VIOLENCE ENSURE PUBLICACCESS
AGAINST AND TO INFORMATION AND
‘ U EXPLOITATION OF PROTECT
WOMEN AND GIRLS FUNDAMENTAL
FREEDOMS
REDUCE INCOME PROMOTE UNIVERSAL RESPONSIBLE AND
INEQUALITIES SOCIAL, ECONOMIC WELL-MANAGED

AND POLITICAL MIGRATION POLICIES
INCLUSION

. )
—
=
—r1}
E——

O Centro Local de Apoio a Integracdao de Migrantes (CLAIM) disponibiliza atendimento
personalizado para reforcar a integragao na comunidade, assegurar o acesso a direitos e
reduzir a vulnerabilidade de pessoas imigrantes. Os servicos incluem a regularizagao através
de protocolo com a Agéncia para a Integragao, Migracgdes e Asilo (AIMA), educagao, emprego,
habitagao, salde e seguranca alimentar. O Centro disponibiliza aulas de Lingua Portuguesa
e aborda questdes de cidadania, igualdade de género e combate a violéncia, discursos de
6dio e discriminagao. O CLAIM promove o dialogo intercultural e a articulagcdo com agentes
educativos e locais.

Responsavel: Socialis - IPSS.
Parceiros: AIMA, SEIVA - Associacdo ao Servico da Vida, ASI: Associacao de Solidariedade
Internacional, Banco Alimentar Contra a Fome, ALDI, Auchan, entre outros.

Recursos: 627,7 mil euros - financiado a 75% pelo Fundo para o Asilo, a Migracao e a
Integracao e 25% pelo Ministério da Administracao Interna.

Impactos: Mais de 4.500 imigrantes acompanhados desde 2019. 39 familias (122 pessoas)
apoiadas em termos de seguranca alimentar.

Indicadores ODS: 10.1.1,10.2.1, 10.7.2, 5.2.1, 5.2.2, 16.10.1.




30. PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIOTERRITORIAL

[TARGET 10-1] [TARGET ___ 10-2]

. )
—
=
—r1}
E——

REDUCE INCOME PROMOTE UNIVERSAL

INEQUALITIES SOCIAL, ECONOMIC
AND POLITICAL
INCLUSION

O Centro Comunitario de Vermoim/Sobreiro da Santa Casa da Misericérdia desenvolve uma
intervencao integrada para reduzir desigualdades econémicas e sociais da populagao mais
vulneravel. A acdo assenta na capacitacao social, consolidacdao da cidadania, formacao,
requalificacdo profissional e integracao no mercado de trabalho, para reduzir a taxa préxima
dos 30% de desemprego na comunidade. Em simultaneo, o Centro promove competéncias
pessoais,sociaisedecidadaniacomcriangasejovens,atravésde atividadesartisticas, culturais
e desportivas, para promover a integragao, sucesso escolar e igualdade de oportunidades.
Presta ainda apoio a 297 idosos que vivem isolados. O projeto Bué d’Escolhas — E9G assegura
uma resposta de inclusdo de criancas e jovens em risco de exclusdo nas freguesias de Aguas
Santas e Pedroucos. Criada em 2013, esta intervengcao comunitaria reforca competéncias
pessoais e sociais, de cidadania e digitais, em parceria com as familias e escolas.

Responsavel: Municipio da Maia e Santa Casa da Misericérdia da Maia.

Parceiros: 19 entidades de diversos setores.

Impactos: Centro Comunitario de Vermoim/Sobreiro: acompanhamento de 1.164 pessoas
em vulnerabilidade socioeconémica. Projeto Bué d'Escolhas - E9G: desenvolvimento
socioemocional de 23 criangas em situacao vulneravel, reforco da estabilidade familiar de
38 familias, e melhoria do sucesso escolar. Refor¢co do capital social no territério.
Indicadores ODS: 10.1.1, 10.2.1.
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ODS 11
CIDADES E COMUNIDADES Sl

«A urbanizag¢ao continua a acelerar, com mais da metade da populagdo mundial a viver
em cidades, com projecao de que esse numero chegue a quase 70% até 2050. No entanto,
as cidades enfrentam desafios crescentes, incluindo o aumento da pobreza urbana, o
crescimento da populagao de bairros de lata, o transporte publico inadequado e ameacgas as
infraestruturas causadas por desastres. Para promover o Objetivo 11, as cidades precisam de
estratégias integradas de habitacao acessivel e inclusiva, planeamento urbano participativo,
preservacaodo patrimdénioegovernacaolocal maisforte,apoiados porevidénciasrobustas».83

83 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Economicos e Sociais 2025

A Maia promove o planeamento urbano inclusivo e sustentado, reconhecendo a importancia
da regeneragao urbana, acesso ao espago publico, e mobilidade sustentavel. O Municipio
integra principios de desenvolvimento urbano sustentavel nosinstrumentos de planeamento
territorial, com especial ateng¢ao a dimensao da participagao publica, como, por exemplo, se
verificou em sede do processo participativo que ocorreu durante a segunda revisao do PDM.
A politica cultural equilibra a preservacao do patriménio com a abertura de horizontes. A
Maia é um bom exemplo de gestao de residuos urbanos.

Existe espacgo para continuar a valorizar os espagos publicos e os espacos verdes, assegurando
um desenvolvimento urbano equilibrado e promotor da qualidade de vida. As politicas locais
devem continuar a reforcar as medidas de adaptacao e mitigagao das alteragdes climaticas.



Metas 2030

JSTENTAVEIS

[TARGET

[TARGET

11-2]

[TARGET

[TARGET

11-4]  [TARGET

11-5]

SAFE AND AFFORDABLE
HOUSING

AFFORDABLE AND
SUSTAINABLE

TRANSPORT SYSTEMS

INCLUSIVE AND
SUSTAINABLE
URBANIZATION

PROTECT THE WORLD'S
CULTURAL AND
NATURAL HERITAGE

REDUCE THE ADVERSE
EFFECTS OF NATURAL

DISASTERS

[TARGET

[TARGET

1-7]

[TARGET

1A]  [TARGET

11B]  [TARGET

1]

REDUCE THE
ENVIRONMENTAL
IMPACT OF CITIES

PROVIDE ACCESSTO
SAFE AND INCLUSIVE
GREEN AND PUBLIC
SPACES

STRONG NATIONAL
AND REGIONAL
DEVELOPMENT
PLANNING

IMPLEMENT POLICIES
FORINCLUSION,
RESOURCE EFFICIENCY
AND DISASTERRISK
REDUCTION

SUPPORT LEAST
DEVELOPED
COUNTRIES IN
SUSTAINABLE AND
RESILIENT BUILDING

11.1 Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagao segura, adequada e acessivel.

1.2 Até 2030, proporcionar o acesso a sistemas de transporte seguros, acessiveis, sustentaveis,
melhorando a segurancga rodovidria e a expansao dos transportes publicos.

11.3 Até 2030, aumentar a urbanizagao inclusiva e sustentavel e o ordenamento do territério
participativo, integrado e sustentavel.

1.4 Fortalecer esforgos para proteger e salvaguardar o patrimoénio cultural e natural.

1.5 Até 2030, reduzir significativamente o ndmero de mortes e pessoas afetadas por
catastrofes e as perdas econdmicas diretas causadas por essa via.

1.6 Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita nas cidades, incluindo a
especial atenc¢ao a qualidade do ar e gestao de residuos.

1.7 Até 2030, proporcionar o acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, particularmente para mulheres, criangas, pessoas idosas e pessoas com
deficiéncia.
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N.a Apoiar relagdes econdmicas, sociais e ambientais positivas entre areas urbanas,
periurbanas e rurais, reforcando o planeamento nacional e regional de desenvolvimento.

1.b Até 2020, aumentar substancialmente o numero de cidades e povoamentos humanos
que adotaram e implementaram politicas e planos integrados para a inclusao, a eficiéncia
dos recursos, mitigagdao e adaptacao as mudancgas climaticas, resiliéncia a desastres; e
desenvolver e implementar, de acordo com o Quadro de Sendai para a Reduc¢do do Risco de
Catastrofes 2015-2030, a gestao holistica do risco de desastres, a todos os niveis.

11.c1 Proporg¢ao de apoio financeiro aos paises menos desenvolvidos que é alocado para a
construcao e modernizag¢ao de edificios sustentaveis, resilientes e eficientes em termos de
recursos, utilizando materiais locais.

Maia Symphonic

Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT
111 Populagdo que habita em 147 . . . . .
alojamentos inadequados (%)% '
Popul‘agéo a viver em habitag¢bes 947 953 - . 4 .
acessiveis (%)%
Pessoas sem abrigo (N/100 mil hab.)&® 33 51 —- — v —
Taxa de esforco habitagdo (%)% 36,9 43,4 59,6 223 $ 47
n.21 Habitantes servidos por
transportes publicos <500 m e --- 773 --- --- --- ---
<20'em alturas de pico (%)%
Rede transportes publicos (km)® 346 320 --- --- v ---



131  Solo urbano artificializado (%)%° 61,8 62,3 63,6 34
Solo rustico edificado (%) 5,8 59 6,2 0,05
Reconstrugdes concluidas por
100 construgdes novas (N)*
Solo rustico (ha)® 29515 3710 --- ---

132 Participagao publica planeamento
e gestdo urbana (N)*®

141 Despesa instalagdes culturais e
desportivas (% orcamento)®
Despesa patrimodnio cultural

49,4

N
o
o
o
N
(0]
[%a
o
Do @ | @ea
N
[#X}

1 1

- 668 -

4
(€/hab)® 1,4 0,98 0,81 13,8 14,5
Despesa protecgdo biodiversidade +
e paisagem (€/hab.)¥’ 3 ° = 23,5 16
.51 Mc.>rtes d;sastres naturais (N/100 0 0 0 . (= .
mil hab.)
Mortes incéndio (N/100 mil hab.)%* 0 0] 0] --- & ---
Superficie ardida (%)% 1 0,12 -0,42 0,7 L3 0,49
152 Perdas econdmicas diretas 0 0 . . (= .
= atribuidas a desastres/PIB®
n53 Danos em infraestruturas criticas 0 0] . . o .
7 atribuidos a desastres (N)*
Interrupgdes de servigos basicos 0 0 - - 2 -
atribuidos a desastres (N)*
1.6 Resm?luos urba nosg;ecolhldos Y 28 408 55 % >4
seletivamente (%)
162 Concentragao particulas
suspensdo (PM 2.5)* 12,2 12 1655 > 86
Concentragao particulas o
suspensio (PM 10)% 3157 1387 B - -
N71  Area verde em solo urbano (%)% 13,5 13,5 13,5 12,5 4.7
Area verde (m?100 mil hab.)% 1182 18859  --- i
Espz)a(;o pu b‘Ilco%Iazer (interior) 048 0.47 . . g8 .
(m?/per capita)
Espz)a(;o pu b.llcoaéazer (exterior) .82 1511 . . 4 .
(m?/per capita)
TN.al  Planos desenvolvimento urbano (N)* 5 10 --- --- it ---
Estratégias locais de reducao de
bl  risco de desastres em linha com 1 1 --- --- > ---
Quadro de Sendai (N)®
Nb2 Estratégias locais redugdo risco ] 5 . - 4 .

desastres (N)*

Apoio a paises menos

desenvolvidos para construgdes 0 0 o
sustentaveis e resilientes,

utilizando materiais locais®

Tcl

84 Fonte: Portal da Habitacdo/INE (ISO 37120) (dados 2018). 90 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2018).

85 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2023). 97 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022).

86 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2022). 92 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).

87 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021). 93 Fonte: Municipio da Maia.

88 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2021). 94 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2022).
89 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2022 e 2024). 95 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021).

96 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2015 e 2023).
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O Bairro do Sobreiro € um exemplo de reabilitagcdo urbana sustentavel, em linha com a
Nova Bauhaus Europeia. Este complexo de habitagao publica tem beneficiado de varias
fases de intervencgao para melhorar as condi¢cdes de inclusao, resiliéncia e sustentabilidade.
Destaque para a melhoria da eficiéncia energética de 11 blocos de habitag¢ao, que recebeu a
menc¢ao honrosa do Prémio Nuno Teotdnio Pereira 2023, a construg¢ao do edificio “Sobreiro
58" de acordo com o padrao de neutralidade carbdénica NZEB+20%, a requalificacao do
espaco publico, incluindo acessibilidades mais inclusivas e seguras e a criagao de zonas
verdes, espacos de vivéncia e hortas comunitarias. O Sobreiro é reconhecido como bairro de
energia positiva e envolve os moradores, a AdEPorto e a LIPOR na construcao de solugdes
de eficiéncia energética, tendo recebido o Prémio Portugal Smart Cities 2024, na categoria
de reabilitacdo urbana sustentavel e inteligente. Em simultaneo, serve de laboratdrio vivo de
inovacgao social ao abrigo da participacao da Maia em projetos Horizonte Europa. Releva-se
a futura construgao do centro comunitario de nova geragao CiviBox.

Responsavel: Espaco Municipal - Renovag¢ao Urbana e Gestao do Patrimoénio, E.M,, S.A..
Parceiros: AAEPorto, EDP NEW, LIPOR, Sociedade Portuguesa de Inovacao.

Recursos investidos: 31 milhdes de euros - financiado pela Unido Europeia (ON2, NORTE
2020, PRR, NORTE2030, Horizonte Europa).

Impactos: Melhoria de 2 classes energéticas em 500 fogos de habitacdo, aumentando o
conforto térmico e reduzindo custos energéticos e a pegada de carbono.

Indicadores ODS: 11.1.1, 11.3.1, 11.7.1, 7.2.1, 7.3.1, 16.1.1, 16.1.3.




32. ZONAS VERDES, PARQUES E JARDINS

[TARGET 11-3]  [TARGET 11-4]  [TARGET 11-6]  [TARGET 1-7]

o‘ﬁﬁ

#iad

INCLUSIVE AND ‘ ‘ PROTECT THE WORLD'S ‘

SUSTAINABLE CULTURAL AND
URBANIZATION NATURAL HERITAGE

ENVIRONMENTAL SAFE AND INCLUSIVE
IMPACT OF CITIES GREEN AND PUBLIC
SPACES

REDUCE THE | PROVIDE ACCESSTO

A Maia é o segundo municipio na Area Metropolitana do Porto com maior area verde por
habitante, refletindo o compromisso com a qualidade de vida. A politica de espagos verdes
visa alargar, preservar e melhorar este elemento essencial da paisagem urbana. Os parques
e jardins municipais estao distribuidos de forma equilibrada pelo territério para garantir o
acesso a ecossistemas e proteger a biodiversidade. Estes espagcos cumprem também uma
importante fung¢ao social para pratica desportiva e lazer. Destaque para o Parque de Avioso
- S. Pedro, com cerca de 30 hectares, que inclui 4,5 km de percursos pedestres, e representa
um dos corredores estratégicos da estrutura ecolégica municipal.

Responsavel: Municipio da Maia.
Indicadores ODS: 11.3.1, 11.4.1, 11.6.2, 11.7.1.

Jordin do obreiro
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TARGET 91

DEVELOP SUSTAINABLE,
RESILIENT AND
INCLUSIVE

USIVE
INFRASTRUCTURES

A Maia assegura a conectividade e resiliéncia da infraestrutura de transportes, através da
aposta na intermodalidade. A rede é servida por trés linhas do Metro do Porto, autocarros
da STCP e UNIR e trés linhas ferroviarias para transporte de passageiros e mercadorias, que
serdo reforgcadas com a futura expansao de duas novas linhas de Metro e uma estagao de
comboio de alta velocidade no Aeroporto Internacional Francisco Sa Carneiro. A Maia esta
também a investir na mobilidade suave, com a construg¢ao de 203 km de percursos pedonais
e ciclaveis. A Maia esta a atualizar o Plano de Mobilidade Urbana Sustentavel.

Responsavel: Municipio da Maia, Comboios de Portugal, Metro do Porto, STCP, UNIR.
Recursos investidos: 7,7 milhées de euros investidos nas ciclovias - parcialmente financiadas
pela Unido Europeia (NORTE 2020, PRR, NORTE 2030) - e 133 mil euros investidos nas
Pequenas Rotas ja implementadas - financiadas a 42,5% pela Unidao Europeia (FEDER).
Impactos: Posicionamento como polo econémico e logistico, melhoria do ambiente urbano
e promocgao de estilos de vida mais saudaveis.

Indicadores ODS: 11.2.1, 11.3.1, 11.6.2, 11.a.1, 9.1.1.




A Maia promove 0 acesso a cultura como instrumento de inclusao, assente numa estratégia
de descentralizagao, diversificacao da oferta e participagdo comunitaria. A programagao
cultural inclui grandes eventos como o festival de verdo Solsticio, Maia Symphonic e Festival
Internacional de Teatro Cémico e leva a arte a todas as freguesias, através de iniciativas como
Musica pelo Concelho e Cinema na Relva. O Férum da Maia destaca-se como equipamento
central, acolhendo eventos como as Bienais de Arte Contemporanea e a World Press Photo.
A Biblioteca Municipal Doutor José Vieira de Carvalho fomenta o livro e a leitura para todos
0s publicos, com iniciativas abrangentes como o Festival de Leitura, o projeto comunitario
Mantas dos Afetos, o apoio as bibliotecas escolares e atividades de extensao. O Museu de
Histéria e Etnologia da Terra da Maia assegura a preservacgao e divulgacao do patrimonio,
incluindo as exposi¢cdes permanentes “Arqueologia na Maia” e “Identidade e Territério”, além
de exposicdes temporarias. Acrescem inumeras instituicdes e a¢gdes de carater pedagodgico-
formativo, como o Conservatério de Musica da Maia e as Oficinas de Teatro da Maia. A politica
cultural da Maia recebeu seis prémios de Exceléncia Autarquica em 2025.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Casa de Arquitetura e coletividades culturais.

Recursos investidos: 19 milhdes de euros (2015-2025).

Impactos: Acesso gratuito a cultura. Mais de 24 mil visitantes em eventos e exposicoes, 130
mil utilizadores da Biblioteca e 11,4 mil visitas ao Museu.

Indicadores ODS: 11.4.1.
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PROPORCAO DE ESPACOS VERDES EM SOLO URBANO (%)
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OoDS 12
PRODUCAO E CONSUMOS
SUSTENTAVEIS

1 PRODUCGAD OBJETIVOS POLITICOS MAIA 2030

§ﬁ£{‘3}’,’£35,s Promover a economia circular com o contributo de todos.

QO

«Globalmente, os esforcos de sustentabilidade estao a avancgar, com um ndmero crescente

de politicas que apoiam o consumo e a producgao sustentaveis. O cumprimento dos
acordos ambientais permanece sélido. No entanto, os desafios persistem, incluindo a baixa
gestao sustentavel de residuos eletrénicos e os altos subsidios aos combustiveis fosseis. Os
relatérios de sustentabilidade corporativa expandiram-se drasticamente, com a maioria das
grandes empresas agora a divulgar o seu desempenho ambiental por meio de mecanismos
padronizados. Essas tendéncias destacam o progresso e, ao mesmo tempo, ressaltam a
necessidade de foco continuo na gestao de residuos, conservacao de energia e redugao de
emissdes».??

97 Fonte: Nacdées Unidas — Departamento de Assuntos Econdomicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia é uma referéncia na recolha seletiva, reciclagem e valorizacao de residuos. Destaque
para varias iniciativas de educac¢ao nao formal, desenvolvidas no ambito do Plano Municipal
de Educacdao Ambiental, que contribuem para a construcdo de uma sociedade mais
responsavel. A recolha e tratamento de pequenos residuos perigosos assegura uma taxa de
tratamento de 100% e a recolha seletiva de residuos urbanos aumentou 7% entre 2015-2025,
situando-se significativamente acima do valor nacional e das metas 2030.

Oportunidades de melhoria

A Maia deve manter a capacidade de inovacgao e realizagao das politicas de gestao de residuos
urbanos, posicionando-se como uma boa pratica de nivel internacional.
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Metas 2030

[TARGET 12-1] [TARGET 12-3]  [TARGET 12-4]  [TARGET 12-5]  [TARGET 12-6]  [TARGET 12-7] [TARGET 12-8]

\ / —— -
% o mif=
zZ N\ - ecol Niikill
IMPLEMENT THE HALVE GLOBAL PER RESPONSIBLE SUBSTANTIALLY ENCOURAGE PROMOTE PROMOTE UNIVERSAL
10-YEAR SUSTAINABLE CAPITA FOOD WASTE MANAGEMENT OF REDUCE WASTE COMPANIES TO ADOPT SUSTAINABLE PUBLIC UNDERSTANDING OF
CONSUMPTION AND CHEMICALS AND GENERATION SUSTAINABLE PROCUREMENT SUSTAINABLE
PRODUCTION WASTE PRACTICES AND PRACTICES LIFESTYLES
FRAMEWORK SUSTAINABILITY
REPORTING

12.1 Implementar um plano decenal de produgao e consumo sustentaveis.
12.3 Até 2030, reduzir para metade o desperdicio de alimentos per capita.

12.4 Até 2020, alcancar a gestdao ambientalmente correta dos produtos quimicos e residuos
e reduzir significativamente a sua libertacao para o ar, agua e solo.

12.5 Até 2030, reduzir substancialmente a producdo de residuos através da prevencao,
reducao, reciclagem e reutilizacao.

12.6 Incentivar as empresas, especialmente as de grande dimensao e transnacionais, a
adotar praticas sustentaveis e integrar informagao sobre sustentabilidade nos relatérios de
atividade.

12.7 Promover praticas de contratacao publica sustentaveis.

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas tém informacao relevante para a adogao de estilos de

vida sustentaveis.




Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT
1211 Instrumentos politicos
promotores de producgao e --- 1 --- --- --- ---
consumo sustentaveis (N)%8

1242 Residuos perigosos (per capita)® 0,16 0,17 --- --- ---
Residuos perigosos
encaminhados valorizacao (%)% 8455 8522 = o @ o

1251 Recolha residuos urbanos
(kg/hab.)'®
Recolha seletiva residuos
Urbanos (%)% 31 38 40,8 25 1t
Residuos urbanos biodegradaveis
encaminhados aterro (%)'”'
Residuos urbanos encaminhados
valorizacdo energética (%)%
Residuos urbanos encaminhados
reutilizacao e reciclagem (%)'°
Resm.luos"urbannos.encar;;lnhados 1066 1261 . . O
valorizacado organica (%)

1271 Procedimentos contratacao 0 2 . . H .
publica ecolégica (N)®8
Implementacao de planos de
agao sustentaveis: Plano

1271 Municipal de Adaptagao as o 30 P o ~ o
Alteracdes Climaticas (%)%®
Implementacao de planos de

1271  agao sustentaveis: Plano --- 0 --- --- ---
Municipal de Acdo Climatica (%)%®
Implementagao de planos de
acao sustentaveis: Roteiro para a

1) Neutralidade Carbdnica 2030 o 2Dk o o ” o
(%)'°2

1281 Escolas com contelidos de
=
educacdo global (%)% 100 100 100 100

Ac¢des educacao ambiental (N)1% 50 50 - —- —

Participantes acdes educagao B _ Iy -
ambiental (N)'®2 1252 1085

419 424 461 364 504

Lo
N
o
te)

0 43 13,3 349

58,54 65 iy

41,4 28,6 13,8 60 32,5

g

98 Fonte: Municipio da Maia.

99 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2023).

100 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).

1071 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2020).

102 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024 ).
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35. POLITICA DE GESTAO DE RESIDUOS URBANOS

[TARGET 12-1] [TARGET 12-5] [TARGET 12-8] [MweEr 1]

IMPLEMENT THE SUBSTANTIALLY PROMOTE UNIVERSAL
10-YEAR SUSTAINABLE REDUCE WASTE UNDERSTANDING OF
CONSUMPTION AND GENERATION SUSTAINABLE
PRODUCTION LIFESTYLES

FRAMEWORK

A Maia é uma referéncia internacional na gestao de residuos urbanos, com 11 prémios obtidos
entre 2006-2024. As politicas locais obrigam a construgdao de compartimento de residuos
em todos os edificios e promovem a recolha seletiva de 25 tipos de residuos entre cinco
ecocentros. O programa “Recicle Mais. Pague Menos" foi langado em 2022 e representa um
modelo pioneiro em Portugal, que indexa a tarifa do servico de gestdo de residuos urbanos
ao volume de lixo indiferenciado recolhido e ndo ao consumo de agua. O objetivo é fazer
com que 0s municipes paguem apenas pelos residuos que nao reciclam, incentivando uma
mudanc¢a de comportamentos. O programa ja abrange 65% da populagao e recebeu os
prémios Municipio Amigo do Consumidor 2023 (DECO), PME 2022 e 2023 (Instituto Kaizen) e
meng¢ao honrosa no Prémio Nacional de Sustentabilidade 2022 (Jornal de Negdcios).

Responsavel: Maiambiente.

Parceiros: LIPOR.

Recursos investidos: 14,5 milhdes de euros (orcamento 2025).

Impactos: Mudanc¢a positiva do comportamento civico, reforco da economia circular,
reutilizacdo e reciclagem de 51% dos residuos em 2024.

Indicadores ODS: 12.1.1, 12.5.1, 12.8.1, 11.6.1.




36. PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL

TARGET 12-g|  [TARGET 4-7]  [TARGET 13-3

QO

o o o °
MRl
[EDUCATION FOR BUILD KNOWLEDGE
SUSTAINABLE AND CAPACITY TOMEET

Pl

CLIMATE CHANGE

DEVELOPMENT AND
GLOBAL CITIZENSHIP

PROMOTE UNIVERSAL
UNDERSTANDING OF
SUSTAINABLE
LIFESTYLES

A educacao ambiental € um vetor de sustentabilidade e cidadania ativa que é trabalhado
pelo Municipio da Maia desde 1992. O trabalho é centralizado no Complexo Municipal de
Educacdao Ambiental da Quinta da Gruta, equipamento dedicado a consciencializacdo
critica sobre as problematicas ambientais, que incentiva a inovag¢ao social para a protecao do
ambiente e adogcao de comportamentos sustentaveis. A Maia participa no Centro Regional
de Exceléncia em Educacio para o Desenvolvimento Sustentavel da Area Metropolitana do
Porto - rede acreditada pela Universidade das Na¢des Unidas.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: LIPOR, ABAE, ICNF, Amigos Picudos, Futuro 100.000 Arvores, Escola Superior
Saude - IPP, QUERCUS, Sweet Moranguinho, Parque Biolégico de Gaia.

Recursos investidos: 412,6 mil euros (orcamento 2025).

Impactos: Reforco da literacia ambiental de quase 20 mil cidadaos nos ultimos dez anos.
Integracao da sustentabilidade no curriculo de 11 escolas inscritas no Programa Eco-Escolas.
Indicadores ODS: 12.8.1, 4.7.1, 13.3.1.
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37. COMBATE AO DESPERDICIO ALIMENTAR

[TARGET 12-3]  [TARGET 12-5]  [TARGET A [RGET ___47] [TARGET__13-3]

sl &
e

> P
uw § Ti:T

EDUCATION FOR BUILD KNOWLEDGE

SUSTAINABLE /AND CAPACITY TOMEET

DEVELOPMENT AND CLIMATE CHANGE
GLOBAL CITIZENSHIP

HALVE GLOBAL PER SUBSTANTIALLY PROMOTE UNIVERSAL
CAPITA FOOD WASTE REDUCE WASTE UNDERSTANDING OF
GENERATION SUSTAINABLE

LIFESTYLES

O Nucleo da Maia do Centro REFOOD promove a economia circular, solidariedade social
e cidadania ativa. Este projeto, assente em voluntariado, intervém no ciclo de desperdicio
alimentar, canalizando o excedente de comércio e restauracao local para assegurar refeicdes
dignas a pessoas em situag¢ao de vulnerabilidade. Em paralelo, a iniciativa Escola+Circular da
Maiambiente implementou a¢des junto da comunidade escolar para fomentara mudancgade
comportamentos relacionados com o combate ao desperdicio alimentar, promover habitos
de correta separacao dos residuos alimentares e a participagdao em acdes de tratamento na
origem.

Responsavel: Nucleo Maia Centro da REFOOD; Maiambiente.

Parceiros: 25 empresas locais, cidadaos voluntarios, 10 escolas, LIPOR.

Recursos investidos: Iniciativa Escola+Circular: 73 mil euros - financiada a 70% pelo Fundo
Ambiental.

Impactos: REFOOD: valorizagdo de 45 toneladas de alimentos por ano, assegurando
seguranca alimentar a 120 pessoas (80.000 refeicoes). Reforco da responsabilidade social
de 25 empresas locais e 130 voluntarios da sociedade civil. Iniciativa Escola + Circular:
mudanc¢a de comportamento em mais de 3 mil jovens e 20 técnicos de 10 escolas locais.
Indicadores ODS: 12.5.1,12.8.1, 2.1.1, 2.1.2, 4.7.1,13.3.1.




PROPORCAO DE RESIDUOS URBANOS
RECOLHIDOS SELETIVAMENTE (%)
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Fonte: ODSlocal

Campanha de divulgagcdo do modelo de tarifa Recicle Mais. Pague

Menos em veiculo de recolha de residuos sdlidos
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ODS 13
ACAO CLIMATICA

ACAO OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
1 CLIMATICA

Caminhar no sentido de ser o primeiro municipio portugués
@ a atingir a neutralidade carbénica.

«As mudancas climaticas induzidas pelo homem atingiram niveis alarmantes em 2024,

com alguns impactos ja irreversiveis. As temperaturas globais quebraram recordes e
ultrapassaram temporariamente o limite de 1,5°C, destacando a necessidade urgente de
reduzirasemissdes de gases de efeito estufa. Eventos climaticos extremos—-incluindo ciclones
tropicais, inundagdes e secas — levaram ao maior numero de novos deslocamentos em 16
anos, agravando crises alimentares e trazendo enormes perdas econdmicas e instabilidade
social. No entanto, com ag¢des ousadas, limitar o aquecimento global a longo prazo a 1,5°C
ainda é possivel. Cada fragao de grau importa para reduzir riscos, diminuir custos e prevenir
danos catastroficos e irreversiveis as pessoas e ao planeta».103

103 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

Progressos

O Municipio da Maia reconhece as alteragdes climaticas como um dos principais desafios
globais. Em 2019, o Municipio adotou a Estratégia Municipal de Adaptacao as Alteragcdes
Climaticas e, em 2020, elaborou o Plano Municipal de Adaptacao as Alteragdes Climaticas,
com 62 medidas. Atualmente, o Municipio esta a concluir o Plano Municipal de A¢ao Climatica
(PMAC) que estabelece a estratégia e medidas necessarias para antecipar as metas nacionais
e enfrentar os desafios das alteragdes climaticas de forma integrada e com o envolvimento
de toda a comunidade.

Oportunidades de melhoria

A implementacdo de novos documentos estratégicos como o Roteiro para a Neutralidade
Carbdnica Maia 2030 deve melhorar o impacto ao nivel da adaptacao e mitigacao as
alteracgdes climaticas.



Metas 2030

[TARGET 13-1]  [TARGET 13-2]  [TARGET 13-3]

g

=l

fddil

STRENGTHEN INTEGRATE CLIMATE BUILD KNOWLEDGE
RESILIENCE AND CHANGE MEASURES AND CAPACITY TO MEET
ADAPTIVE CAPACITY INTO POLICIES AND CLIMATE CHANGE

TO CLIMATE RELATED PLANNING

DISASTERS

13.1 Reforcar a resiliéncia e capacidade de adaptacao a riscos relacionados com o clima e
catastrofes naturais.

13.2 Integrar medidas relacionadas com alteragdes climaticas nas politicas, estratégias e
planos locais.

13.3 Melhorar a educacgao, consciencializagao e capacidade humana e institucional de
mitigagao, adaptacao, reducdo de impacto e alerta precoce as alteragdes climaticas.

Cobertura verde no Sonae Campu
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1311 Mortes desastres naturais (N/100 0 o 0 . (Y .
mil hab.)"%*
Mortes incéndio (N/100 mil hab.) ™4 0 0 0 - & -~
Estratégias locais de reducao de

1312 risco de desastres em linha com 1 1 --- --- = ---
Quadro de Sendai (N)'®

1313 Estratégias locais redugao risco 1 5 . . 4 N
desastres (N)1%
:zglécned?ﬂol.sjrgzlrz?slmdae Resiliéncia a 09 092 0,96 0,99 0,95
Despesa protecgdo qualidade do 55 568 . . 1257

ar e clima (€/1000 hab.)'%”

1321 Estratégias locais de adaptacgao 0 5 . .
s alteragdes climaticas (N)'©°

1322 Emissao gases efeito estufa (kt
COzeq)m

1331 Escolas com conteddos de
educacao global (%)'%® 100 100 Lo 100
Acbes educacao ambiental (N)'®° 50 50 - -

Participantes aces educagdo
ambiental (N)'®

789 854 1040 658

@ d 8 @« D
(o)}
b
[04]
N

1252 1085 --- - -

104 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2018 e 2022).
105 Fonte: Municipio da Maia.

106 Fonte: ODSlocal (dados 2022 e 2025).

107 Fonte: INE (dados 2015 e 2022).

108 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2019).

109 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024).
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38. ROTEIRO PARA A NEUTRALIDADE CARBONICA

[TARGET 131] [TARGET __ 13-]

STRENGTHEN INTEGRATE CLIMATE
RESILIENCE AND CHANGE MEASURES
ADAPTIVE CAPACITY INTO POLICIES AND
TO CLIMATE RELATED PLANNING
DISASTERS

A Maia subscreveu o Pacto dos Autarcas para o Clima e Energia em 2017 e assume o
compromisso de ser o primeiro municipio portugués a atingir a neutralidade carbénica.
O Plano de Ac¢do para a Energia Sustentavel inclui medidas como a frota municipal de
veiculos elétricos, distribuicao de postos de carregamento elétrico pelo territério, incluindo
o0 maior parque de carregamento de veiculos elétricos do pais. O Municipio langou o projeto
de inovacgao social Baze - Living Lab para envolver os cidadaos na criagcao de respostas de
descarbonizag¢ao, promoveu o concurso Maia.eMotion para sensibilizar a populagao jovem
e criou coberturas verdes em equipamentos municipais. O Municipio apresentou o Roteiro
para a Neutralidade Carbdnica Maia 2030 em 2024 e esta a desenvolver o Plano Municipal
de Acao Climatica.

Responsavel: Municipio da Maia, Maiambiente e Empresa Metropolitana de Estacionamento
da Maia.
Parceiros: EDP Comercial, Repsol.

Impactos: Reducgdao de 60% no consumo de combustiveis fosseis e diminui¢cdo de 45% de
emissdes de CO, entre 2020-2025.
Indicadores ODS: 13.1.3, 13.2.1, 13.2.2, 11.6.2.




39. MAIA CIDADE RESILIENTE 2030

[TARGET 131) [TARGET 13- [WRGET 1§ [TARGET

STRENGTHEN INTEGRATE CLIMATE
RESILIENCE AND CHANGE MEASURES
ADAPTIVE CAPACITY INTO POLICIES AND

TO CLIMATE RELATED PLANNING
DISASTERS

O Servico Municipal de Protecao Civil esta a reforcar a capacidade de prevencgao, mitigagcao
e resposta a emergéncias e desastres naturais, nomeadamente através de um enorme
investimento em equipamentos, preparando o territdério e populacdao para os desafios
associados as alteragdes climaticas e eventos extremos. A melhoria da capacidade
estratégica e operacional inclui a articulagdo com organiza¢gdes de emergéncia locais e
metropolitanas, reforco dos meios tecnoldgicos, acdes no terreno — com realizacdo de 38
planos de contingéncia, 49 simulacros, 448 ocorréncias de prevencgao proativa e resposta a
80 alertas de incéndio nos ultimos dois anos — e informacgao publica. A Maia aderiu a iniciativa
de Cidades Resilientes das Nagdes Unidas (MCR2030), onde obteve avaliagdo maxima.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Autoridade Nacional de Protecao Civil, Conselho Metropolitano de Protecao Civil,
corporacoes de bombeiros, Cruz Vermelha Portuguesa, Rede de Cidades Resilientes.
Recursos investidos: 264,9 mil euros (orcamento 2025).

Impactos: Melhoria da capacidade de prevencao e resposta a desastres.

Indicadores ODS: 13.1.1, 13.1.3, 13.2.1, 11.5.1, 11.b.2.
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40. SONAE CAMPUS MAIA - LOCAL DE TRABALHO SUSTENTAVEL

15-5]

[TARGET 9-4]  [TARGET 12-6]  [TARGET

=
~

™~
mﬂﬁﬂt
——
A

UPGRADE ALL ENCOURAGE
INDUSTRIES AND COMPANIES TO ADOPT AND NATURAL
IABLE

PROTECT BIODIVERSITY

INFRASTRUCTURES SUSTAIN
FORSUSTAINABILITY PRACTICES AND
SUSTAINABILITY
REPORTING

HABITATS

INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTO POLICIES AND
PLANNING

O Sonae Campus disponibiliza um conjunto de infraestruturas e servicos dedicados ao
bem-estar, biodiversidade e sustentabilidade. O complexo é aberto aos trabalhadores do
Grupo Sonae e a comunidade, incluindo especial atencao a escolas. Integra mais de 50
mil m2 de areas verdes, cobertura verde com cerca de 20 mil m2, percursos pedestres,
30 mini-hortas bioldgicas, seis colmeias, campo de futebol, equipamentos desportivos,
salas de amamentacao, e mobilidade sustentavel. A produgdao de vegetais e mel reverte
para uma institui¢ao particular de solidariedade social local. Destaque para a prote¢cao da
biodiversidade no ambito de charcas, que acolhem plantas aquaticas nativas da regiao, lirios
e anfibios, incluindo o tritdo-palmado — uma espécie vulneravel.

O Sonae Campus integra ainda 12.030 painéis fotovoltaicos, iluminacdao LED e sistemas
inteligentes de energia nos edificios. Possui paredes verdes sustentaveis e naturais, um
espaco de trabalho e demonstragcao de projetos de inovagao na area da energia (Green
Energy Lab) e abriu-se a comunidade para teste de iniciativas sustentaveis em 2024 (Open
Community Lab). Varias destas atividades estao enquadradas no projeto europeu PROBONO,
do qual a Sonae Campus é parte integrante e no ambito do qual incorpora o laboratério
vivo estabelecido em Portugal. O Maia Business Center foi o primeiro edificio de escritérios
da Peninsula Ibérica a deter a certificagdo LEED Gold (em 2010). O edificio Sonae Tech
Hub é o mais sustentavel em Portugal e um dos 300 mais sustentaveis do mundo, com as
certificagdes LEED Platina desde 2020 e WELL Platina desde 2023.




e

Cobertura verde no Sonae Campus

Responsavel: Fundo de Investimento Imobilidrio Imosede, Sierra IG, SGOIC, S.A.
Parceiros: JGS Beekeeping, Jardins al dente, CIIMAR.

Impactos: 32% de autossuficiéncia energética, através da producao de 5.907
MWh/ano de energia limpa, que se traduz numareducdo anual de1.631toneladas
de CO,. Doacdo de 1,5 toneladas de vegetais biolégicos, valorizagao de 520 kg
de residuos alimentares para compostagem, economia de 240 mil litros de
agua e duas toneladas de CO, em praticas agricolas em trés anos. Protecdo de
5 espécies de anfibios, apoio a polinizacao e a nidificagcdo. Promoc¢ao do bem-
estar de mais de quatro mil colaboradores e parceiros.

Indicadores ODS: 13.2.2, 2.4.1,7.2.1, 7.3.1, 9.4.1,12.6.1, 15.1.2

INDICE DE ACAO CLIMATICA MUNICIPAL
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Fonte: ODSlocal
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ODS 14
PROTEGER A VIDA MARINHA

PROTEGERA OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
14 VIDAMARINHA

Prevenir a polui¢cao marinha.

«A economia do oceano sustenta milhdes de pessoas em todo o mundo, mas enfrenta
ameacas crescentes de sobrepesca, poluicdo e mudancas climaticas. Apesar de uma década
de esforcos de conservagao, o aumento das emissdes de CO, continua a impulsionar a
acidificacao dos oceanos e a danificar os ecossistemas marinhos. O refor¢co da fiscalizagcao
ndao tem controlado suficientemente a sobrepesca e as praticas ilegais que esgotam
os stocks pesqueiros. A pesca em pequena escala ganhou apoio, mas requer protecao
adicional. A protecao dos oceanos para as geragdes futuras exige um aumento urgente
do investimento em praticas de pesca sustentadveis, conservagao marinha abrangente e
cooperacao internacional reforcada».11°

110 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia é um concelho sem costa maritima, pelo que o contributo para o ODS 14 Proteger
a Vida Marinha é indireto. Destaca-se o compromisso do Municipio com o Corredor Verde
do Rio Lecga, o investimento em estacdes de tratamento de dguas residuais e a recolha e o
tratamento de residuos, que se inibe que cheguem ao mar. 99% dos alojamentos sdao servidos
por tratamento de aguas residuais e o plastico recolhido por 10.000 habitantes aumentou
em 85 toneladas entre 2015-2025, estando acima do valor nacional e meta 2030.

Oportunidades de melhoria

A acao local deve focar-se na protecao e recuperagao dos recursos hidricos interiores, agindo
como barreira de protecao para o Oceano Atlantico. Isso passa pelo trabalho em curso ao
nivel da educacao civica, gestao de residuos urbanos, gestdao da agua e saneamento e
protecao de cursos de agua.



Metas 2030

TARGET 1441

REDUCE MARINE
POLLUTION

14.1 Até 2025, prevenir e reduzir significativamente a poluicdao maritima, especialmente a de
atividades terrestres, incluindo detritos marinhos e poluicao por nutrientes.

Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1411  Alojamentos servidos por tratamento
de dguas residuais (%)™
Plastico recolhido por 10 mil
habitantes (t)™

99 99 99 90 » 96,4

215 302 387 1854 * 156,8

111 Fonte: ODSlocal (dados 2020 e 2021).
112 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).
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41. MODERNIZACAO DA REDE DE AGUA E SANEAMENTO

TARGET 14-1]  [TARGET 53

REDUCE MARINE
POLLUTION

A Maia estd a remodelar a ETAR de Ponte de Moreira para melhorar o desempenho
operacional e ambiental, alinhando a infraestrutura com a diretiva europeia sobre aguas
residuais urbanas e reforcando a resiliéncia a fendmenos climaticos extremos. As obras
contemplam o reforco da capacidade hidraulica e sanitaria e a otimizagcdao do tratamento,
incluindo aremoc¢ao de nutrientes e a eliminagcao de odores libertados no processo. O projeto
€ um exemplo de economia circular e sustentabilidade energética, que inclui a instalagao
de unidades de producao de energia para autoconsumo e uma unidade de produgao de
agua reutilizada para autoconsumo. O tratamento das aguas residuais na Maia mitiga as
descargas poluentes no Oceano Atlantico.

Responsavel: SMAS Maia.

Recursos investidos: 6,6 milhoes de euros - financiado a 70% pela Unidao Europeia (Norte
2030).

Impactos: Melhoria da eficiéncia e eficacia de tratamento de aguas residuais.

Indicadores ODS: 14.1.1, 6.3.1, 6.3.2, 7.2.1, 7.3.1.




42. RECOLHA SELETIVA E TRATAMENTO DE RESIDUOS

TARGET 12-1]  [TARGET 12-5]  [TARGET 12-8]

SUBSTANTIALLY PROMOTE UNIVERSAL

REDUCE WASTE UNDERSTANDING OF

GENERATION SUSTAINABLE
LIFESTYLES

FRAMEWORK

REDUCE MARINE
POLLUTION

O Ecoponto em Casa foi um sistema pioneiro de recolha seletiva de lixo porta-a-porta criado
em 1998. Este modelo de proximidade cobre atualmente 91% do territdrio, assegurando
elevado desempenho ambiental e comodidade para os municipes. O resultado é uma taxa
de separacao seletiva de 51% em 2024, uma das maiores em Portugal, demonstrando a ativa
participagao da comunidade. A recolha seletiva de biorresiduos, implementada nos anos
2000, transforma lixo organico num composto para fertilizagcdo de solos. A partir de 2021,
iniciou-se a recolha de residuos alimentares porta-a-porta em habitagdes, num sistema que
abrange atualmente 55% da populacao. Com o objetivo de ter 100% do concelho coberto por
estes sistemas de recolha seletiva até 2030, a Maia garante que o lixo se torna um recurso
valioso, promovendo uma cidade mais limpa, eficiente e circular.

Responsavel: Maiambiente.

Parceiros: LIPOR.

Recursos investidos: 14,5 milhdes de euros (orcamento 2025).

Impactos: Recolha seletiva e valorizacdao de quase 37 mil toneladas de residuos, recolha e
valorizacdo de 7 mil toneladas de biorresiduos e tratamento de 32,9 toneladas de pequenos
residuos perigosos.

Indicadores ODS: 14.1.1, 11.6.1, 12.1.1, 12.5.1, 12.8.1.

PLASTICO RECOLHIDO (TONELADAS POR 10.000 HABITANTES)
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Fonte: ODSlocal
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ODS 15
PROTEGER A VIDA TERRESTR

15 PROTEGERA OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
VIDATERRESTRE

Valorizar os ecossistemas locais.

«A cobertura florestal global esta a diminuir, a conservacao de areas-chave da biodiversidade
estagnou e a extingdao de espécies esta a acelerar. A desertificacao, a degradagao do solo e
da terra, a seca e o desmatamento ameag¢am ainda mais os ecossistemas e as perspetivas
de desenvolvimento. Embora mais paises estejam a adotar enquadramentos legais para a
biodiversidade e protecdo ambiental, o progresso geral em direcdo ao Objetivo 15 permanece
lento, com lacunas significativas na protecao de terras e ecossistemas saudaveis, vitais para
a humanidaden».113

113 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia utiliza o planeamento territorial como ferramenta de conservagao e aumento da
area florestal e rustica. Ja foram plantados mais de 6,8 mil arvores e arbustos nativos numa
area superior a 11,5 hectares. O Zoo da Maia realiza um importante trabalho de educacgao
ambiental e conservacao da biodiversidade. O Municipio é também ativo no combate a
espécies invasoras.

Oportunidades de melhoria

A adocao de aplicagdes digitais e tecnologias civicas pode reforcar a capacidade de
mapeamento da biodiversidade e espécies invasoras. Existe espac¢o para reforcar o
envolvimento da sociedade civil em a¢des de protecao florestal e reflorestacao.



Metas 2030

[TARGET 15-1]  [TARGET 15-2]  [TARGET 15-3]  [TARGET 15-5] [TARGET 15-8] [TARGET 15°A]  [TARGET 15°B]

‘ ol [ o2
———
—— [ e
CONSERVE AND END DEFORESTATION END DESERTIFICATION PROTECT BIODIVERSITY PREVENT INVASIVE INCREASE FINANCIAL FINANCE AND
RESTORE TERRESTRIAL AND RESTORE AND RESTORE AND NATURAL ALIEN SPECIES ON RESOURCESTO INCENTIVIZE
AND FRESHWATER DEGRADED FORESTS DEGRADED LAND HABITATS LAND AND IN WATER CONSERVE AND SUSTAINABLE FOREST
ECOSYSTEMS ECOSYSTEMS SUSTAINABLY USE MANAGEMENT
ECOSYSTEMS AND
BIODIVERSITY

15.1 Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagcao e uso sustentavel de ecossistemas
terrestres e de agua doce interior.

15.2 Até 2020, implementar a gestdo sustentavel das florestas, travar a deflorestagao, restaurar
florestas degradadas e aumentar os esforcos de florestacao e reflorestacao.

15.3 Até 2030, combater a desertificacao, restaurar a terra e os solos degradados, incluindo
terrenos afetados pela desertificagao, secas e inundacgdes.

15.5 Tomar medidas urgentes e significativas para reduzir a degradagao de habitats naturais,
travar a perda de biodiversidade e, até 2020, proteger e evitar a extincao de espécies
ameacadas.

15.8 Até 2020, implementar medidas para evitar a introducao, reduzir, controlar ou erradicar
espécies invasoras nos ecossistemas terrestres e aquaticos.

15.a Mobilizar e aumentar significativamente os recursos financeiros para a conservagao e o
uso sustentavel da biodiversidade e dos ecossistemas.

15.b Mobilizar recursos significativos para financiar a gestao florestal sustentavel, incluindo
a conservacao e reflorestacao.
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1511 Area florestal no territério (%) 19,6 24,5 --- --- @ ---
1512 Areas protegidas de
biodiversidade terrestre e 4gua 0,6 1,14 - - 4 -—-
doce (%/territério)™
Massas dgua em bom estado (%) 14,3 0 14,3 100 ¥ 40,1
Areas classificadas (%)"® 0 0 0 50 » 22,6
1521 gyperficie ardida (%)"® 1 012 -042 07 L 0,49
1531 solo degradado (%) - 43 --- 25 --- ---
1581 Instrumentos politicos para 1 1 ]
controlo espécies invasoras'™ o T
Floresta de eucalipto 128

(%/territério) ' 18,4 18,4 18,3 4.2

Ninhos de vespa velutina
intervencionados"
Ajuda publica desenvolvimento
15.21 para conservagao e 0] 0 -—- -—-
biodiversidade (€)"4
Ajuda publica desenvolvimento
15b1 para conservagao e 0 0 -—- -—- --
biodiversidade (€)"*

186 463  ---

O o8 U

114 Fonte: Municipio da Maia.

115 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2024).
116 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023).
117 Fonte: ODSlocal (dados 2015).

118 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2018).
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43. PROTECAO FLORESTAL E REFLORESTACAO

ITARGET 15-1]  [TARGET 15-2]  [TARGET 15-3]  [TARGET 15-8]  [TARGET 15°A] [ARGET___47] [TARGET 13-

.E

CONSERVE AND END DEFORESTATION END DESERTIF\CATION PREVENT INVASIVE INCREASE FINANCIAL
RESTORE TERRESTRIAL AND RESTORE AND REST( ALIEN SPECIES ON RESOURCESTO

AND FRESHWATER DEGRADED FORESTS DEGRADED LAND LAND AND IN WATER CONSERVE AND
ECOSYSTEMS ECOSYSTEMS SUSTAINABLY USE
ECOSYSTEMS AND
BIODIVERSITY

EDUCATIONFOR
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT AND
GLOBAL CITIZENSHIP TO CLIMATE RELATED
DISASTERS

A Maia tem promovido o adensamento e a reconversao florestal, realizando intervengcdes em
clareiras, areas de espécies invasoras e povoamentos florestais monoespecificos, dotando-os
de espécies autdctones, com o objetivo de manter a regeneragao natural existente, promover
a biodiversidade, a conservacao do solo e dos recursos hidricos, e aumentar a resilié€ncia aos
incéndios rurais. As operacgdes incluem a preparagao do terreno, gestao do coberto vegetal
e controlo de espécies invasoras. A participagao civica é fundamental, com a comunidade
educativa, empresas e familias a envolverem-se em a¢des de voluntariado. Iniciativas como
o projeto FUTURO -100.000 Arvores da Area Metropolitana do Porto e «Rolha a Rolha, semeie
a recolha» sao exemplos de sucesso.

Responsavel: Municipio da Maia e Maiambiente.
Parceiros: Instituto da Conservacao da Natureza e das Florestas, QUERCUS, Centro Regional
de Exceléncia do Porto, LIPOR, Associag¢ao Florestal do Grande Porto.

Impactos: Mais de 6,8 mil arvores e arbustos nativos plantados numa area superior a 11,5
hectares.

Indicadores ODS: 15.1.1,15.1.2, 15.2.1, 15.3.1, 15.8.1, 15.a.1, 4.7.1, 13.1.1.
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44, AUMENTO DO SOLO RUSTICO NO
PDM E RESTRICAO A EDIFICABILIDADE

ITARGET 15.1| |IARGET 15.3| [TARGET 11-3]  [TARGET 11-4]  [TARGET 11-7)  [TARGET 11A]

PROTECT THE WORLD'S
CULTURAL AND
NATURAL HERITAGE

PROVIDE ACH

CONSERVE AND END DESERTIFICATION
RESTORE TERRESTRIAL AND RESTORE
ANDFRESHWATER DEGRADED LAND
ECOSYSTEMS

A segunda revisao do Plano Diretor Municipal (PDM) da Maia, em vigor desde 2025, limitou a
expansao urbana, através de uma politica de colmatagao e racionalizagao das infraestruturas
existentes. Em paralelo, valoriza a ruralidade e reforca a “centralidade agricola” do concelho,
assegurando a preservacgao do solo rustico, nas categorias de espago agricola e florestal, que
agora abrange uma area total de 3.710 hectares. Este aumento de area é complementado
por uma salvaguarda regulamentar, com a restricdo dos usos admitidos nestas categorias,
protegendo a area ocupada pela agricultura, floresta e matos no total do municipio. Ao
impulsionar uma rede de espaco publico que estrutura o territdrio e ao salvaguardar as areas
rurais, o PDM da Maia consolida a estratégia de equilibrio entre o desenvolvimento urbano e
a preservacao dos recursos naturais essenciais.

Responsavel: Municipio da Maia.
Impactos: Aumento de 759 ha de solo rustico, face ao anterior PDM.
Indicadores ODS: 15.1.1,15.1.2, 15.3.1, 11.3.1, 11.4.1, 11.7.1, 1.a.1.




45. 7200 DA MAIA

TARGET _ 15-5] [WGT_47

EDUCATIONFOR
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT AND
GLOBAL CITIZENSHIP

PROTECT BIODIVERSITY
AND NATURAL
HABITATS

O Zoo da Maia é um centro de conservag¢ao da biodiversidade e educagao ambiental, que
acolhe e protege animais nascidos em cativeiro e provenientes de outros zoos. O seu papel
pedagdgico inclui um programa educativo que visa sensibilizar e desenvolver valores
e comportamentos positivos na comunidade em defesa da natureza. O Zoo incentiva o
envolvimento ativo de empresas, instituicdes e particulares através do apadrinhamento de
animais, além de acolher visitas de estudo e programas de voluntariado. A sua missao de
conservacgao é reforcada por protocolos com departamentos cientificos de universidades,
tornando-o uma reserva de material genético e um centro de reproducgdo vital para a
preservacao de espécies. E reconhecido em termos de bem-estar animal e sustentabilidade.
O reptilario é considerado o melhor da Peninsula lbérica, utilizando material isotérmico
que, ao controlar temperatura e humidade, garante o conforto dos animais e a eficiéncia
energética.

Responsavel: Junta de Freguesia da Cidade da Maia.

Parceiros: Municipio da Maia, Auchan, Tintas Cin, Tintas 2000, 20 estabelecimentos de
ensino no ambito de estagios curriculares.

Impactos: Protecao de 105 espécies e 340 animais, incluindo 30 espécies e 98 animais
em risco de extingdao. Nascimento de 20 animais de 7 espécies. Mais de 100 mil visitantes
em 2024, 17.491 visitantes em grupos escolares e 26 estagios curriculares, entre janeiro-
setembro de 2025.

Indicadores ODS: 15.5.1, 4.7.1.
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DESPESAS EM PROTECAO DA BIODIVERSIDADE E PAISAGEM POR
HABITANTE (€/HAB.)
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Tigre no Zoo da Maia
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ODS 16
PAZ, JUSTICA E INSTITUICOES

1 PAZ JUSTICA OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030

EINSTITUICOES o . . e
EFICAZES Otimizar o acesso a informacao e a participagdo publica.

(14
3
&S

»,

«Conflitos mais frequentes, intensos e prolongados em todo o mundo estdao a destruir
vidas, comunidades e o futuro das pessoas. A violéncia contra mulheres, criangas e grupos
marginalizados continua generalizada. O numero de vitimas entre criancas e mulheres em
conflitos armados quadruplicou no biénio 2023-2024, em comparagao com o biénio anterior.
Embora tenha havido progressos no reconhecimento de instituicdes de direitos humanos,
muitos sistemas politicos nao conseguem representar plenamente as suas populagdes,
o que leva a perda de confianca. As altas taxas de prisao preventiva e o acesso limitado
a justica evidenciam a necessidade de uma governagao inclusiva e do Estado de Direito.
Alcanc¢ar uma paz duradoura exige um compromisso global urgente com a boa governacao,
os direitos humanos, a igualdade de acesso a justica e instituicdes responsaveis, com énfase
na diplomacia e no didlogo».119

119 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia tem melhorado praticas de governacao e implementado politicas de reforco
da seguranca publica. Em 2023, a criminalidade estava abaixo das médias nacional e
metropolitana. O Municipio € um bom exemplo de eficiéncia financeira, tem vindo a alargar
os mecanismos de participagcao publica, e as liderancas femininas.

Oportunidades de melhoria

O Municipio da Maia pode continuar a melhorar a participacao publica e governacao
eletrénica, em termos de acesso a informacao, valorizacao de dados e envolvimento em
processos de decisao. O langamento de novos projetos ao nivel dos servicos digitais e a Loja
do Cidadao 3.0 Maia vao reforcar o acesso a servicos publicos de qualidade.



» EFICAZES

Metas 2030

[TARGET __ 16-1] [TARGET __ 16-2] [TARGET __ 16-3] [TARGET __ 16-6] [TARGET __ 16-6] [TARGET __ 16-7] [TARGET __ 16-10]

&

fidil

REDUCE VIOLENCE PROTECT CHILDREN PROMOTE THERULE OF SUBSTANTIALLY DEVELOP EFFECTIVE, ENSURE RESPONSIVE, ENSURE PUBLIC ACCESS
EVERYWHERE FROM ABUSE, LAW AND ENSURE REDUCE CORRUPTION ACCOUNTABLE AND INCLUSIVE AND TO INFORMATION AND
EXPLOITATION, EQUAL ACCESSTO AND BRIBERY TRANSPARENT REPRESENTATIVE PROTECT
TRAFFICKING AND JUSTICE INSTITUTIONS DECISION-MAKING FUNDAMENTAL
VIOLENCE FREEDOMS

16.1 Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade.

16.2 Acabar com o abuso, exploragao, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra
criangas.

16.3 Promover o Estado de Direito e garantir a igualdade de acesso a justica para todos.

16.5 Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas.

16.6 Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e transparentes, a todos os niveis.

16.7 Garantir que a tomada de decisao, a todos os niveis, é responsavel, inclusiva, participativa
e representativa.

16.10 Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislacao nacional e os acordos internacionais.
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1611 Homicidios (N/100 mil hab.)™20 0 0 0 -

1612  Mortes por conflitos (N)™? 0 0 --- --- & -

1613  Crimes contra pessoas (N/10 mil 653 60,1 457 428 816
hab.)"*?

1631 Taxa criminalidade (%)% 34 30,4 286 15,3 L 289

1651  Condenagdes corrupgao >
funcionarios municipais (N/100 0 0 0 -- ---
mil hab.)?4

1661 Racio divida municipal (%)2° 544 38 18,1 13,1 L 40,6

16.6.2 Sat\sfagzio ;:Z?m servicos publicos 47 43 o . 4G .
(escala 1-5)

1661  Execugdo orgamental Ry
Desenvolvimento Social (%) 7756 4937 = o o
E/):)?zc]ugao orgamental Ambiente 7510 62,54 - . s .
Ejﬁgugao orcamental Saude 19 5263 - . o .

0
E/):)?gugao orgamental Educagao 8694 777 - - O -
Execucado orgcamental Edificios e . . gt .
Infraestruturas publicas (%)™ 70,80 2345
E/):)?Sugao orgamental Segurancga 6223 4712 . . Ry .
Execucgao orgamental Protecdo - . 3 .
Civil (%) 6515 5430
Ez)?gugao orcamental Cultura 7422 757 - . O .
E/):)?zc]ugao orgamental Juventude 1807 60,63 - - o .
E/x)%:ugao orgcamental Desporto 8690 7186 - . 4 .
0

E/):;zgugao orgamental Habitacdo 9202 3981 . . I .
Execugao og;amental Industria e 8293 8498 ___ . 4o .
energia (%)
Execugdo orgcamental
Transportes e Comunicagoes 40,12 50,64 -—- --- 4 ---
(%)‘\2]
Execggao org%mental Comeércio 6529 6647 - . O .
e Turismo (%)

- Iael%uc;éo Olr(;tamgntal "I;otalw 82,61 62726 - --- v ---

7. ulheres eleitas kExecutivo 3

Municipal (%)° 36,4 273 21,6 40 32,8
Mulheres eleitas Assembleia o
Municipal (%)?7 335 389 = B B
Mulheres em cargos de chefia o
Camara Municipal (%)'?® S714 - el7 i B B

1672 Participacao eleicdes . . & .
autarquicas (%)%’ 56,25 5231

16102 Indice presenga municipal na +
internet (%)"2° 1,7 23 215 2,4 19
Pa rticipagdo qu C|1c31(?daos na 05 0,47 0,67 0,63 + 031
internet municipal

120 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2015 e 2023).

121 Fonte: Municipio da Maia (dados 2015 e 2024). 126 Fonte: ODSlocal (dados 2013 e 2021).

122 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2023). 127 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2017 e 2021).
123 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2022). 128 Fonte: Municipio da Maia.

124 Fonte: INE (ISO 37120) (dados 2019 e 2023). 129 Fonte: ODSlocal (dados 2014 e 2023).

125 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2019). 130 Fonte: ODSlocal (dados 2014 e 2023).



46. MECANISMOS DE PARTICIPACAO PUBLICA

[TARGET __ 16-6] [TARGET 167 | ]

s |ranfe

DEVELOP EFFECTIVE, ENSURE RESPONSIVE,
ACCOUNTABLE AND INCLUSIVE AND
TRANSPARENT REPRESENTATIVE
INSTITUTIONS DECISION-MAKING

O Municipio da Maia promove a participagao publica, assegurando o acesso a informacao,
a consulta, e o envolvimento dos cidadaos na criagcdo de politicas locais. Destaque para
a segunda revisao do Plano Diretor Municipal, que assentou num processo de dialogo
estruturado aberto a cidadaos de todas as freguesias, decisores politicos e peritos técnicos.
Este mecanismo permitiu identificar expectativas, realizar um diagndstico partilhado e
criar propostas de forma colaborativa, reforcando a representatividade e legitimidade do
documento final. Ao nivel da participagao jovem, o Municipio dinamiza o Conselho Municipal
de Juventude, envolveu jovens na cocriagao do Plano Municipal de Juventude e promove
o Orcamento Participativo Jovem. A iniciativa «Maia Cidade Educadora — Laboratério de
Cidadania e Transformacao Social» recebeu o certificado de boas praticas em politicas de
juventude da Federagao Nacional das Associagdes Juvenis em 2025. O Municipio € membro
da Rede de Autarquias Participativas e da Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude.

Responsavel: Municipio da Maia.

Recursos investidos: 50 mil euros/ano para Orcamento Participativo Jovem.

Impactos: 1.600 participantes no processo de revisdao do PDM, com apresentacao de 144
propostas da sociedade civil.

Indicadores ODS: 16.6.2, 16.7.2, 11.3.2.

RELATORIO VOLUNTARIO LOCAL DA MAIA 139




Processo participativo da segunda revisédo do Plano Diretor Municipal da Maia




Processo participativo da segunda revisédo do Plano Diretor Municipal da Maia
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47. SAUDE FINANCEIRA MUNICIPAL

[TARGET __ 16-5] [TARGET __ 16-6] [TARGET 167

ﬁ?g

SUBSTANTIALLY DEVELOP EFFECTIVE, ENSURE RESPONSIVE,
REDUCE CORRUPTION ACCOUNTABLE AND INCLUSIVE AND

AND BRIBERY TRANSPARENT REPRESENTATIVE
INSTITUTIONS DECISION-MAKING

O Municipio da Maia é um exemplo de eficiéncia financeira, com o segundo melhor
desempenho entre municipios de grande dimensao a nivel nacional. A saude financeira
tem beneficiado de uma trajetéria de diminui¢cao da divida desde 2005, com relevo para
a diminuicao do prazo médio de pagamento a fornecedores para quatro dias. A robustez
financeira inclui a capacidade de gerar 56% do orcamento através de receitas proprias em
2024 e mobilizar 87 milhdes de euros de financiamento da Unido Europeia nos ultimos dez
anos (aproximadamente 10% da despesa executada).

Responsavel: Municipio da Maia.

Recursos: 255 milhdes de euros (orcamento 2025).
Impactos: Reducao de 81% da divida total desde 2015.
Indicadores ODS: 16.5.1,16.6.1, 16.6.2, 16.7.2.




48. POLICIA MUNICIPAL

TARGET 16-1

REDUCE ROAD INJURIES
ANDDEATHS

REDUCE VIOLENCE
EVERYWHERE

A Policia Municipal da Maia foi criada em 2020 e atua como servigo de policia administrativa
de natureza civil na seguranca, ordem publica e gestdao urbana. Em 2024, realizou 5.918 a¢des

de fiscalizacdao rodoviaria, 4.823 acdes de vigilancia do espacgo publico e edificios, e mais
de 3.100 patrulhamentos em zonas residenciais. O seu papel abrange ainda a fiscalizagao
ambiental e urbanistica, visitas a escolas e manuten¢ao da segurancga e ordem publica em
eventos. O foco na proximidade e bem-estar comunitario é evidente em programas como
«Policia Municipal, Proximidade Maior», que acompanha 35 idosos em vulnerabilidade social,
e «Maia, Prevencdo Rodoviaria comeca por Til», de educacgdo para criangas do 1.° ciclo do
ensino basico. A relevancia da intervencao é reforcada por iniciativas do contrato local de
seguranc¢a no Bairro do Sobreiro.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: Policia de Seguranca Publica, Guarda Nacional Republicana e 10 juntas de
freguesia.

Recursos investidos: 1,9 milhdes de euros (orgamento 2025).

Impactos: Diminuicdo da taxa de criminalidade em 3,6%. entre 2015-2022; taxa de
criminalidade (28%o0) abaixo da média metropolitana (29,1%0) e nacional (33%o). 266 alunos
do 1.° CEB envolvidos em ag¢des de sensibilizacdo para a seguranc¢a rodovidria.

Indicadores ODS: 16.1.1, 16.1.3, 3.6.1.

TAXA DE CRIMINALIDADE (%o)
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Fonte: ODSlocal
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Policia Municipal da Maia




ODS 17
PARCERIAS PARA A
IMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS

Ml OBIJETIVOS POLITICOS MAIA 2030
17 AIMPLEMENTAGAD

DOS OBJETIVOS Promover o trabalho em rede para desenvolver agcdées com

@ impacto direto na vida dos cidadaos.

«O progresso global em dire¢cao ao Objetivo 17 demonstrou avancgos e desafios persistentes
na ultima década. Embora os fluxos financeiros para os paises em desenvolvimento tenham
aumentado, impulsionados por financiamento oficial e privado, os custos recordes do servico
da divida em 2023 pressionam as economias de baixo e médio rendimento. Isso é agravado

por um défice anual de investimento de US$ 4 trilies para realizar o Objetivo nos paises em
desenvolvimento. O acesso as tecnologias da informag¢ao e comunicagao tem crescido de
forma constante, embora as disparidades digitais permane¢am acentuadas, especialmente
nas regides de baixo rendimento. Embora os sistemas de dados e as capacidades estatisticas
nacionais tenham melhorado, muitos paises ainda lutam para garantir o financiamento
necessario para acompanhar e implementar integralmente os Objetivos, retardando o
progresso em areas-chave. O fortalecimento do apoio e a renovag¢ao da cooperagao global
sao essenciais para superar essas disparidades e acelerar o progresso do Objetivo».131

131 Fonte: Nacbes Unidas — Departamento de Assuntos Econémicos e Sociais 2025

Progressos

A Maia tem criado e gerido redes de colaboracao a nivel local, nacional e global em
coeréncia com politicas de desenvolvimento. Esta acao inclui parcerias multissetoriais,
com a mobilizacdo de atores de varios eixos de atuagao. Destaque para a capacidade de
mobilizacao de fundos europeus.

Oportunidades de melhoria

O plano de acao Maia Cidade Amiga das Criancas e a Capital Europeia do Voluntariado 2026
apresentam elevado potencial para a construcao de parcerias. O Municipio tem espaco para
otimizar os impactos da agao internacional.
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Metas 2030

[TARGET ___ 17-3] [TARGET __ 17-6]

[TARGET 17-1

[TARGET ___ 172

(] (]
MOBILIZE RESOURCES IMPLEMENT ALL MOBILIZE FINANCIAL KNOWLEDGE SHARING
TO IMPROVE DOMESTIC DEVELOPMENT RESOURCES FOR AND COOPERATION FOR
REVENUE COLLECTION ASSISTANCE DEVELOPING ACCESS TO SCIENCE,
COMMITMENTS COUNTRIES TECHNOLOGY AND
INNOVATION

[TARGET ___ 17-7] [TARGET __ 17-9] [TARGET __ 17-13] [TARGET __ 17-16] [TARGET __ 17-17]

0
l

PROMOTE ENHANCE SDG ENHANCE GLOBAL ENHANCE THE GLOBAL ENCOURAGE EFFECTIVE
SUSTAINABLE CAPACITY IN MACROECONOMIC PARTNERSHIP FOR PARTNERSHIPS
TECHNOLOGIES DEVELOPING STABILITY SUSTAINABLE

TO DEVELOPING COUNTRIES DEVELOPMENT

COUNTRIES




17.1 Fortalecer a mobilizagao de recursos internos para melhorar a capacidade municipal de
cobranc¢a de impostos e outras fontes de receita.

17.2 Implementar de forma plena os compromissos em matéria de ajuda publica ao
desenvolvimento (APD), incluindo o compromisso de muitos paises desenvolvidos de atingir
a meta de 0,7% da APD/RNB para os paises em desenvolvimento e de 0,15 a 0,20% da APD/
RNB para os paises menos desenvolvidos.

17.3 Mobilizar recursos financeiros adicionais para os paises em desenvolvimento a partir de
multiplas fontes.

17.6 Melhorar a cooperacao Norte-Sul, Sul-Sul e triangular ao nivel regional e internacional
€ O acesso a ciéncia, tecnologia e inovagao, e aumentar a partilha de conhecimento em
termos mutuamente acordados, inclusive através de uma melhor coordenag¢ao entre os
mecanismos existentes, particularmente no nivel das Nag¢des Unidas, e por meio de um
mecanismo de facilitacdao de tecnologia global.

17.7 Promover o desenvolvimento, a transferéncia, a disseminacao e a difusdo de tecnologias
ambientalmente corretas para os paises em desenvolvimento, em condi¢cdes favoraveis,

inclusive em condi¢cdes concessionais e preferenciais, conforme mutuamente acordado.

17.9 Reforcar o apoio internacional para a implementacao eficaz e orientada da capacitagao
em paises em desenvolvimento.

1713 Aumentar a estabilidade macroeconédmica global, inclusive através da coordenacao e
da coeréncia de politicas.

17.16 Reforcar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel, complementada por
parcerias multissetoriais que mobilizem e partilhem o conhecimento, experiéncia, tecnologia

e recursos financeiros, para apoiar a realizagcao dos ODS.

17.17 Incentivar e promover parcerias publicas, publico-privadas e com a sociedade civil.
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Indicadores 2015 2025 2030 Meta Estado PT

1711 Receita municipal (€/hab.)’*? 481 584 744 1939 L 829
Divida municipal (€/hab.)"** 299 201 -933 134 1t ---
Receita/despesa municipal (%) 105,1 ms8 1332 1288 L 102,9

1712 Impostos/receita municipal (%)**> 542 573 5772 51 1t 35136

1721 Ajuda Publica ao 0 0 0 07 » 0,215

Desenvolvimento (% RNB)"**
Recursos financeiros mobilizados
1731 para paises em desenvolvimento 0 0 --- --- ---
de vérias fontes™
Subscri¢des de Internet por
1761 banda larga de rede fixa por 100 323 41,7 -- --- ais 438
habitantes (N)™°
Financiamento para paises
desenvolvidos e em
desenvolvimento para promover
1771 o desenvolvimento, transferéncia, 0 0 --- --- > -
disseminacao e difusdo de
tecnologias ambientalmente
seguras e racionais (€)%
Assisténcia técnica e financeira

<

(incluindo cooperagao Norte-Sul, o
17.91 . . 0 0 =oo) --- ---
Sul-Sul e triangular) destinada a
paises em desenvolvimento (€)%
Painel de indicadores ) 13456 14466 o 10749
macroeconomicos: populagao 3 4 --- --- 635
residente (N)"7
Painel de indicadores 15102
macroecondmicos: empresas 14752 18452 --- --- @
74
{N}BB
Painel de indicadores
N N 4o 7889
17131  macroecondémicos: exportacdes 1392 1938, --- --- 5
de bens (milhdes de €)°
Painel de indicadores
macroeconémicos: Valor 1572 2310 --- --- @ 122;18
acrescentado bruto (milhdes €)'%° '
Painel de indicadores 5570
macroeconomicos: populagao 37315 49291 --- --- @
141 047
empregada (N)
17161 Relatério Voluntario Local (N)** 0 1 -- 2 2142
Montante destinado a parcerias &
17071 publico-privadas para 0 0 --- --- ---
infraestruturas (€)%
132 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2021).
133 Fonte: ODSlocal (dados 2015 e 2019). 138 Fonte: INE (dados 2015 e 2023).
134 Fonte: Municipio da Maia. 139 Fonte: INE (dados 2015 e 2024).
135 Fonte: OCDE (dados 2024). 140 Fonte: INE (dados 2015 e 2022).
136 Fonte: ANACOM (dados 2015 e 2024). 141 Fonte: INE (dados 2015 e 2023).

137 Fonte: INE (dados 2015 e 2024). 142 Portugal Sustentdvel.




49, COMPROMISSUM - CENTRO DE VOLUNTARIADO

TARGET 1717

»
ENCOURAGE EFFECTIVE
PARTNERSHIPS

O Municipio da Maia procura ser um catalisador de cidadania e responsabilidade social,
contribuindo para a coesao social e igualdade de oportunidades. No corag¢ao desta politica
estd o Compromissum - Centro de Voluntariado, que disponibiliza uma estrutura de
proximidade para gestao da oferta e procura de voluntariado, capacitacdao de agentes de
voluntariado, e divulgacao de oportunidades. O Compromissum reforca a capacidade e a
articulacao institucional e o impacto direto do voluntariado na qualidade de vida. A politica
de voluntariado da Maia foi reconhecida com o titulo de Capital Portuguesa do Voluntariado
2025 e Capital Europeia do Voluntariado 2026.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: 75 organizacoes promotoras de voluntariado.

Impactos: 2.000 voluntdrios, 883 acdes e mais de 246 mil horas de voluntariado em 2025.
Indicadores ODS: 17.17.1.

B F e \\ ~ = P

Acgdo de voluntariado enquad;dda no Compromissum- Centro de Voluntariado
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50. CIDADE AMIGA DAS CRIANCAS UNICEF

[TARGET 16-7)

TARGET 17-17] [ARGET___ 162
\J

~ PROTECT CHILDREN ENSURE RESPONSIVE,
N FROM ABUSE, INCLUSIVE AND
Il EXPLOITATION, REPRESENTATIVE
2 TRAFFICKING AND DECISION-MAKING
VIOLENCE
ENCOURAGE EFFECTIVE
PARTNERSHIPS

O Municipio da Maia aderiu a iniciativa Cidades Amigas das Criangas da UNICEF, que
pretende assegurar o bem-estar das criangas, potenciar a participacao jovem e o trabalho
em rede. Este compromisso visa garantir a aplicacao efetiva dos Direitos da Crian¢a nas
politicas e programas locais. Neste sentido, o Municipio esta a desenvolver o plano de agao
«nada sobre nds, sem nds», que promove a participacao efetiva de criangas na elaboracdo
do diagnédstico local e nas decisdes que as impactam. A participacao da Maia na Rede de
Cidades Educadoras e na Rede Nacional de Municipios Amigos da Juventude reforcam o
papel de «Cidade Educadora».

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: UNICEF Portugal, agrupamentos de escolas, instituicbes de ensino superior,
associacdes de estudantes, juntas de freguesia, Confederacdo Nacional das Associacdes
de Pais, Federacdo das Associacoes de Pais e Encarregados de Educacao do Concelho da
Maia, Comissdo Nacional de Promocao dos Direitos e Protecao das Criangas e Jovens, CPCJ
Maia.

Recursos investidos: 5 mil euros/ano

Impactos: Cultura de governacao participativa, que coloca a crianca no centro das politicas
locais. Criacdo de mecanismos de monitorizacao e avaliacao das politicas locais com vista

a efetivacdo dos Direitos da Criancga.
Indicadores ODS: 17.17.1, 16.7.2, 11.3.2.




51. ESTRATEGIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

TARGET 7-17]  [RGE___66

&

~ DEVELOPEFFECTIVE
ACCOUNTABLE AND
'l’, TRANSPARENT
Q INSTITUTIONS
ENCOURAGE EFFECTIVE
PARTNERSHIPS

O Municipio da Maia esta ligado a Europa e ao mundo para reforcar a qualidade de vida
e o desenvolvimento sustentavel. O Municipio tem 11 parcerias bilaterais com cidades
europeias, africanas, asidticas e norte-americanas e participa em 7 redes internacionais,
com realce para a Eurocities. A colaboragdo com embaixadas, consulados e camaras de
comércio e industria posicionam a Maia como territério aberto ao investimento inteligente
e sustentavel. O servigco de informacao jovem Eurodesk aproxima os jovens dos valores e
programas europeus. O Municipio participa em projetos europeus ao abrigo dos programas
Erasmus+, Horizonte Europa e URBACT. O «Compromisso da Maia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel» enquadra a agao municipal na Agenda 2030.

Responsavel: Municipio da Maia.

Parceiros: cidades parceiras e redes internacionais.

Recursos investidos: 59 mil euros (orcamento 2025).

Impactos: Disseminacao e inovacao de politicas locais com impacto na qualidade de vida.
Indicadores ODS: 17.17.1, 16.6.2.
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CONCLUSOES E
PROXIMOS PASSOS

Entre 2015 e 2025, o Municipio da Maia
demonstrou um compromisso crescente
com a Agenda 2030, traduzido em politicas
publicas com impacto positivo nos ODS.
Esta integracao reflete-se em diversas areas
como planeamento urbano, politicas sociais,
gestao ambiental ou participagao publica.

A Maia destaca-se pela gestao eficiente de
recursos publicos, pelos avancos em areas-
chave como agua e saneamento, energia,
mobilidade, educag¢dao, economia circular
e uma governacao cada vez mais sodlida
e transparente. Estes esforcos resultaram
numa melhoria tangivel da qualidade de
vida e da coesdo territorial. Contudo, apesar
dos progressos, persistem ainda desafios
estruturais, incluindo no ambito da coesao,
emissdes de carbono e dependéncia de
energia nao renovavel.

A cooperagao institucional, através de
parcerias estratégicas, refor¢cou a capacidade
técnica e o alinhamento com os ODS. O
grande desafio reside na institucionalizacao
e monitorizagcao da Agenda 2030. A recolha
e analise de dados locais ainda é limitada,
dificultandoamonitorizagaoeoplaneamento
assente em evidéncias. A elaboracao deste
primeiro RVL permitiuidentificar espaco para
reforcar a integragao dos ODS nas politicas
e estratégias municipais, incluindo ao nivel
do orcamento e da contratagcdao publica.
Em termos de monitorizagdo, considera-
se util avancar novas edi¢cdes do RVL para
avaliagcao intercalar de progressos em 2028
e uma avaliagao final em 2030 ou através de

edi¢cdes tematicas anuais.

A Maia evidencia progressos rumo as metas
2030. O ciclo 2025-2030 deve consolidar o
contributo de politicas setoriais para uma
abordagem integrada da sustentabilidade
local, com métricas claras, cooperag¢ao ativa

e mobilizacao da sociedade civil e empresas.
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ANEXOS

Metas nao incluidas

[TARGET 2-5] [TARGET 2:B]  [TARGET 26|  [TARGET 3°C]  [TARGET 3D  [TARGET 4C]  [TARGET 54| [TARGET 5-6] [TARGET 5:C]
W ~
¥ W ' .
N
\
¥
[ ]
MAINTAIN THE GENE TIC PREVENT ENSURE STABLE FOOD INCREASE HEALTH IMPROVE EARLY INCREASE THE SUPPLY EQUALRIGHTSTO UNIVERSAL ACCESSTO ADOPTAND
DIVERSITY INFO( AGRICULTURAL TRADE COMMODITY MARKETS FINANCING AND WARNING SYSTEMS OF QUALIFIED ECONOMIC RESOURCES, REPRODUCTIVE STRENGTHEN POLICIES
PRODUCTION RESTRICTIONS, AND TIMELY ACCESSTO SUPPORT HEALTH FOR GLOBAL HEALTH TEACHERS IN PROPERTY OWNERSHIP HEALTH AND RIGHTS AND ENFORCEABLE
MARKET DISTORTIONS INFORMATION WORKFORCE IN RISKS DEVELOPING AND FINANCIAL LEGISLATION FOR
ANDEXPORT DEVELOPING COUNTRIES SERVICES GENDER EQUALITY
SUBSIDIES COUNTRIES
[TARGET 8-4] [TARGET 8-7] [TARGET 8-9] [TARGET 8A]  [TARGET 9-3]  [TARGET 10-3]  [TARGET 10-5]  [TARGET 10-6]

o~

Yy __4

IMPROVE RESOURCE END MODERN SLAVERY, PROMOTE BENEFICIAL INCREASE AID FOR INCREASE ACCESSTO ENSURE EQUAL IMPROVED ENHANCED
EFFICIENCY IN TRAFFICKING AND AND SUSTAINABLE TRADE SUPPORT FINANCIAL SERVICES OPPORTUNITIES AND REGULATION OF REPRESENTATION
CONSUMPTION AND CHILD LABOUR TOURISM AND MARKETS END DISCRIMINATION GLOBAL FINANCIAL FORDEVELOPING
PRODUCTION MARKETS AND COUNTRIES IN
INSTITUTIONS FINANCIAL
INSTITUTIONS
[TARGET 10°A]  [TARGET 10°C] [TARGET 12-2] [TARGET 12°A]  [TARGET 12:B]  [TARGET 12:C]  [TARGET 13:A]  [TARGET 13-B]  [TARGET 14-2)
SPECIAL AND REDUCE TRANSACTION SUSTAINABLE SUPPORT DEVELOPING DEVELOP AND REMOVE MARKET IMPLEMENT THE UN PROMOTE PROTECT AND RESTORE
DIFFERENTIAL COSTS FOR MIGRANT MANAGEMENT AND COUNTRIES' SCIENTIFIC IMPLEMENT TOOLS TO DISTORTIONS THAT FRAMEWORK MECHANISMS TO ECOSYSTEM!
TREATMENT FOR REMITTANCES USE OF NATURAL AND TECHNOLOGICAL MONITOR SUSTAINABLE ENCOURAGE CONVENTION ON RAISE CAPACITY FOR
DEVELOPING RESOURCES CAPACITY FOR TOURISM WASTEFUL CLIMATE CHANGE CLIMATE PLANNING
COUNTRIES SUSTAINABLE CONSUMPTION AND MANAGEMENT
CONSUMPT!ONAND
PRODUCTIO!
[TARGET 14-3]  [TARGET [TARGET 14-5]  [TARGET 14-6]  [TARGET 14-7]  [TARGET 14°A]  [TARGET 14B]  [TARGET 14:C]  [TARGET 15-4
REDUCE OCEAN SUSTAINABLE FISHING CONSERVE COASTAL ENDSUESIDIES INCREASE THE INCREASE SCIENTIFIC SUPPORT SMALL SCALE IMPLEMENT AND ENSURE CONSERVATION
ACIDIFICATION AND MARINE AREAS CDNTRIBUTING TO ECONOMIC BENEFITS KNOWLEDGE, FISHERS ENFORCE OF MOUNTAIN
FROM SUSTAINABLE RESEARCH AND INTERNATIONAL SEA ECOSYSTEMS
USE OF MARINE TECHNOLOGY FOR LAW
RESOURCES OCEAN HEALTH

[TARGET 15-6]  [TARGET 15-7]

[TARGET

[TARGET _15°C]

[TARGET 16-4]

[TARGET 16-9]

[TARGET __16°A]

[TARGET

168

PROMOTE ACCESSTO ELIMINATE POACHING
GENETIC RESOURCES AAND TRAFFICKING OF
AND FAIR SHARING OF PROTECTED SPECIES
THE BENEFITS

INTEGRATE ECOSYSTEM
AND BIODIVERSITY IN
GOVERNMENTAL
PLANNING

COMBAT GLOBAL
POACHING AND

TRAFFICKING

(COMBAT ORGANIZED
CRIME AND ILLICIT
FINANCIAL AND ARMS
F

4=

Pt

STRENGHTEN THE PROVIDE UNIVERSAL
PARTICIPATION IN LEGAL IDENTITY

STRENGTHEN
NATIONAL
INSTITUTIONS TO
PREVENT VIOLENCE
AND COMBAT

TERRORISM AND CRIME

PROMOTE AND
ENFORCE
NON-DISCRIMINATORY
LAWS AND POLICIES

[TARGET __17-4]

[TARGET

[TARGET

[TARGET _17-10]

[TARGET __17-11]

[TARGET __ 17-12] [TARGET __ 17-14]

[TARGET _ 1715

[TARGET __17-18]

[TARGET _17-19]

ASSIST DEVELOPING INVEST INLEAST
DEVELOPED COUNTRIES
ATTAINING DEBT

STRENGTHEN THE

SUSTAINABILITY

SCIENCE, TECHNOLOGY
AND

CAPACITY FORLEAST
DEVELOPED COUNTRIES

N Y
S
k™

INCREASE THE
EXPORTS OF
DEVELOPING
COUNTRIES

ENHANCE POLICY
COHERENCE FOR
SUSTAINABLE

REMOVE TRADE
BARRIERS FOR LEAST
DEVELOPED COUNTRIES

DEVELOPMENT

RESPECT NATIONAL ENHANCE AVAILABILITY
LI T OF RELIABLE DATA|
IMPLEMENT POLICIES

FORTHE SUSTAINABLE

DEVELOPMENT GOALS

FURTHER DEVELOP
MEASUREMENTS OF
PROGRESS
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Indicadores nao incluidos

Indicadores nao incluidos por nao se enquadrarem nas competéncias dos Municipios, nao
se aplicarem ao contexto da Maia, ou por dizerem respeito a paises em desenvolvimento

ODS 2 Erradicar a Fome
2.b1 Subsidios exportacdes agricolas (€)
2.c.1 Indicador de anomalias dos precos de alimentacao

ODS 3 Saude de Qualidade
3.c1l Intensidade per capita dos profissionais de saude e reparticao por
especialidade

ODS 4 Educacao de Qualidade
471 Grau de disseminacao da educacao global na formacao de professores
Grau de disseminacao da educacao global na avaliacdao de estudantes
4.c.1 Educadores qualificados pré-escolar (%)
Professores qualificados 1.° CEB (%)
Professores qualificados 2.° CEB (%)
Professores qualificados 3.° CEB (%)
Professores qualificados ensino secundario (%)
Professores qualificados ensino superior (%)

ODS 5 Igualdade de Género

5.6.2 Paises com legislacao que garante o pleno acesso de mulheres e homens com
>15 anos a informacgao, educacao e cuidados de saude sexual e reprodutiva (N)

5.a.2 Paises onde o quadro juridico garante direitos iguais de propriedade da terra
as mulheres (%)

5.c1 Paises com sistemas de monitorizacao e divulgacao publica das dotacdes
disponiveis para igualdade de género e capacitacao das mulheres (%)

ODS 7 Energias Renovaveis e Acessiveis
7.b.1 Capacidade instalada de geragao de energia renovavel nos paises em
desenvolvimento

ODS 8 Trabalho Digno e Crescimento Econémico
8.8.2 Nivel de cumprimento nacional dos direitos laborais
8.a.1 Compromissos e desembolsos no ambito da Iniciativa de Ajuda ao Comércio

ODS 10 Reduzir as Desigualdades

10.6.1 Membros e direito de voto dos paises em desenvolvimento em organizagdes
internacionais (%)

10.7.2 Paises com politicas de migracao ordenada, segura, regular e responsavel (N)
10.a.1 Tarifas a importacdes de paises menos desenvolvidos e em desenvolvimento
com taxa O (%



ODS 12 Producao e Consumos Sustentaveis
12.4.1 Parceiros em acordos multilaterais internacionais sobre residuos perigosos e
produtos quimicos (N)
12.8.1 Grau de disseminacao da educacao global na formacao de professores
Grau de disseminacao da educacao global na avaliacao de estudantes
12.a.1 Capacidade instalada de geracao de energia renovavel nos paises em
desenvolvimento
12.c.1 Subsidios aos combustiveis fosseis/PIB (%)
Subsidios aos combustiveis fosseis/despesa nacional em combustiveis fosseis (%)

ODS 13 Agao Climatica
13.3.1 Grau de disseminacao da educacao global na formacao de professores

Grau de disseminacao da educacao global na avaliacdo de estudantes
13.a.1 Verba mobilizada por ano em relagdo ao compromisso de $100 mil milhdes até
2025 (€)
13.b.1 Paises menos desenvolvidos com contribuicdes determinadas nacionalmente,
estratégias de longo prazo, planos nacionais de adaptacao, estratégias como
reportadas em comunicacoes de adaptacao e comunicacdes nacionais (N)

ODS 14 Proteger a Vida Marinha

14.2.1 Paises que usam abordagens ecossistémicas na gestao de areas marinhas (N)
14.3.1 Acidificacao do oceano (pH médio)

14.4.1 Unidades populacionais de gestao pesqueira (stocks) dentro dos limites
biologicos sustentaveis (%)

1451 Cobertura de areas marinhas protegidas relativamente as areas marinhas
14.6.1 Implementacao de instrumentos internacionais destinados ao combate da
pesca ilegal, nao declarada e nao regulamentada (%)

14.71 PIB atribuido a pesca sustentavel nos pequenos Estados insulares em
desenvolvimento, nos paises menos desenvolvidos e em todos os paises (%)

14.a.1 Orcamento total para a investigacao na area da tecnologia marinha (%)

14.b.1 Aplicacdo de enquadramento legal/regulamentar/politico/institucional que
reconhece e protege o direito de acesso da pequena pesca (%)

14.c.1 Paises que fizeram progressos na ratificacao, aceitacao e implementacao,
através de enquadramentos legais, de politicas e institucionais, de instrumentos
relacionados com o oceano que implementam o direito internacional, tal como
refletido na Convencao das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar, para a conservacao
e utilizacao sustentavel dos oceanos e dos seus recursos (N)
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ODS 15 Proteger a Vida Terrestre
15.4.1 Areas de biodiversidade montanha protegida (%)
15.4.2 Indice de cobertura vegetal nas montanhas
15.6.1 Paises que adotaram quadros legislativos, administrativos e politicos para
assegurar a partilha justa e equitativa de beneficios (N)
15.9.1 Paises que estabeleceram metas de Biodiversidade de Aichi, do Plano
Estratégico para a Biodiversidade 2011-2020, na sua estratégia e planos de acao
nacionais para a biodiversidade (N)

Integracao da biodiversidade nos sistemas nacionais de contas e relatorios
(Sistema de Contas Econdmico-Ambientais)

ODS 16 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes

16.8.1 Paises em desenvolvimento com direito de voto em organizacdes
internacionais (%)

16.10.2Paises que adotaram e implementaram garantias constitucionais, estatutarias
e/ou politicas para acesso publico a informacéo (N)

16.a.1 Existéncia de instituicdes nacionais independentes de direitos humanos, de
acordo com os Principios de Paris

ODS 17 Parcerias para a Implementacao dos Objetivos
17.4.1 Servico da divida como proporcao das exportacdes de bens e servicos
17.51 Paises que adotam e implementam regimes de promocao de investimentos
para paises em desenvolvimento, incluindo os paises menos desenvolvidos (N)
17.10.1 Média ponderada das tarifas aduaneiras a escala mundial
17.12.1 Média ponderada de tarifas aduaneiras aplicadas aos paises em
desenvolvimento, paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento
17.14.1 Paises com mecanismos para reforcar a coeréncia politica do desenvolvimento
sustentavel (N)
17.15.1 Extensao do recurso a quadros de resultados e instrumentos de planeamento
delineados pelos beneficiarios, por parte dos paises fornecedores de cooperacao
para o desenvolvimento
17.18.1 Capacidade estatistica para monitorizacao dos ODS
17.18.2 Paises com legislacao estatistica nacional que cumpre os Principios
Fundamentais das Estatisticas Oficiais (N)
17.18.3 Paises com plano estatistico nacional totalmente financiado e em execucao,
por fonte de financiamento (N)
17.19.1 Valor de todos os recursos disponibilizados para fortalecer a capacidade
estatistica nos paises em desenvolvimento (€)
17.19.2 Paises que realizaram Recenseamento da Populacao e da Habitacao nos
ultimos 10 anos (N)

Paises que atingiram 100% de registos de nascimento e 80% de registos de
obitos (N)



Indicadores nao incluidos por nao haver dados disponiveis para a Maia

ODS 2 Erradicar a Fome
211 Subnutricao
212 Inseguranca alimentar
2.21 Atrasos crescimento criancgas (<5): altura (%)
2.2.2 Malnutricao criancgas (<5): peso baixo (%)
Malnutricao criancas (<5): peso excessivo (%)
2.2.3 Prevaléncia anemia em mulheres de 15 a 49 anos, segundo o estado de
gravidez (%)
2.3.2 Rendimento médio pequenos produtores alimentares (€)
2.4.1 Superficie Agricola Utilizada afeta a praticas agricolas produtivas e
sustentaveis (%)
2.51 Recursos genéticos vegetais e animais protegidos (N)
2.5.2 Racas locais classificadas em risco de extin¢cao (%)

ODS 3 Saude de Qualidade

3.3.3 Incidéncia da malaria (%)

3.3.5 Pessoas que necessitam de intervencdes contra doencgas tropicais
negligenciadas (%)

3.51 Cobertura do tratamento do abuso de substancias

3.5.2 Consumo de litros de alcool puro per capita (pessoas com 15 ou mais anos) por
ano

371 Mulheres que usam métodos de planeamento familiar modernos (%)

3.8.2 Populagao com sobrecarga das despesas de saude (%)

391 Mortalidade poluicao ar (%)

3.9.2 Mortalidade agua, saneamento ou higiene deficiente (%)

3.b.1 Cobertura do Programa Nacional de Vacinacao (%)

3.b.3 Unidades de saude que dispdem de conjunto basico de medicamentos a
custo acessivel (%)

3.d.1 Capacidade para o Regulamento Sanitario Internacional e emergéncias de
saude

3.d.2 Infecdes da corrente sanguinea devido a organismos resistentes a
antimicrobianos selecionados (%)

ODS 4 Educacao de Qualidade

411 Criancgas 2.° CEB proficientes em leitura e matematica (%)
412 Jovens 3.° CEB proficientes em leitura e matematica (%)

421 Criancgas <5 anos dentro dos parametros desenvolvimento (%)
4.4 Jovens e adultos com competéncias TIC (%)

4.6.1 Populacao proficiente em leitura e matematica, por sexo (%)
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ODS 5 Igualdade de Género

5.2.2 Mulheres e raparigas (>15 anos) vitimas de violéncia sexual por pessoas que
Nnao parceiras (%)

5.3.2 Raparigas e mulheres (15-49 anos) submetidas a mutilagao genital feminina
(%)

541 Tempo gasto em trabalho doméstico e prestacao de cuidados nao pagos (%)
5.61 Mulheres (15-49 anos) que decidem de forma informada sobre a sua vida
sexual, uso de contracetivos e saude reprodutiva (%)

5.a1 Mulheres entre proprietarios agricolas (%)

5.b1 Mulheres com telemovel (%)

ODS 6 Agua Potavel e Saneamento

6.21 Populacao com instalacao de lavagem das maos com agua e sabao (%)

6.4.2 Nivel de stress hidrico: descargas de agua doce no total dos recursos de agua
doce disponiveis (%)

6.51 Grau de gestao integrada de recursos hidricos

ODS 7 Energias Renovaveis e Acessiveis
7.1.2 Populacao com acesso a energias limpas (%)
731 Intensidade energética/PIB

ODS 8 Trabalho Digno e Crescimento Econémico
8.2.1 Variacao anual do PIB real por pessoa empregada (%)
8.31 Emprego informal (%)
8.4.1 Pegada material
Pegada material/per capita
Pegada material em percentagem do PIB
8.4.2 Consumo de materiais
Consumo de materiais/per capita
Consumo de materiais em percentagem do PIB
8.51 Salario médio trabalhadores por conta de outrem: grupo etario (€)
Salario médio trabalhadores por conta de outrem: populagao com
incapacidade (€)
8.5.2 Desemprego: populacao com incapacidade (%)
8.6.1 Jovens NEET 15-24 anos (%)
8.71 Criancas 5-17 anos em trabalho infantil (%)
8.8.1 Acidentes de trabalho mortais e ndo mortais (N/100 mil habitantes)
8.91 Turismo/PIB (%)
8.10.2 Adultos (>15 anos) com conta bancaria ou servico financeiro movel (%)



ODS 9 Industria, Inovagao e Infraestruturas

9.1.2 Passageiros e carga transportados por modos de transporte

9.31 Valor acrescentado bruto das microempresas industriais (%)

9.3.2 Microempresas industriais com empréstimos ou linhas de crédito (%)
9.4.1 Emissao CO; por unidade de valor acrescentado

ODS 10 Reduzir as Desigualdades
10.11 Crescimento das despesas das familias entre os 40% mais pobres da
populacao (%)

Crescimento do rendimento per capita entre os 40% mais pobres da
populacao (%)
10.2.1 Pessoas que vivem em agregados familiares com rendimento <50% média
nacional (%)
10.3.1 Populagao que reportou ter sido alvo de discriminagcao ou assédio nos ultimos
12 meses (%)
10.4.1 Trabalho (% do PIB)
10.7.1 Custo do recrutamento suportado pelo empregado/rendimento mensal no
pais de destino (€)
10.7.3 Migrantes mortos ao tentar atravessar fronteiras maritimas, terrestres e aéreas
(N)
10.7.4 Populacao refugiada (%)
10.b.1 Total de fluxos de recursos para o desenvolvimento: Investimento direto
estrangeiro (€)
10.c.1 Remessas em propor¢ao do valor remitido (€)

ODS 11 Cidades e Comunidades Sustentaveis
11.3.1 Racio entre taxa de consumo do solo e taxa de crescimento da populagao
11.7.2 Populacao vitima de assédio fisico ou sexual nos ultimos 12 meses (%)

ODS 12 Producao e Consumos Sustentaveis
12.2.1 Pegada material
Pegada material/per capita
Pegada material em percentagem do PIB
12.2.2 Consumo de materiais
Consumo de materiais/per capita
Consumo de materiais em percentagem do PIB
12.3.1 Desperdicio alimentar
12.6.1 Empresas que publicam relatdrios de sustentabilidade (N)
12.b.1 Implementac¢ao de contabilidade organizada para monitorizar aspetos
econdmicos e ambientais da sustentabilidade do turismo
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ODS 15 Proteger a Vida Terrestre

15.2.1 Progressos para a gestao florestal sustentavel

1551 indice de listas vermelhas

15.71 Animais comercializados alvo de furto ou trafico ilicito (%)
15.c.1 Animais comercializados alvo de furto ou trafico ilicito (%)

ODS 16 Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
16.1.3 Populacao objeto violéncia fisica Ultimos 12 meses (%)

Populacao objeto violéncia psicoldgica ultimos 12 meses (%)

Populacao objeto violéncia sexual ultimos 12 meses (%)
16.1.4 Populacao que se sente segura a caminhar sozinha a noite (%)
16.2.1 Criancgas (1-17 anos) objeto de castigos fisicos ou agressao psicoldgica por parte
de cuidadores no ultimo més (%)
16.2.2 Vitimas trafico humano (N/100 mil hab.)
16.2.3 Jovens (18-29 anos) objeto violéncia sexual a idade 18 anos (%)
16.3.1 Vitimas violéncia ultimos 12 meses que reportaram as autoridades
competentes (%)
16.3.2 Reclusos em prisao preventiva (%)
16.3.3 Populagao que recorreu a mecanismos de resolucao de disputas nos ultimos
dois anos (%)
16.4.1 Total de entradas e saidas de fluxos financeiros ilicitos (€)
16.4.2 Armas de origem ilicita apreendidas, encontradas ou entregues a autoridade
competente (%)
16.51 Pessoas que tiveram pelo menos um contacto com um funcionario publico e
pagaram um suborno ou a quem foi pedido um suborno nos ultimos 12 meses (%)
16.5.2 Empresas que tiveram pelo menos um contacto com um funcionario publico
e pagaram um suborno ou a quem foi pedido um suborno nos Ultimos 12 meses (%)
16.7.2 Populacao que considera os processos de tomada de decisao inclusivos e
adequados (%)
16.9.1 Criancas com <5 anos com registo de nascimento (%)
16.10.1 Homicidio, rapto, desaparecimento, deteng¢ao arbitraria e tortura de jornalistas,
sindicalistas e defensores de direitos humanos nos ultimos 12 meses (N)
16.b.1 Populacao que reportou ter-se sentido discriminada ou assediada nos ultimos
12 meses (%)

ODS 17 Parcerias para a Implementacao dos Objetivos

17.3.2 Remessas/PIB (€)

17.8.1 Proporcao de individuos que utilizam a Internet (%)

17.11.1 Exportag¢des globais provenientes dos paises em vias de desenvolvimento e
dos paises menos desenvolvidos (%)
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