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AGENDA 2030 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NA MAIA
Interveng¢ao de encerramento

Minhas Senhoras e meus Senhores,

Chegados ao encerramento desta sessao, importa, antes de mais, agradecer a presenca de todos e, muito
particularmente, o contributo dos nossos convidados e intervenientes, cujas reflexdes permitiram
compreender melhor os desafios que a Agenda 2030 coloca a governacgao publica e as oportunidades que

oferece aos territdrios que assumem o desenvolvimento sustentdvel como uma orientagao estratégica.

Ao longo desta manhd, tivemos oportunidade de percorrer diferentes dimensGes de uma mesma

responsabilidade coletiva.
A todos, o nosso reconhecimento.

Creio que destas interven¢des podemos retirar uma conclusdo fundamental: o desenvolvimento
sustentavel ndo constitui uma politica sectorial, nem uma preocupacdo exclusivamente ambiental. E, antes
de tudo, uma determinada conce¢ao do desenvolvimento assente no progresso e, consequentemente,

uma forma de compreender e exercer a responsabilidade de governar.

Quando, em 2015, as Na¢Ges Unidas aprovaram a Agenda 2030, procuraram estabelecer um compromisso
universal assente numa ideia tao simples quanto exigente: o progresso humano nao pode ser avaliado
apenas pela riqueza produzida, nem a prosperidade de uma sociedade pode ser dissociada da justica social,

da qualidade ambiental, da dignidade humana e da solidez das suas instituicdes.



Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel traduzem esta compreensao integrada

da realidade.

Ndo é possivel promover o crescimento econdmico ignorando os seus efeitos
ambientais. Ndo é possivel combater as desigualdades sem considerar a educacao, a
habitacdo, a saude e o emprego. E ndo é possivel construir comunidades
verdadeiramente inclusivas sem instituigdes transparentes, participativas e capazes de

responder as necessidades dos cidaddos.

Mas existe uma dimensdo desta agenda que, enquanto responsaveis autdrquicos, nos

interpela particularmente.

Embora os compromissos tenham sido assumidos pelos Estados, uma parte decisiva da

sua concretiza¢do depende da acdo desenvolvida a escala local.

E nos municipios que as grandes orienta¢des internacionais se confrontam com a
realidade quotidiana das populac¢des. E no territério que a sustentabilidade deixa de ser
uma formulagdao abstrata para se transformar em decisGes sobre mobilidade,
ordenamento territorial, espacos verdes, equipamentos coletivos, eficiéncia energética,

inclusdo social, desenvolvimento econdmico ou acesso a cultura.

Os municipios ndo sdo, por isso, meros executores periféricos de compromissos

internacionais. Sao protagonistas indispensaveis da sua concretizagao.
E esta constatacdao assume particular importancia num territério como a Maia.

A nossa integracdo na Area Metropolitana do Porto, em que temos a particularidade de
termos fronteira com sete dos seus municipios, a intensidade da atividade econdmica,
a relevancia das infraestruturas de mobilidade, a diversidade das realidades urbanas e a
pressdo sobre o solo e os recursos naturais colocam-nos perante desafios que exigem

uma perspetiva de longo prazo.

Temos de saber continuar a conciliar a vitalidade econémica com a qualidade de vida, a
transformacdo urbana com a preservacdo ambiental e a eficiéncia administrativa com a

coesao social.



N3o se trata de limitar o crescimento, mas de Ilhe conferir maior racionalidade, equilibrio

e capacidade de permanéncia.

E neste contexto que o compromisso assumido pelo Municipio da Maia, em dezembro
de 2024, com a Agenda 2030 adquire particular significado politico e institucional, no
entanto e naturalmente, nenhum compromisso politico se esgota na sua aprovagao

formal.

O seu verdadeiro significado reside na capacidade de produzir consequéncias concretas,

influenciar decisdes, orientar recursos e melhorar as condi¢des de vida das populagdes.

E precisamente por isso que considero particularmente importante a apresentac3o,

nesta sessao, do primeiro Relatério Voluntario Local da Maia.

Mais do que um documento de sistematizacdo de informacao, este relatdrio representa

um exercicio de maturidade institucional.

Uma autarquia que se dispde a medir os resultados da sua acdo, a identificar
insuficiéncias e a acompanhar a evolucao do territério demonstra compreender que a

qualidade da governacdo depende também da capacidade de se avaliar criticamente.

E uma autarquia que aceita submeter essa avaliagdo ao conhecimento publico
reconhece que a legitimidade democratica ndo se esgota no momento eleitoral.
Prolonga-se na obrigacdo de justificar as decisbes tomadas, prestar contas a

comunidade e demonstrar os seus efeitos sobre a vida coletiva.

O relatério que hoje apresentdamos nao deve, por isso, ser entendido como um ponto
de chegada, mas como um instrumento de conhecimento, exigéncia e aperfeicoamento

da a¢do municipal.

Importa, contudo, reconhecer que a sustentabilidade ndo se constréi exclusivamente

através de indicadores, relatérios ou instrumentos de planeamento.
Constroi-se também através de uma determinada cultura de governacdo.

Uma cultura que valorize a articulacdo entre servicos, a disponibilidade mental dos

trabalhadores desses servicos para essa articulacdo, a cooperacao institucional, a



avaliacdo das consequéncias futuras das decisGes e, sobretudo, a participacdo dos

cidadaos.

Neste dominio, a Maia dispde de uma experiéncia particularmente relevante,
desenvolvida no ambito do processo participativo da segunda revisdo do Plano Diretor

Municipal.

Ao promover um conjunto alargado de iniciativas envolvendo cidadaos, instituicdes e
diferentes sectores da sociedade, procurdmos ultrapassar uma concecdo meramente
formal da participagao publica, criando oportunidades de reflexdao coletiva sobre o

territério e o seu futuro.

Esta experiéncia, que foi um risco calculado e assumido pelo Executivo, recorda-nos que
o conhecimento de um territério ndo pertence exclusivamente as instituicdes que o
administram. Pertence também aqueles que nele vivem, trabalham, investem e

constroem quotidianamente a sua identidade.

A sustentabilidade exige, por isso, mais do que decisdes tecnicamente fundamentadas.
Exige decisOes democraticamente legitimadas, socialmente compreendidas e, tanto

guanto possivel, partilhadas.

E também nesta perspetiva que devemos compreender a importancia das parcerias, tdo

justamente valorizadas no ODS 17.
Os grandes desafios contemporaneos nao respeitam fronteiras administrativas.

As alteragOes climaticas, a mobilidade, a qualidade do ar, a utilizacdo dos recursos
naturais ou as desigualdades sociais exigem respostas articuladas, conhecimento
partilhado e capacidade de cooperagdao entre municipios, instituicdes publicas,

universidades, empresas e organizacdes da sociedade civil.

A experiéncia do Pacto do Porto para o Clima, que hoje aqui conhecemos melhor,

constitui um exemplo da importancia desta mobilizagdo coletiva.

Nenhum municipio, por mais competente ou determinado que seja, conseguira

responder isoladamente a problemas cuja natureza é, cada vez mais, interdependente.



Gostaria, ainda, de sublinhar uma dimensdo que considero essencial e que nem sempre

recebe a atengdo devida quando discutimos o desenvolvimento sustentavel: a cultura.

Embora nao disponha de um objetivo auténomo entre os 17 ODS, a cultura atravessa

numerosas dimensdes da sustentabilidade.

E através dela que as comunidades preservam a memdria, constroem identidade,
reconhecem sentido ao aparentemente cadtico, desenvolvem consciéncia critica e
aprendem a reconhecer o valor do patriménio material e imaterial que receberam,

como trunfos para a vivéncia do presente e para a construgdo do futuro.

Mas a cultura desempenha também uma funcdo transformadora. A mudanca dos
comportamentos individuais e coletivos, indispensavel a concretizacao da Agenda 2030,
ndo resulta exclusivamente da aprovacdao de normas ou da disponibilizacdo de novas
tecnologias. Depende igualmente da transformacao das mentalidades, das atitudes e
das representacbes que construimos sobre a nossa relagdo com os outros e com o

territério, que é ele préprio ndo so fisico, mas também mental.

A cultura ndo é, portanto, apenas uma consequéncia do desenvolvimento. E também

uma das suas condicdes, sine qua non.

Uma comunidade culturalmente mais consciente, mais participativa e mais aberta ao
conhecimento encontra-se, em principio, melhor preparada para compreender os

desafios da sustentabilidade e assumir as responsabilidades que deles decorrem.
Minhas Senhoras e meus Senhores,
Estamos a menos de quatro anos do horizonte temporal estabelecido pela Agenda 2030.

E legitimo reconhecer os progressos alcancados, mas seria um erro confundir os
instrumentos que criamos ou os reconhecimentos que recebemos com a conclusdo de

um percurso.

O Selo Dinamica ODSlocal 2025 e a Mengdo Honrosa pelo Melhor Conjunto de Boas
Praticas constituem motivos de satisfacdo para o Municipio da Maia e para todos

aqueles que contribuiram para estes resultados.



Mas as distincbes reconhecem o trabalho realizado. Ndo dispensam o trabalho que

permanece por realizar.

O verdadeiro desafio consiste agora em consolidar uma cultura de avaliacdo
permanente, integrar progressivamente os indicadores de sustentabilidade nos
instrumentos de planeamento e na programagdo orcamental e assegurar que os

objetivos assumidos se traduzem em resultados verificaveis.

Importa também compreender que os ODS ndo eliminam as escolhas politicas, nem

resolvem automaticamente os conflitos entre interesses legitimos.

A expansdo econdmica pode exercer pressdo sobre o territério. A necessidade de novas
infraestruturas pode confrontar-se com a preservacdo ambiental. A procura de

resultados imediatos pode comprometer objetivos de longo prazo.

Governar de forma sustentavel ndo significa ignorar estas tensdes, mas reconhecé-las,
pondera-las com transparéncia e procurar solugdes equilibradas, fundamentadas no

conhecimento e orientadas pelo interesse publico.
E, afinal, uma exigéncia de responsabilidade politica.
E essa responsabilidade encerra uma dimensao temporal que importa ndo esquecer.

Os mandatos politicos sdao necessariamente limitados. As consequéncias de muitas das

decisGes que tomamos prolongam-se, porém, muito para além deles.

Uma opc¢do de ordenamento territorial, uma infraestrutura, a preservacdo de um espaco
natural ou a criacdo de um equipamento coletivo podem influenciar a vida de varias
geracOes, por isso, a verdadeira medida de uma boa governacdo ndo reside apenas
naquilo que consegue realizar durante o seu exercicio, mas também nas condi¢des que

deixa aqueles que Ihe sucedem.

A Agenda 2030 oferece-nos, neste sentido, mais do que um conjunto de metas. Oferece-
nos um quadro de responsabilidade, uma metodologia de governacdo e uma

oportunidade de aperfeicoamento das politicas publicas.

Cabe-nos transformar essa oportunidade em resultados.



A Maia dispde de condicBes institucionais, econdmicas, sociais e humanas para
aprofundar este compromisso e afirmar-se como um territério de referéncia na

concretizacgdo local dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Mas essa ambicdo sé tera verdadeiro significado se for acompanhada por uma atitude

permanente de exigéncia, de avaliagdao e de abertura a mudanca.

Gostaria, por isso, de terminar com uma ideia que considero particularmente

importante.

O futuro sustentavel da Maia ndo se construird apenas através dos documentos que
aprovamos, dos relatérios que produzimos ou dos compromissos que subscrevemos.
Construir-se-a, sobretudo, na coeréncia das nossas decisGes, na qualidade das nossas
instituicoes e na capacidade de mobilizar a comunidade em torno de um propdsito

partilhado.

Porque a sustentabilidade ndo consiste apenas em preservar os recursos de que hoje
dispomos. Consiste em assegurar que o desenvolvimento do presente nao diminui as

possibilidades de realizacdo humana das geracdes futuras.
E essa a responsabilidade que pretendemos e devemos assumir perante os maiatos.

E essa a ambicdo que deve orientar a nossa acdo até 2030 e muito para além desse

horizonte.

Renovo o meu agradecimento a todos os intervenientes, aos técnicos municipais que
contribuiram para a realizacdo deste trabalho e a todos os que, com a sua presenca e

participacdo, deram sentido a esta iniciativa.
Muito obrigado.

Mario Nuno Neves

Vereador da CAmara Municipal da Maia
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