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normal de trabalho diario, salvo em situa¢des ocasionais e excecionais
devidamente fundamentadas e previamente autorizadas;

¢) O acréscimo remuneratorio é devido logo que a prestagdo de
trabalho suplementar tenha ocupado um periodo com duragéo igual ou
superior a uma hora para além do periodo normal de trabalho diario;

d) No apuramento do montante do acréscimo remuneratorio sao
consideradas, apos a primeira hora completa de trabalho, quer as horas
completas de trabalho, quer as fragdes de meia hora.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, ao trabalho suplementar cujos limites de duragio tenham
sido alargados ao abrigo do disposto no artigo anterior.

3 — A atribuigdo dos acréscimos remuneratorios depende do pre-
enchimento de impresso proprio pelo trabalhador, cujo conteudo deve
ser integralmente confirmado pelo respetivo superior hierarquico ou,
se for esse o caso, pelo vereador com competéncias delegadas ou sub-
delegadas na area funcional do servico a que pertence o trabalhador.

Artigo 73.°
Responsabilidade dos dirigentes

Os dirigentes sdo responsaveis pelo teor das propostas, das informa-
¢des e dos pareceres prestados para efeitos de autorizagdo da prestagdo
de trabalho suplementar, bem como pelo contetido das informagdes
prestadas pelos trabalhadores para efeitos de atribui¢do dos acréscimos
remuneratorios devidos por aquela prestacéo.

CAPITULO V
Disposi¢des Finais

Artigo 74.°
Regime transitério

As disposigdes constantes do presente regulamento sdo aplicaveis
aos pedidos de definigdo de horario de trabalho cuja instru¢éo decorra
a data da sua entrada em vigor.

Artigo 75.°
Vigéncia e alteracdes

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 146.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o presente regulamento permanece
valido e vigente enquanto vigorar a legislacdo habilitante a que da
execugdo e tem natureza subsidiaria relativamente a tudo quanto venha
futuramente a ser objeto de disciplina em instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho.

2 — O procedimento de alteragdo do presente regulamento esta
sujeito aos tramites e formalidades que foram adotados aquando da
elaborag@o e aprovagao deste, designadamente ao disposto nos n.* 2
e 3 do artigo 75.° da LTFP.

Artigo 76.°
Interpretacio e integracdo de lacunas

1 — A interpretacdo e a integracdo de lacunas das normas do
presente regulamento devem ser feitas com vista a aplicagdo dos
principios e normas da LTFP, do Cédigo do Trabalho e demais le-
gislagdo.

2 — As davidas suscitadas pela aplicag@o do presente regulamento
e 0s casos omissos sdo resolvidos por despacho do Presidente da
Camara, tendo em atengdo as normas em apreco.

Artigo 77.°
Norma revogatéria

1 — Para efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 146.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, com a entrada em vigor do pre-
sente regulamento ficam revogadas todas as normas regulamentares
relativas a matéria de duragdo e organizac¢ao do tempo de trabalho,
designadamente as constantes das “Normas Internas sobre o Controlo
de Assiduidade e Pontualidade do Pessoal da Camara Municipal de
Leiria”, vigentes desde 1 de Outubro de 1999, e do “Regulamento
Interno do Controlo de Assiduidade e Pontualidade do Pessoal da
Camara Municipal de Leiria”, aprovado pela Camara Municipal de
Leiria na sua reunido de 22 de Fevereiro de 2007.

2 — Ficam igualmente revogados todos os despachos que conte-
nham decisdes contrarias ou incompativeis com o novo regime legal
e regulamentar de duragéo e organizagéo do tempo de trabalho.
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Artigo 78.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento sio
aplicaveis as normas da LTFP, do Cédigo do Trabalho, do Codigo
do Procedimento Administrativo, do Estatuto do Pessoal Dirigente e
da Estrutura Organica do Municipio de Leiria, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 248, de 28 de dezembro de 2017, e res-
petivas alteragdes.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente regulamento municipal entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte a sua publicitagdo em edital, na Intranet e na internet,
esta Ultima no sitio do Municipio de Leiria em www.cm-leiria.pt.»

11 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Raul Castro.
311724834

MUNICIPIO DA MAIA

Declaracéo de Retificagdo n.° 780/2018

Plano Diretor Municipal da Maia

Antonio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara Municipal da
Maia, torna publico, para os efeitos previstos nos n.”* 1 a 3 do artigo 76.°
do RJIGT — Regime Juridico dos Instrumentos de Planeamento Ter-
ritorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que a
Camara Municipal da Maia, na sua reunido ordinria, de 20 de agosto
de 2018, ¢ em virtude de ter sido detetada uma inexatiddo no Aviso
n.° 7126/2018, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 25 de maio de 2018, deliberou pela retificagdo do teor do primeiro
paragrafo do supracitado aviso:

Assim, onde se 1€:

«[...] estabelecem o prazo de 29 meses para elaboracdo da revisdo.»

¢ retificado o teor do aviso para:

«[...] estabelecem o prazo de 28 meses para elaboracdo da revisdo.»

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares de estilo, bem como se encontra disponivel na pagina na
pagina da internet da Camara Municipal, em www.cm-maia.pt.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, Eng.°

Deliberagao

Eng.° Anténio Domingos da Silva Tiago, Presidente da Camara
Municipal da Maia, declara, para os devidos efeitos, que na reuniéo
ordinaria do Executivo Municipal realizada no dia 20 de agosto do
corrente ano, foi aprovada por unanimidade, a deliberagdo relativa
ao assunto “Elaboracdo da 2.* Revisdo ao Plano Diretor Municipal da
Maia — avaliagdo ambiental estratégica e abertura do periodo de par-
ticipagdo preventiva — retificacdo da deliberagdo tomada em reunido
camararia de 19 de marco de 2018”, onde ficou deliberado a aprovagdo
da retificagdo da deliberagdo de Camara ocorrida a 19 de margo de 2018,
relativa ao ponto n.° 27, por inexatiddo da redagdo, devendo onde se 1&
“delibere, nos termos do disposto nos n.” 1 a 3, do artigo 76.° do RJIGT,
dar inicio ao procedimento da 2.? revis@o ao Plano Diretor Municipal da
Maia, que devera estar concluida num prazo de 29 meses” ser retificado
o teor da deliberagdo por: “Delibere, nos termos do disposto nos n.* 1
a 3, do artigo 76.° do RJIGT, dar inicio ao procedimento da 2.* Revisdo
ao Plano Diretor Municipal da Maia, que devera estar concluida num
prazo de 28 meses”.

4 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal da Maia,
Eng.° Antonio Domingos da Silva Tiago.
611724194

MUNICIPIO DE MEDA

Aviso n.° 15386/2018

Anselmo Antunes de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Méda, torna publico, para efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo



