ORGAOS REPRESENTATIVOS DO MUNICIPIO

Os 6rgaos representativos do Municipio sdo a Assembleia Municipal e a Camara Muni-
cipal (conforme Artigos 250.° a 252.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)),
conjugados com o n.? 2, do Artigo 5.° e Artigo 6.°, ambos do Regime Juridico das

Autarquias Locais (RJAL) constante no Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de Setembro).

A Assembleia Municipal é o érgao deliberativo do Municipio e a Cadmara Municipal € o
6rgao executivo colegial do mesmo (encontrando-se a sua constituicdo, composicao e

organizacao reguladas na Lei n.® 169/99, de 18 de setembro, na atual redacéao).

A Assembleia Municipal “(...) tem as competéncias de apreciacdo e fiscalizacao e as
competéncias de funcionamento (...)" previstas, nomeadamente, nos Artigos 25.2 e
26.%, do RJAL (sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o dis-

posto no Artigo 3.2 daquele Regime, conforme previsto no Artigo 24.2 do mesmo).

A Camara Municipal “(...) tem as competéncias materiais e as competéncias de
funcionamento (...)" previstas, nomeadamente, nos Artigos 33.2 e 39.2, do RJAL
(sem prejuizo das demais competéncias legais e de acordo com o disposto no
referido Artigo 3.2 daquele Regime, conforme estabelecido no Artigo 32.2 do

mesmo).
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Tiago Capitdo Mor Viegas, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, posicionado na 1.” posigdo ¢ no nivel 1, correspondente a
€ 505,00 (quinhentos e cinco euros) da tabela remuneratdria tinica, com
efeitos a 2015-12-01

Jodo Carlos Fernandes Sequeira, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado na 1.* posi¢dio ¢ no nivel 1, correspondendo
a€ 505,00 (quinhentos euros e cinco céntimos) da tabela remuneratdria
anica, com efeitos a 03-12-20135.

Por motivo de falecimento:

Ricardo Joaquim de Sousa Leiria, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre a 2." ¢ a 3. posiglo e entre 0 nivel 2
e 3, correspondente a € 566,41 (quinhentos e sessenta e seis euros ¢
quarenta ¢ um céntimos) da tabela remuneratdria Gnica, com efeitos
a2015-04-26.

4 de margo de 2016. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vice-Presidente, Nuno Dinis Encarnagdo Amorim.
309410112

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.® 3499/2016

Abertura de periodo de discussiio ptublica

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.% 555/99, de 16 de dezembro, com a redagiio dada pelo Decreto-Lei
n." 136/2014, de 9 de setembro, faz-se publico que se encontra aberto
a partir do 8.° dia a contar da presente publicagiio, e pelo prazo de
15 (quinze) dias ateis, o periodo de discussfio publica referente a alte-
ragao a licenga de loteamento sita no Martim Moniz, freguesia de Santa
Maria Maior, durante o gual os interessados poderdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes.

2 — Durante este periodo, os interessados poderdo consultar o
projeto da alteragiio da operagio de loteamento, constante do processo
n.® 3/URB/2016. bem como as informagdes técnicas elaboradas pelos
servigos municipais competentes, devendo dirigir-se ao Centro de Do-
cumentagio, da Divisdo de Gestlio e Manutengio de Edificios e Apoio
aos Servigos, no Edificio CML, Campo Grande, n.®25 — 1.°F,

3 — Os interessados deverdo apresentar as suas reclamagoes,
observac¢des ou sugestdes em oficio devidamente identificado, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa, podendo utilizar
para o efeito impresso proprio que pode ser obtido no local acima
referido.

7 de margo de 2016, — O Diretor Municipal de Urbanismo, Jorge
Catarino Tavares (Por despacho de subdelegag¢io de competén-
cias n.° 111/P/2015, de 14/09/2015 publicado no B.M. n.® 1127 de
24/09/2015).

209419997

MUNICIPIO DA MAIA
Despacho n.° 3841/2016

Alteraciio do Regulamento da Macroestrutura Organizacional

Torna-se publico que, por deliberagiio da Assembleia Municipal da
Maia, realizada em 4 de janciro de 2016, foi aprovada a primeira alte-
ragdo do Regulamento da Macroestrutura Organizacional da Camara
Municipal da Maia, publicado pelo Despacho n.® 2257/2013, no Didrio
da Repuriblica, 2.7 série, n.” 27, de 7 de fevereiro de 2013,

Assim, sfo aditados ao Regulamento os artigos 8.°-A, 8.°-B ¢ §.°-C,
com a seguinte redagiio:

Artigo 8.%-A
Gabinete de Prevenciio e Seguranga

O Gabinete ¢ uma unidade organica de 3.° grau, na dependéncia
direta do Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe, em ar-
ticulag@io com as demais unidades orgdnicas, assegurar a eficiéncia
e eficacia do Municipio e zelar pelo cumprimento das normas legais
em matéria de:

a) Seguranga em empreitadas de obras publicas;
b) Seguranga contra incéndios em edificios e recintos;
<) Seguranga ¢ saude no trabalho.

Diario da Repiblica, 2." série — N.°52 — 15 de marco de 2016

Artigo 8.°-B

Gabinete de Captaciio de Investimento
¢ Apoio ao Empreendedorismo

O Gabinete ¢ uma unidade orgénica de 3.° grau, na dependéncia dircta
do Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe, em articulagdo
comn as demais unidades orgdnicas:

a) Efetuar pesquisa de dados e informagdo destinada a otimizagdo dos
programas constantes dos quadros comunitarios de apoio, em vigor;

b) Divulgar informag#o sobre os programas comunitérios disponiveis
e o seu enquadramento com as atividades do Municipio;

¢) Elaborar e gerir as candidaturas aos programas comunitérios de
apoio;

d) Organizar dossiers técnico-financeiros de projetos cofinanciados
& no ambito dos protocolos, contratos-programa ¢ candidaturas aos
respetivos programas;

&) Estudar e propor medidas de estimulo e apoio a iniciativa empresa-
rial ou individual que promova o investimento, nacional e estrangeiro,
¢ a empregabilidade no Municipio da Maia;

) Prestar apoio aos investidores ¢ articular as agdes com as demais
unidades organicas do Municipio e com as Empresas Municipais.

Artigo 8.°-C
Unidade Técnica de Apoio 4 Educag¢iio e Formagio Ambiental

A Unidade Técnica de Apoio 4 Educagio e Formagio Ambiental ¢
uma unidade de 3.° grau, na dependéncia direta do Departamento de
Ambiente, Planeamento e Gestdo Urbana, que procedera a gestdo do
Complexo de Educagiio Ambiental da Quinta da Gruta (CEAQG), de
acordo com os seus objetivos gerais competindo-lhe, em articulagio
com as demais unidades orgénicas;

a) Sensibilizar os visitantes para as problematicas ambientais, com
particular destaque para os residuos, dgua, energia, conservagio da
natureza ¢ patrimonio cultural;

b) Promover atividades na natureza que mobilizem a participagio da
populagiio em geral e da unidade familiar em particular;

¢) Servir como centro demonstrativo ¢ multiplicador, ministrando
atividades tedricas e praticas no local;

d) Desenvolver agdes que assentam em conteidos tedricos e prati-
cos ¢ que sejam desenvolvidos com recurso a elementos de Educagio
Formal e Nao Formal;

e) Servir com o centro de informagdies disponibilizando biblioteca,
videoteca, projegdes, etc.

/) Produzir material didatico de experiéncias documentadas, para
ser posteriormente distribuido para entidades de ensino, associagdes e
grupos interessados:

g) Promover cooperagdes e parcerias com entidades acreditadas e
com experiéncia comprovada;

/) Organizar eventos, encontros de especialistas na area da EA ¢ EDS,
promovendo a consolidag@io e ampliagiio das mesmas;

i) Atingir o mais alargado leque de visitantes, quer em escaldes etdrios,
quer ainda ao nivel da formagdo;

J) Desenvolver projetos tecnolégicos interdisciplinares, integradores
de praticas ¢ de recursos cientificos;

k) Desenvolver parcerias com Universidades ou Cooperativas de
Ensino, por forma a desenvolver estudos superiores na drea da Educagio
Ambiental;

I Promover estudos, trabalhos e projetos na area do Ambiente.

8 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. An-
tonio Gongalves Braganca Fernandes.
209417922

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.® 3500/2016

Renovaciio de comissiio de servigco

Em cumprimento do disposto na alinea ¢), do n.® 1, do artigo 4.°, da
Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camaran.® 13-RH/2016, de 23 de fevereiro do corrente
ano, foi renovada a comissdo de servigo do Chefe da Divisfio Financeira,
Dr. Orlando Augusto Duarte Fernandes, por mais trés anos, a partir de
23 de abril de 2016, em sujei¢do ao n.” 2 do artigo 23.° conjugado com
o n.°9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagfio, adaptada a Administragfio Local pelo Decreto-Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, cuja nota curricular sintética mais relevante para a
fungiio e drea de atuagdo a seguir se indica; Licenciatura: Economia;
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.® 26222017

Para os devidos efeitos e em cumpnmento do disposto no artige 4.°
da Lein® 332014, de 20 de junho, toma-se piblice que:

1 — Os seguintes trabalhadores cessaram o vincule de emprego pi-
blico com o Municipio de Lagos:

1.1 — Por motivo de aposentacior

1.1.1 — Alberto José Correia da Luz, mtegrado na carreira‘categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela posigdo remmmeratona mter-
meédia entre a 3.* e a 4% nivel rermmeratorio entre o 3 e o 4, a partir
de 01/12/2016;

1.1.2 — Antomo de Jesus Guerreiro, integrado na camemra’categona
de Assistente Operacional, auferindo pela posigdo remmmeratona mter-
média entre a 7.%e a 8% nivel remuneraténo entre o 7 e o 8, a partir
de 01/01/2017;

1.1.3 — Nlidio de Campos Nunes, integrado na camreira’categoria de
Assistente Operacional, auferindo pela posicio remuneratdna inferme-
dia entre a 5.*e a 6.* nivel remuneratorio entre o 3 e o 6, a partir de
01/02/2017.

1.2 — Por mofivo de reforma:

1.2.1 — Ana Paula da Tuz Mariano. integrada na cameira/categoria
de Assistente Operacional, auferindo pela 2 * posigio remuneratoria.
nivel 2, a partir de (1/12/2016.

1.3 — Por motivo de demincia de contrato:

1.3.1 — Mara Emiha da Silva Aguas Mendes Furtado, integrada
na carreira’categoria de Assistente Técnica, auferindo pela 1.7 posicio
renmneratoria, nivel remuneratorio 3, a partir de 04/01/2017.

2 — De acorde com o disposto no arigo 99.° da Lein.® 352014, de
20 de pmho (LTFP), for autorizada a consolidagde da mobilidade na
categomna da Assistente Técnica Laura Maria Bonanga Ribeiros, prove-
niente do Municipio do Seixal para o Municipio de Lagos, aufermdo pela
posigio remmneratoria intermédia entre a 1.* e a 2% nivel remumeratonio
entre o 3 e o 7, a partir de 01/12/2016.

3 — Nuno Marreiros dos Santos, mtegrade na carreira’categona de
Assistente Operacional. aufenindo pela posicio remumeratéria intermedia
entre a 6.* e a 7%, nivel remmumneratonio entre o 6 e o 7, que se encontrava
na situagdo de licenca sem remmmeragio, regressou antecipadamente ao
servigo em 01/01/2017.

4 — Foram autorizados os pedidos de promrogacio de licenga sem
renmuneragio dos seguntes frabalhadores:

4.1 — José Luis da Silva dos Santos, integrade na camreira/categoria
de Fiscal Mumicipal. aufenindo pelo indice 238, pelo periodo de 2 meses,
a partir de 02/01/2017.

4 2 — Dina Maria Luis Neto, integrada na cameira‘categoria de As-
sistente Tecmica, aufenindo pela posigio remumeratona intermedia entre
a 2. e 3.* posigio remumeratomna, nivel remuneratorio entreo Teo &, a
partir de 13/02/2017.

5 — Josélia Isabel Rodngues Albmo integrada na carmmeira/categena
de Assistente Operacional, auferindo pela 1.* posicio remuneratornia.
nive]l remuneratorio 2, que se encontrava na siuagio de licenca sem
Temuneracio, regressou ao servigo em 28/08/2016.

10 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Juintans de Matos.
310264947

Aviso n.® 26232017

Em cumprimento do disposto no n.* 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99. de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, torma-se pablico
que se encontra aberto um periodo de discussdo publica, com a dura-
¢do de 13 dias wteis a contar do quinto dia seguinte ao da publicacio
do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica, respeitante ao
projeto de alteragio ao loteamento titulado pele alvara de loteamento
n.” 672003, sito ne Funchal — Lagos, da Freguesia de Sdo Gongalo de
Lagos, cujo regquerente & Jurgen Wilhelm Riechmann.

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Secgdo AdministrativaUnidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pacos do Concelho Séc. XTI,
Piso (), convidande-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagfes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

15 de fevereire de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joagquina
Baptista Ouintans de Matos.
310284224

4593

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.® 2624/2017

Renovacio da comissio de servico do Diretor do Departamento
de Gestiio e Modernizacio Administrativa

Para os devidos efeitos, toma-se pablico que na sequéncia da nomeagio
atraves dfﬁcedimmta concursal e por despache do Sr. Presidente da
Camara icipal, de 06 de feverewro de 2017, for renovada a comus-
sdo de servige por igual periodo do Técmico Superior Julio Esteves
Bibeire, como Diretor do Departamento de Gestae e Modemizacio
Adnumistrativa, a partir de 01 de margo de 2017, nos termos do pre-
visto no artigo 23.° da Lex n® 272004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein® il.'?gﬂli de 30 de agosto, pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n° 3-B/2010, de 28 de abril. pela Lei n.° 6872013,
de 29 de agosto, pela Lei n.® 128/2015, de 03 de setembro. na redagdo
dada pela Lei n.® 6472011, de 22 de dezembro, mandada aplicar a ad-
munistragio local pela Lei n® 492012, de 29 de agosto, alterada pela
Lein® §2-B/2014, de 31 de dezembro.

A presente renovagio da comissdo de servige fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desempenhada, que evidencia a exis-
téncia de apthiddo e expenéncia profissional adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, conforme o relatério apresentade nos termoes do
mesmo diploma legal.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor do Departamente de Fecursos
Humanos, Carles Santos.
310284338

MUNICIPIO DA MAIA

Declaragio de Retificacdo n.® 1752017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o Aviso n.® 182572017,
publicade no Diarie da Repiblica, 2.* séne, n.° 34, de 16 de feversimo de
2017, sob a epigrafe «Alteracio da macroestmtira da Céimara Mumicipal
da Maia», contém erros, pelo que se procede a sua republicacio.

Alteracio da macroestrutura da Camara Municipal da Maia

Toma-se publico que, por deliberaciio da Assembleia Municipal da
Maia, tomada na 5.7 sessdo ordinana, realizada em 19 de dezembro
de 2016, foi aprovada a deliberagdo da Camara Mumicipal, de 31 de
outubro de 2016, que, nos termos do disposte na Lei n.® 3052000, de
23 de outubro, conjugada com o disposto na Lei n® 492012, de 29 de
agosto, alterada pela Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro, altera a

croestrutura da Camara Municipal da Maia, sendo aprovada nos
seguintes termos:

1 — A orgamizacio interna dos servigos da Camara Mumicipal da
Maia obedece ao modelo hierarquizado (Lei n.® 3035/2009, 23-10, ar-
figes 9.7 e 10.°);

2 —A estrutura muclear da Camara Municipal da Maia é composta
por uma (1) diregdo municipal, quatro (4) departamentos municipais e
um (1) servigo de fiscalizagdo e seguranca equiparado a departamento
municipal, sendo as suas denominagdes as seguintes (Lein.® 305/2009,
23-10, artigo 6.% al. b). e artige 10.%, n.* 2):

a) Direcdo Municipal;

b) Departamento de Admimstragio Geral e Suporte a Attvidade;

¢) Departamento de Construcio e Manutencio;

d) Departamento de Ambiente, Planeamento e Gestio Urbana;

¢) Departamento de Educacdo, Acdo Social, Cultura e Desporto;

) Servigo de Policia Municipal e Protegiio Civil

3 — As competéncias e afividades de cada uma das wudades orgamicas
da estrutura nuclear sdo asseguradas pelas unidades flexiveis que lhes
forem atribuidas por deliberacio da Camara Mumicipal, e que delas
dependem hierarquicamente, & constarde de regulamento interno de
fincionamento dos servigos, a aprovar pelo drgéo Executivo, salvaguar-
dando o exercicio das competéncias deste érgao em matéria de criagio,
alteracio ou extingio de unidade flexiveis.

4 — A estrutura flexivel da Camara Mumicipal € composta por um
nimere maximo de vinte e trés (23) unidades organicas, entre divisdes
municipais e unidades de 3.° graw, a cnar, alterar ou extinguir por deli-
beracio da Camara Municipal (Lei n® 3052009, 23-10, artigo 6., al. ¢).

5 — A Camara Municipal da Maia, nos termos do disposto na alinea o)
do artigo §.°, conjugado com o disposto no n.* 5 do artigo 10.°, ambos
da Lei n." 3052009, de 23 de outubre. pode cnar até (3) subumdades
organicas coordenadas por coordenadores técnicos;
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6 — A Camara Municipal da Maia. nos termos de disposto da ali-
nea f) do arfigo 6.°, conjugado com o disposto no artigo 11.° da Lex
n.” 305/2009, de 23 de outubro, pode criar até trés (3) equipas de projete
chefiadas por coordenadores de projeto, com o estatuto remmmeratorio
mimmeo de dj.ri%eme intermédie de 3.° grau e mamimo de dingente
infermédic de 2 grau;

7 — E revogado o atual regulamente da Macroestrutura Orgamizacio-
nal da Camara Mumnicipal da Maia, competindo ao Executivo Munic:'ﬁal
elaborar o regulamento intermne e fichas que estabelecem as atividades.
competéncias e dominios de atuagdo das unidades orginicas flexiveis.
de modo que possa proceder & gestiio e operacionalizagio de servigos.

8§ — Cumprindo o disposto no n® 3 do artige 4.° da Lein.® 492012,
de 29 de agosto, alterada pela Lein® 82-B/2014, de 31 de dezembro, o
estatuto remmeratono e ¢ perfil dos dingentes intermédios de 3.° gran
£ 0 seguinte:

a) Femumeragdo comespondente a 6.7 posigdo renmumeratona da car-
reira geral de Técnico Supernor;

b) Demonstragdo da posse de competéncias técnicas adequadas a
area de atividade e as seguntes competéncias transversas: Lideranca.
comunicagio, visdo estratégica e gestdo;

¢} Licenciatura adequada;

d) Um ano de experiéncia profissional na rea da atividade ou no
exercicio de lideranga de grupos de trabalho. chefia de servigos ou
coordenacdo de projetos;

9 — 0 exercicio de cargos de direcio superior e direcio intermedia
de 1.° e 2.* grau conferem aos seus titulares o direito a despesas de
representagdo, nos termos da lei.

10 — A deliberagio da Assembleia Municipal enira em vigor em
1 de janeiro de 2017.

23 de feveremre de 2017. — O Presidente da Camara Mumcipal,
Antonie Gongalves Braganga Fernandes, Eng®

310291799

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.® 26252017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 13 de fevereiro de 2017 e usando da competéncia gque me confere
a alinea ), n.” 2, artigo 35.°, do anexo [, da Lei n.® 7572013, de 12 de
setembro. conjugado com o artigos 280.° e 281.°, do anexo, da Lei
n.” 3572014, de 20 de junhe, na sequéncia de novo pedido, foi auton-
zada, a promogacio da licenca sem remmmeragio por mais 11 meses, ao
colaborador Miguel José Alegre Rodrigues, com efeitos reportados a
01 de fevereiro do comente ano.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
310278677

Aviso n.® 2626/2017

Para os devidos efeitos. toma-se publice que, por meu despacho de
14 de fevereiro de 2017, e no uso da co: éncia que me é conferida
pela alinea a) do n.® 2 do artigo 35.° do anexo I da Lei n.”® 75/2013, de
12 de setembro, conjugade com o artigos 280.° e 281 ° do anexo da Lei
n® 35/2014, de 20 de junho, fo1 concedida, licenga sem remuneracio
por 11 meses, ao mlalgﬂrad.or José Peixoto da Fonseca, com efeitos a
partir de 30 de margo de 2017.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno
Ferreira Gongalves de Azevedo.
310278555

MUNICIPIO DE MONCHIQUE
Aviso n.” 26272017

Procedimento concursal n.” 172016 (Ref.” A, Economia,
gestio de empresas ou gestio autarquica)
Homologacio de lista unitaria de ordenacio final

No use de competéncia delegada, em cumpnmente do disposte no
n." 6 doartigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 143-A/2011, de 6 de abril, toma-se publica
a lista unitinia de ordenagio final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para ocupacio de um posto de trabalho de
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técnico superior (Economia, gestio de empresas ou gestio autarquica),
na modahdade de contrato de trabalho em fungdes piublicas a termo
certo, aberto pelo aviso n.® 4082/2016, publicado na 2.* série do Diario
da Repuiblica n® 59, de 24 de margo de 2016:

1. Tiago André Duarte Séno — 14,24 valores;

2.° Tania Filipa Fonseca de Sousa — 13,54 valores;
3.” Helena Sofia Neves Gregonio — 13,30 valores;
4.® Samue] Jorge carvalho Valério — 13,01 valores;
5.7 Monica Fatima das Chagas — 12.88 valores.

A lista uniténia de ordenacdo final, homologada por men despacho de
1 de fevereiro de 2017, foi1 notificada aos candidatos atraves de oficio
registado, encontrando-se afixada em local visivel e piblico dos Pagos
do Municipio e dispomibilizada nafaiﬁina eletromca do servige. nos
termos dos nimeros 4 a 6 do artigo 36." da refenda portana.

Do despacho de homologacio da referida lista pode ser interposto
Tecurso nos termos do artigo 39.° da mesma portana

1 de fevereiro de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Fecursos Hu-
manos, Dr® Arminda de Lurdes Andrez.
310291677

Aviso N 26282017

Procedimento concursal n.” 172016 {Ref.” B, motorista)
Homologacio de lista unitiria de ordenacio final

No uso de competéncia delegada, em nmente do disposto no
n.* 6 do artigo 36.% da Portana n.* 83-A/2009, de 22-jan, alterada e
reEub].icada pela Portana n.® 145-A/2011, de 06-abr, toma-se piblica
2 lista uniténa de ordenagdo final dos candidates aprovados no proce-
dimento concursal comum para ccupacdo de dois postes de trabalho
de assistente operacional (motorista), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
avison® 4082/2016, ]]J;.éblicadn no Diario da Repiiblica, 2* séne_ n® 59,
de 24-mar-2016, a saber:

1.2 Marcio Damel Antomo Duarte — 18,69 valores;

2*Marcio André Silva Domingos — 17,91 valores;

3.7 Telmo Joszé Dias da Silva — 16,00 valores;

42 André da Conceiglo Silva — 15 26 valores;

5.7 Bui Miguel Nunes Martins da Silva — 13,20 valores;

6.7 Antomo Agostinhe Rodrigues cameiro — 14.40 valores;

72 Orlando Manuel Femandes Varela — 14 40 valores;

2.7 Jozé Antonie Goncalves Correia Duarte — 12,97 valores;

9 .* Foui Miguel Correia Vargas — 12,77 valores.

A lista unitdnia de ordenacdo final, homelogada por men despacho de
03-fev-2017. foi notificada aos candidatos através de oficio registado,
encontrando-se afixada em local visivel e publico dos Pages do Mum-
cipio e dispombilizada na pigina eletromea do servigo, nos termos dos
mimeros 4 a 6 do artigo 36.° da referida portaria.

Do despacho de homologacdo da refenda hista pode ser inferposto
Tecurso nos termos do artigo 39.° da mesma portana.

3 de fevereiro de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda de Lurdes Andrez.
310293361

Aviso n” 26292017

Procedimento comcursal n.° 172016 (Bef.” C, cantoneiro)
Homologacio de lista unitaria de ordenacio final

Nouso de co éncia del ada.emctm:?rmlemododi stonon”® 6
doartigo 36.° dan:?:;tarian." 83-A2009, de 12jan. altmdaggorepubljcada

la Portanian.® 145-A/2011, de (5-abr. toma-se piblica a lista unitaria

e ordenacso final dos candidatos aprovados no procedimento concursal

comum para ocupacio de trés postos de trabalho de assistente operacional
{cantoneirc), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempe mdeterminado. aberto pelo aviso n.° 4082/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.* 59, de 24-mar-2016, a saber:

1.° Filipe André Duarte Gervasio — 18.2 valores;

2 * Patricio Manuel Lopes — 18,2 valores;

3.° Fau Mamuel da Conceigdo Nunes — 16 valores;

42 José Joaqum Aguas Isaque — 17.8 valores;

5.2 Marcio André Silva Domingos — 17,6 valores;

6.* Fernando Manuel Afonso Marques — 17.2 valores;

7.7 Isabel do Carmo Penteado Fonseca — 17,2 valores;

2.° Pedro José da Ascensdo Andre Viela — 17.2 valores;

9 ° Telmo Joszé Dias da Silva — 17 valores;

107 Carlos André de Jesus Francisco — 16,6 valores;
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