
REFERÊNCIA MODALIDADES CRITÉRIOS PREFERÊNCIAIS CANDIDATURA 

ESPECíFICOS P/MODALIDADE GERAIS

PRAZO FINAL: 

24-ABRIL-2020

*A situação perante a Segurança Social e Finanças deve estar regularizada sob pena de exclusão da candidatura. No caso de serem selecionados deverão de igual forma evidenciar a regularidade contributiva e fiscal, aquando da 

notificação pela Divisão de Contratação Pública, para efeitos de adjudicação, na eventualidade de os documentos oportunamente enviados se encontrarem caducados.     

REF.04.2020.COMPLEXO MUNICIPAL DE TÉNIS -  (Período de contratação - Outubro 2020 a Agosto 2021)

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

COMPLEXO 

MUNICIPAL DE TÉNIS
04.2020

Curriculum vitae com 

certificação das 

habilitações académicas;

Certificação reconhecida 

na área para a qual 

concorre;

 Certidão das Finanças em 

regularidade*;

 Certidão da Segurança 

Social em regularidade* 

Declaração da Contraparte.

Experiência Profissional e 

avaliação de desempenho 

na prestação de serviços 

desportivos na CMM 

(0-50 val.)

Avaliação Curricular 

(0-10 val.)

Experiência Profissional e 

Desportiva - integração nas 

Seleções nacionais, FPT, 

ATP,... 

(0-15 val.)

Proximidade ao local de 

trabalho 

(0-5 val.)

E-MAIL PARA CANDIDATURA:

recrutamento.desporto@cm-maia.ptINICIAÇÃO 

(04.2020.01)

Licença do IPDJ - Título 

Profissional de  Treinador de 

Desporto (TPTD) - Grau II;

APERFEIÇOAMENTO 

(04.2020.02)

Licença do IPDJ - Título 

Profissional de  Treinador de 

Desporto (TPTD) - Grau III;


