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CADERNO DE ENCARGOS

PROCEDIMENTO:

CONTRATAGAO EFETUADA AO ABRIGO DO ARTIGO 6.°-A DO
CODIGO DOS CONTRATOS PUBLICOS, NA SUA REDAGAO
ATUAL

PRECO BASE:

29 376,00 € (VINTE E NOVE MIL, TREZENTOS E SETENTA E
SEIS EUROS)

OBJETO CONTRATUAL:

IM-006.6

Pagina 1/28

PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE ENFERMAGEM EM REGIME DE
AVENGA, COM CARACTER NOMINATIVO E ESPECIFICO DA
MODALIDADE DE SERVICO INTERNO DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, PELO PERIODO DE 36 MESES

Praca do Doutor José Vieira de Carvalho e 4474-006 Maia
Tel. 229 408 600 e Fax 229 480 901

dcp.dfp@cm-maia.pt ¢ www.cm-maia.pt
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PARTE |
CLAUSULAS JURIDICAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Clausula1?
Objeto
O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicao de “SERVICOS DE
ENFERMAGEM EM REGIME DE AVENCA, COM CARACTER NOMINATIVO E ESPECIFICO DA MODALIDADE
DE SERVICO INTERNO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO", de acordo com o disposto na Lei n.°102/2009,
de 10 de setembro, e suas alteracdes, conjugado com a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e restante
legislacao ou orientacdes técnicas emanadas da Direcdo-Geral de Saude (DGS) e Autoridade para as
Condic¢des de Trabalho (ACT).

Clausula2®
Contrato

1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos, quando aplicavel.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:
a) O presente Caderno de Encargos;
b) A proposta adjudicada;
3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respetiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Cddigo dos contratos PUblicos e aceites pelo prestador de servicos nos termos do disposto

no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2
Prazo

1. O contrato mantéme-se em vigor pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, com inicio a 1 de setembro de
2021, em conformidade com os respetivos termos e condi¢cdes e o disposto na lei, sem prejuizo das
obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da cessacdo do contrato em conformidade com os
respetivos termos e condicdes legais.
2. O contrato produzirad todos os seus efeitos juridicos a partir do dia 1 de setembro de 2021.

Clausula 4.2

Preco Base
O preco base do procedimento é de € 29 376,00 (vinte e nove mil, trezentos e setenta e seis euros), Nao

incluindo o imposto sobre o valor acrescentado.
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CAPITULO I
OBRIGACOES CONTRATUAIS

Seccao |

Obrigacdes do prestador de servigos

Subseccao |

Disposic¢des gerais

Clausula 5.2

Obrigagdes principais do prestador de servigos
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagao aplicavel, no Caderno de Encargos ou nas
clausulas contratuais, da celebracdo do contrato decorrem para o prestador de servicos as seguintes
obrigacdes principais:
a) Coadjuvar o Médico do Trabalho no exercicio da medicina do trabalho;
b) Participar nas acdes de prevencao primaria de lesdes ou doengas;
c) Prestar apoio a trabalhadores, no decurso de doencga subita e ou primeiros socorros no local de
trabalho;
d) Prestar servigos curativos urgentes aos trabalhadores;
e) Assistir e acompanhar os trabalhadores lesionados ou vitimas de doenca subita até a chegada dos
meios de socorro;
f) Avaliar as necessidades individuais e de grupo ao nivel da salde ocupacional e propor a
implementacdo de estratégicas para atingir metas especificas;
g) Aconselhar os trabalhadores e a administracao, representada pela unidade organica de nivel
hierarquico mais elevado na area dos recursos humanos, sobre as questdes de saude abrangidas pelas
competéncias profissionais;
h) Realizar exames periddicos de vigilancia de salde, berm como avaliagdes individuais quanto aos fatores
de risco relacionados com o estilo de vida;
i) Zelar pela organizacao e confidencialidade dos processos clinicos;
j) Registar os dados clinicos nas bases de dados utilizadas para o efeito;
k) Participar no planeamento das atividades de medicina do trabalho e salde ocupacional do Municipio;
I)  Promover acdes de sensibilizagao e formacdo em matéria de salde no trabalho.
2. O prestador de servigos recorre aos meios que sejam necessarios e adequados a prestacao do servico,
postos a disposicdo pela entidade adjudicante, tendo em vista a organizagcdo e bom funcionamento do

Servico Interno de Saude do Trabalho.
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Clausula 6.2
Fases da prestagao do servigo

Os servigos objeto do contrato compreendem duas fases, as quais serdo ajustadas as vicissitudes da
evolucao da situagdo da pandemia, de acordo com as diretivas superiores e as diretivas da Direcdo Geral
de Saude (DGS).

1* Fase - Durante esta fase, salvo indicagbes da DGS ou decisdo Presidente da Camara em contrario,
prevalece o trabalho presencial do Enfermeiro do Trabalho, e, dentro do horario normal de funcionamento
dos servigos, serdo fixados mensalmente os periodos de trabalho em articulagdo com o Gestor do Contrato
indicado no presente articulado, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo nesta fase efetuar-se o
levantamento de todas as necessidades do servico e o plano de atividades a desenvolver no triénio, que
terd que ser apresentado até 31-12-2021..

2% Fase - A partir do inicio do ano de 2022, na expectativa que o surto da pandemia estara controlado e
permitira o reinicio de todas as atividades municipais dentro da normalidade, a prestacao dos servicos de
enfermagem do trabalho retomara a sua atividade normal, ainda que com as condicionantes associadas

ao contexto da COVIDI19, conforme o teor da Clausula 57 e da Parte || do presente articulado.

Clausula7.2

Forma de prestagao do servigo
1. Paraoacompanhamento da execucgéo do contrato, o prestador de servicos fica obrigado a comparecer
as reunides ordinarias de acompanhamento, a realizar trimestralmente, das quais deve ser lavrada ata a
assinar por todos os intervenientes na reuniao.
2. Podem, ainda, ser convocadas reunides extraordinarias pelo Gestor do Contrato ou pelo responsavel
maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos, por iniciativa propria, ou a pedido do
prestador de servigos.
3. Asreunides a que se refere o n.°1sdo convocadas pelo Gestor do Contrato, por correio eletrénico, com,
pelo menos, 8 dias de antecedéncia.
4. As reunides previstas no n.° 2 sdo convocadas pelo Gestor do Contrato, por correio eletrénico, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas.
5. O prestador de servicos fica obrigado a apresentar ao Gestor do Contrato os relatérios indicados na
Parte |l do presente Caderno de Encargos.
6. No final da execucdo do contrato, o prestador de servicos apresentara um relatorio final de execucgéo
das atividades, com base no previsto no plano geral e nos planos especificos de atividades.
7. Todos os relatdrios, registos, comunicagdes, atas e demais documentos elaborados pelo prestador de

servicos devem ser integralmente redigidos em portugués.
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Clausula 83
Prazo de prestagao do servico
1. O prestador de servicos obriga-se a concluir a execuc¢do do servico com todos os elementos referidos
na Clausula 6.2 e Parte Il do presente Caderno de Encargos, no prazo de 36 (trinta e seis) meses, a

concretizar ao longo de 68 horas por més, com inicio no dia 1 (um) de setembro de 2021.

Clausula 9.2

Rececado dos elementos a produzir ao abrigo do contrato
1. Apds a entrega dos elementos referentes a cada fase de execucdo do contrato, a entidade adjudicante
procede a respetiva analise, com vista a verificar se os mesmos rednem as caracteristicas, especificacoes e
requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos e na proposta adjudicada, bem como
outros requisitos exigidos por lei.
2. Na andlise a que se refere o nUmero anterior, o prestador de servicos deve prestar a entidade
adjudicante toda a cooperacao e todos os esclarecimentos necessarios.
3. Nocasode a anélise da entidade adjudicante a que se refere o n.°1ndo comprovar a conformidade dos
elementos entregues com as exigéncias legais, ou no caso de existirem discrepancias com as
caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no presente Caderno de Encargos, a
entidade adjudicante deve disso informar, por escrito, o prestador de servigos.
4. No caso previsto no nimero anterior, o prestador de servicos deve proceder, a expensas proéprias e no
prazo razoavel que for determinado pela entidade adjudicante, as alteragcdes e complementos necessarios
para garantir o cumprimento das exigéncias legais e das caracteristicas, especificacdes e requisitos
técnicos exigidos.
5. Apds a realizacdo das alteracdes e complementos necessarios pelo prestador de servigcos, no prazo
respetivo, a entidade adjudicante procede a nova analise, nos termos do n.° 1.
6. Casoaandlise da entidade adjudicante a que se refere o n.° 1 comprove a conformidade dos elementos
entregues pelo prestador de servicos com as exigéncias legais, e neles ndo sejam detetadas quaisquer
discrepancias com as caracteristicas, especificacdes e requisitos técnicos definidos no presente Caderno
de Encargos, podera ser emitida declaragcao de aceitagao pela entidade adjudicante.
7. A emissado da declaragcdo a que se refere o niUmero anterior ndo implica a aceitacdo de eventuais
discrepancias com as exigéncias legais ou com as caracteristicas, especificagdes e requisitos técnicos

previstos no presente Caderno de Encargos.

Clausula10.2
Transferéncia da propriedade
1. Com a declaracéo de aceitacdo a que se refere o n.° 6 da cldusula anterior, ocorre a transferéncia da
posse e da propriedade dos elementos a desenvolver ao abrigo do contrato para a entidade adjudicante,
incluindo os direitos autorais sobre todas as criagdes intelectuais abrangidas pelos servicos a prestar.
2. Pela cessdo dos direitos a que alude o niUmero anterior ndo é devida qualquer contrapartida para além

do preco a pagar nos termos do presente Caderno de Encargos.
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Clausula 1.2
Conformidade e garantia técnica
Sempre que aplicavel, o prestador de servicos fica sujeito, com as devidas adaptacdes e no que se refere
aos elementos entregues a entidade adjudicante em execucao do contrato, as exigéncias legais,
obrigacdes do fornecedor e prazos respetivos aplicaveis aos contratos de aquisicdo de bens maveis, nos
termos do Cddigo do Contratos Publicos e demais legislagado aplicavel.
Subsecgao

Dever de sigilo

Clausula 122
Objeto do dever de sigilo

1. O prestador de servigcos deve guardar sigilo sobre toda a informacédo e documentacao, técnica e nao
técnica, comercial ou outra, relativa a entidade adjudicante, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou
em relacdo com a execugao do contrato, ou No exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sem prejuizo
dos deveres civicos que |he assistem na dendncia de matéria disciplinar, contraordenacional ou penal.

2. Ainformacdo e a documentacao cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que nao o destinado direta e exclusivamente a
execugao do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacdo e a documentacédo que fossem comprovadamente
do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo prestador de servicos ou que este seja legalmente
obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras

entidades administrativas competentes.

Clausula 132
Prazo do dever de sigilo
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo da prestacdo de servigos, a contar do
cumprimento ou cessacado, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicao subsequente a
quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protegcdo de segredos comerciais ou da

credibilidade, do prestigio ou da confianga devidos as pessoas coletivas.

Seccao ll

Obrigacdes da entidade adjudicante

Clausula14.2
Prego contratual
1. Pela prestagéo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacdes
constantes do presente Caderno de Encargos, a entidade adjudicante deve pagar ao prestador de servigcos
0 prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for legalmente

devido.
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2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade
ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, [incluindo as despesas de alojamento,
alimentacao e deslocacdao de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte, armazenamento e
manutencao de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdao de marcas

registadas, patentes ou licencas].

Clausula1s.?

Faturacdo e condi¢des de pagamento
1. As quantias devidas pela entidade adjudicante, nos termos da(s) clausula(s) anterior(es), deve(m) ser
paga(s) no prazo de 30 dias apds a data de entrega das respetivas faturas e sua validacao pelo servico
municipal, as quais s6 podem ser emitidas apds o vencimento da obrigagao respetiva.
2. Para os efeitos do nUmero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a entrega dos elementos a
desenvolver pelo prestador de servicos ao abrigo do contrato, designadamente, execu¢cao mensal da
prestacao de servicos.
3. Afaturacao a emitir deverd exibir o nUmero do respetivo compromisso que consta dos documentos de
adjudicagao, em cumprimento da legislacao aplicavel.
4. Asfaturas que ndo exibam o nimero do compromisso e a data de vencimento (30 dias), ou contenham
imprecisdes, serdo devolvidas para efeito de correcao.
5. Em caso de discordancia por parte da entidade adjudicante, quanto aos valores indicados nas faturas,
deve este comunicar ao fornecedor, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o fornecedor obrigado
a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de nova fatura corrigida.
6. Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.° 1, as faturas sdo pagas, por regra,
através de transferéncia bancaria.
7. A faturacéo devera ter periodicidade mensal, e ser emitida, entre o dia 1 e o dia 5 de cada més, com
referéncia ao(s) servico(s) executado(s) no més anterior,em nome da entidade adjudicante, com referéncia
ao(s) documento(s) que |he deram origem, e remetida, preferencialmente, de forma desmaterializada

para o e-mail faturacao@cm-maia.pt,, até que se encontre implementada a faturagao eletrénica prevista

no artigo 299.°-B do Cédigo dos Contratos Publicos, na sua redagao atual.
Clausula1e.?

Disposicao e fruicdo de bens afetos a boa execug¢ao do contrato
1. A entidade adjudicante e o prestador de servicos devem cuidar mutuamente da propriedade
enquanto esta estiver sob o seu controlo ou a ser utilizada pela parte contraria.
2. Aentidade adjudicante e o prestador de servicos devem identificar, verificar, proteger e salvaguardar a
propriedade que seja disponibilizada pela parte contraria.
3. Se qualguer propriedade da entidade adjudicante ou do prestador de servicos se perder, danificar ou
de outra forma for tida como inapropriada para utilizagdo a parte contraria é responsavel pela sua

reparagcao ou reposicao.
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4. Aentidade adjudicante deve assegurar a confidencialidade de informacdes fornecidas pelo prestador
de servicos e vice-versa, e, em caso de quebra de confidencialidade, devem ser estabelecidas e
implementadas as agdes necessarias.

5. A propriedade da entidade adjudicante e do prestador de servicos pode incluir materiais,

componentes, ferramentas e equipamentos, instalacdes, propriedade intelectual e dados pessoais.

Clausula17.@
Gestor do contrato

1. Aentidade adjudicante designa para Gestor do Contrato Susana Paula Ribeiro Soares, Chefe da Divisao
de Recursos Humanos, cabendo-lhe o acompanhamento permanente da execugao do contrato,
designadamente a monitorizagdo dos niveis de desempenho do prestador de servigos, técnico e
financeiro, e respetiva avaliagao anual.

2. O Gestor do Contrato poderd designar um técnico com formacao adequada para a realizacdo das
tarefas de acompanhamento e monitorizagao do cumprimento do Contrato e Caderno de Encargos.

3. Sempre que se verifiqguem desvios, defeitos ou outras anomalias na execucdo do contrato, o Gestor do
Contrato devera constituir evidéncia documental de todas as ocorréncias existentes, devendo ainda
encetar junto do prestador de servigcos os procedimentos tendentes a sua correcao, bem como a emissao

de relatdrio devidamente fundamentado sobre o desempenho do prestador de servicos.

CAPITULO Il
PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUCAO

Clausula 182

Penalidades contratuais
1. Pelo incumprimento de obriga¢gdes emergentes do contrato, a entidade adjudicante pode exigir do
prestador de servicos o pagamento de uma pena pecuniaria,de montante a fixar em fungao da gravidade
do incumprimento, Nos seguintes termos:
a) Pelo incumprimento do numero de horas mensais afetas ao presente Caderno de Encargos, sera
aplicada uma pena de 20% do valor hora em incumprimento, conforme o comprometimento do plano de
acao, excetuando-se o previsto na clausula 11.7 Parte |l do presente Caderno de Encargos;
b) Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, nomeadamente o ndmero de horas
mensais, a entidade adjudicante pode exigir ao prestador de servicos o pagamento de uma pena
pecuniaria, de montante a fixar em funcao da gravidade do incumprimento, nos termos previstos na
clausula técnica 11.° da Parte |l do presente Caderno de Encargos.
2. Emcasoderesolucdo docontrato porincumprimento do prestador de servicos, a entidade adjudicante
pode exigir-lhe uma pena pecuniaria a definir.
3. Ao valor da pena pecuniaria prevista no numero anterior sao deduzidas as importancias pagas pelo
prestador de servicos ao abrigo das alineas a) e b) do n.° 1 relativamente aos servigos cujo atraso na

respetiva conclusao tenha determinado a respetiva resolucao.
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4. Na determinacdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta,
nomeadamente, a duragcdo da infracdo, a sua eventual reiteragcdo, o grau de culpa do prestador de servicos
€ as consequéncias do incumprimento.

5. Aentidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

6. As penas pecuniarias previstas na presente clausula ndo obstam a que a entidade adjudicante exija

uma indemnizacado pelo dano excedente.

Clausula19.?

Forga maior
1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servicos, nem é havida como incumprimento, a
nao realizagao pontual das prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao, alheias
a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebragéo do contrato e
cujos efeitos nao |he fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.
2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinag¢des governamentais ou administrativas
injuntivas.
3. Né&o constituem forca maior, designadamente:
a) Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do prestador de servigos, na
parte em que intervenham;
b) Grevesou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servicos ou a grupos de sociedades
em qgue este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;
c) Determinagdes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou énus gque sobre ele
recaiam;
d) Manifestacdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servicos de normas legais;
e) Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do prestador de servigos cuja causa, propagacao
ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranga;
f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do prestador de servigos ndo devidas a sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.
5. A forca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes contratuais
afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forca

maior.
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Clausula 20.2

Resolugdo por parte do contraente publico
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, a entidade adjudicante pode
resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de o prestador de servicos violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacdes que Ihe incumbem, designadamente nos seguintes casos:
a) Pelo atraso na conclusdo dos servicos ou na entrega de documentagado a produzir ao abrigo do
presente contrato superior a 15 dias ou declaragdo escrita do prestador de servicos de que o atraso
respetivo excederd esse prazo;
b) Pela violacdo ou uso indevido dos dados e recursos que Ihes sejam confiados no ambito da prestacdo
de servicos;
¢) Por incumprimento grave dos planos e resultados a obter por acordo prévio entre as partes, por motivo
de negligéncia ou culpa;
d) Pela pratica reiterada de atos ou omissdes que lesem o normal funcionamento dos servigos;
e) Pela reiterada avaliagdo negativa dos utilizadores do servico, consideram-se relevante para o efeito, duas
avaliagGes negativas consecutivas obtidas com um intervalo minimo de dois meses, ou trés avaliagdes
negativas interpoladas, de realizagcao semestral;
f) Reiteradas reclamacdes escritas, com razdo dada ao reclamante, sobre o funcionamento, conduta ou
postura do prestador de servigos, a media mensal de quatro reclamacgdes com origens diferentes;
g) Por iniciativa da entidade adjudicante, mediante aviso com 60 dias de antecedéncia, fundada na
reorganizagao dos servicos, alteragcbes de natureza estratégica na gestdo dos recursos humanos ou
alteracdes da politica de saude no trabalho.
2. O direito de resolugdo referido no ndmero anterior exerce-se mediante declaragdo enviada ao
prestador de servicos e nao determina a repeticdo das prestacdes ja realizadas, a menos que tal seja

determinado pelo contraente publico.

Clausula 21.2

Resolugao por parte do prestador de servigos
1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, o prestador de servicos pode
resolver o contrato quando qualguer montante que Ihe seja devido esteja em divida hd mais de 30 dias
para além do prazo de vencimento da(s) respetiva(s) fatura(s).
2. Os conflitos resultantes do direito de resolucao séo resolvidos por via judicial, nos termos da Clausula
262
3. Nos casos previstos no n.°1, o direito de resolucédo pode ser exercido mediante declaragcdo enviada a
entidade adjudicante, que produz efeitos 30 dias apds a rececdo dessa declaracdo, salvo se este Ultimo
cumprir as obrigagcdes em atraso nesse prazo.
4. Aresolucdo do contrato nos termos dos nimeros anteriores nao determina a repeticdo das prestacoes
ja realizadas pelo prestador de servicos, cessando, porém, todas as obrigacdes deste ao abrigo do contrato,

com excegao daquelas a que se refere o artigo 444.° do Cédigo dos Contratos PUblicos.
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CAPITULO IV
CAUCAO E SEGUROS

Clausula 222
Caucgdo
N&o é exigivel caugao, nos termos do n.° 2 do art. 88.° do Codigo dos Contratos Publicos, na sua redacao

atual.

Clausula 232
Seguros
1. E da responsabilidade do prestador de servicos a cobertura, através de contratos de seguro obrigatoério
por lei no ambito da presente prestacdo de servigcos para 0s recursos técnicos e ou humanos afetos ao
servico contratualizado.
2. A entidade adjudicante pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da
celebragao dos contratos de seguro referidos no numero anterior, devendo o prestador de servicos

fornecé-la no prazo 5 dias Uteis.

CAPITULOV
RESOLUCAQ DE LITIGIOS

Clausula 24.2
Foro competente
Para resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal

Administrativo Fiscal do Porto, com expressa rendncia a qualquer outro.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Clausula 252
Subcontratagao e cessdo da posigao contratual
O presente contrato tem caracter intuitu personae, pelo que o prestador de servicos nao pode

subcontratar, no todo ou em parte, a execugao do seu objeto.

Clausula 26.2
Comunicagdes e notificagdes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos, para o

domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.
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2. Qualquer alteracdo das informacgdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra

parte.

Clausula 272
Contagem dos prazos

Os prazos previstos No contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 282
Prote¢do de dados
1. O prestador de servigos obriga-se a cumprir o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, e demais legislacado relativa a protecao de dados pessoais e protecao da privacidade, mantendo
em total confidencialidade os dados pessoais cujo acesso Ihe tenha sido dado pela entidade adjudicante,
no ambito da prestacao dos servigos objeto do presente contrato, estando sujeito a adequadas obrigacdes
legais de confidencialidade.
2. O prestador de servicos obriga-se a atuar na medida das instrucdes que Ihe forem transmitidas pela
entidade adjudicante, no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais de terceiros com que a

entidade adjudicante se relacione.

Clausula29.2
Avaliacdo de Fornecedores
1. Aavaliagdo de fornecedores/prestador de servigos tem periodicidade anual e é efetuada de acordo com
a Matriz de Avaliagao de Fornecedores descrita no Anexo | ao presente Caderno de Encargos.
2. Aavaliacao é efetuada por contrato (bens/servicos/empreitada), independentemente da existéncia de
varios contratos para diferentes servicos municipais, e dos seus objetos contratuais, de acordo com as
seguintes categorias:

a) Categoria A) — Contratos de Empreitadas de obras publicas: séo avaliados todos os fornecedores com

contratos em execucdo e/ou finalizados no ano em avaliacdo, independentemente do preco contratual de
cada um dos contratos;

b) Categoria B) — Contratos de fornecimento continuo: sdo avaliados todos os fornecedores de bens e

servicos com contratos em execucao e/ou finalizados no ano em avaliacdo, independentemente do preco
contratual de cada um dos contratos

c) Categoria C) — Contratos de fornecimento integral ou parcelado de acordo com um prazo pré-

determinado:

i) sdo avaliados todos os fornecedores de bens e servicos cujos contratos, individualmente, tenham um
preco contratual superior a 5.000,00 € (valor s/ IVA);

ii) sao avaliados todos os fornecedores de bens e servigos cujos contratos, individualmente, tenham um
preco contratual igual ou inferior a 5.000,00 € (valor s/ IVA), desde que o somatdrio anual ultrapasse aquele
limiar.

3. A avaliagao é qualitativa, sendo calculada com base numa avaliacdo quantitativa, nos termos

constantes da Matriz de Avaliacdo de Fornecedores.
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4. Todos os fornecedores comegam com uma classificacao de 100%, atribuindo-se a cada um dos critérios
a avaliagdo quantitativa de acordo com o respetivo patamar de cumprimento.

5. Por cada critério nao cumprido sera retirada a ponderacdo fixada de acordo com a natureza do
incumprimento descrita na Matriz de Avaliagcao de Fornecedores.

6. Nos contratos de fornecimento continuo, os incumprimentos de critérios serdo avaliados da seguinte
forma:

a) Desde que se verifiqgue uma ocorréncia com dano para a entidade adjudicante ou uma nao resolucao,
devera ser retirada a ponderagao fixada para o respetivo critério;

b) Desde que se verifiqgue mais do que duas ocorréncias sem dano para a entidade adjudicante, deverd
ser retirada a ponderacao fixada para o respetivo critério.

7. No caso de existirem fornecedores com varios contratos, a avaliacao final desse fornecedor resultara de
uma média aritmética simples de todos os contratos.

8. Apds a obtencao da classificacdo final os fornecedores sédo classificados de acordo com a seguinte
tabela:

Preferencial: Resultado de avaliagado entre [90% e 100%]

Aceitavel: Resultado de avaliagcao entre [60% e 90%]

Critico: Resultado de avaliagdo Inferior a 60%

9. Fornecedores classificados como “Criticos” sé poderdo continuar a fornecer a entidade adjudicante nos
seguintes casos:

a) Objeto contratual com fornecedor Unico;

b) Adjudicagdo na sequéncia de concurso publico, nos termos legalmente definidos.

10. A avaliagao de fornecedores sera divulgada anualmente no site institucional da entidade adjudicante

até ao final do més de abril, no endereco https://www.cmn-maia.pt/pages/401.

Clausula 30.2

Legislagdo aplicavel

O contrato é regulado pela legislagdo portuguesa.
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PARTE II
CLAUSULAS TECNICAS

Clausula1?®

Disposi¢des Gerais
1. As presentes especificacdes técnicas referem-se a aquisicdo de servicos de enfermagem do trabalho,
com caracter nominativo na modalidade de Servico Interno de Saude do Trabalho, de acordo com o
preconizado na Lei n.°102/2009, de 10 de setembro, e suas alteracdes.
2. A prestacao deste servico tem um prazo contratual de 36 (trinta e seis) meses, com inicio a 1 de
setembro de 2021, totalizando 2448 horas, e visa cumprir o disposto na clausula 5. da Parte | e na clausula
3.2 da Parte Il do presente Caderno de Encargos.
3. O prestador de servicos exerce as fungdes de Enfermeiro do Trabalho e presta servicos durante 68 horas
por més, a média de 17 horas por semana.
4. A distribuicdo das horas semanais sera ajustada as necessidades diarias ou periddicas, devendo
privilegiar-se uma permanéncia diaria regular do prestador de servigcos de 3 horas e 30 minutos, sem

prejuizo dos ajustamentos necessarios em funcao das atividades a desenvolver.

Clausula2?

Requisitos gerais
1. Aadjudicacdo da prestagao dos servicos a que se refere o presente Caderno de Encargos requer que o
prestador de servicos cumpra os requisitos contantes do n.° 2, de acordo com os descritores aplicaveis a
atribuicdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho, conforme o Anexo Il do
Regulamento n.° 372/2018, de 15 de junho, da Ordem dos Enfermeiros (OE), com a alteracdo introduzida
pelo Regulamento n.° 682/2021, de 21 de julho.
2. Requisitos indispensaveis:
a) Possuir licenciatura em enfermagem;
b) Possuir o titulo profissional de Enfermeiro, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;
c) Terinscrigao valida na Ordem dos Enfermeiros (OE);
d) Caso exerca atividade no Sistema Nacional de Sadde (SNS), nao existir incompatibilidade com a pratica
de Enfermagem do Trabalho, designadamente, no que se refere a horarios, funcdes, exclusividade e outras;
e) Estar autorizado para o exercicio de Enfermagem do Trabalho pela DGS ou possuir Competéncia
Acrescida Diferenciada em Enfermagem do Trabalho;
f) Possuir experiéncia profissional de enfermagem generalista igual ou superior a seis anos;
g) Possuir experiéncia profissional em unidades de cuidados intermédios ou intensivos, ou traumatologia
igual ou superior a um ano;
h) Possuir experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho igual ou superior a dois anos,
maioritariamente em organizacdes da administragdo publica local e central direta do Estado, com mais
de 400 trabalhadores;
i) Terformacgdo pds-graduada em Enfermagem do Trabalho;

j) Outras formacgdes especializadas na area da enfermagem comunitaria ou salde publica;
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k) Possuir certificacdo para a realizagao de testes Covid-19;

[} Ser detentor de recomendacdes profissionais;

m) Demostrar posse de competéncias na area da salde ocupacional;

n) Demostrar experiéncia profissional na realizagao dos exames constantes da clausula 5.7

0) Capacidade de comunicagao, bom relacionamento interpessoal, sentido ético e de missao, e
flexibilidade para adaptacao de horarios;

p) N&o estar inibido do exercicio da profissao;

q) Carta de condugao;

r) Nacionalidade portuguesa.

s) Documento comprovativo de que o concorrente ndo tenha sido condenado por sentencga transitada
em julgado por qualguer crime que afete a sua honorabilidade profissional, se entretanto nao tiver
ocorrido a sua reabilitacdo [Registo Criminall;

t) Documento comprovativo da situagao regularizada relativamente a contribuicdes para a Seguranga
Social em Portugal ou, se for o caso, no Estado de gue sejam nacionais ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

u) Documento comprovativo da situacao regularizada relativamente a impostos devidos em Portugal ou,
se for o caso, no Estado de que sejam nacionais ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

v) Documento comprovativo de que o concorrente nao tenha sido condenado por sentenca transitada
em julgado por algum dos crimes seguidamente mencionados, se entretanto nao tiver ocorrido a sua

reabilitacao:

. Participacao em atividades de uma organizagdo criminosa, tal como definida no n°1do
artigo 2.° da Acdo Comum n.° 98/773/JAl, do Conselho;
ii. Corrupcao, na acecao do artigo 3.°do Ato do Conselho, de 26 de Maio de 1997, e do n.°1do
artigo 3.° da Acdo Comum n.° 98/742/JAl, do Conselho;
iii. Fraude, na acecdo do artigo 1° da Convengao relativa a Protecdo dos Interesses
Financeiros das Comunidades Europeias;
iv. Brangueamento de capitais, na acecdo do artigo 1° da Diretiva n° 91/308/CEE, do
Conselho, de 10 de Junho, relativa a prevencdo da utilizagcao do sistema financeiro para
efeitos de branqueamento de capitais.

3. O candidato/concorrente deverd instruir a sua proposta com Curriculum Vitae anexando
comprovativos documentais para efeitos de afericdo do cumprimento de todos os requisitos constante
do ponto anterior.

4. O candidato/concorrente deverd indicar ainda o prego hora da prestagdo de servigos.

5. O preco contratual correspondera ao preco hora proposto a multiplicar pelo ndmero de horas previsto
no numero d da clausula anterior (2.448 horas).

6. Satisfeitos todos os requisitos indicados nos numeros que antecedem, a adjudicacdo sera efetuada nos
seguintes termos:

a) Para efeitos de avaliagéo de propostas, a classificagcdo final resultara da aplicagdo da seguinte

equacado ponderando as classificacdes obtidas em cada um dos fatores:
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Preco - (ponderagao de 25 %);
Experiéncia profissional em de enfermagem generalista - (ponderagao de 25 %);

v' Experiéncia profissional em unidades de cuidados intermédios ou intensivos, ou traumatologia
— (ponderagao de 25 %);

v Experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho - (ponderacgao de 25 %);

A Classificagao Final de cada proposta (CF) resultara da seguinte féormula, considerada uma escala de

pontuacao de O a 20 valores:

CF = 0,25 * P + 0,25* EEG + 0,25 * ECIT + 0,25 * EET
Sendo:
CF - Classificagao final
P - Pontuagédo do fator Preco
EEG - Pontuacao do fator Experiéncia profissional em enfermagem generalista

ECIT - Pontuagdo do fator Experiéncia profissional em unidades de cuidados intermédios (Cl) ou
intensivos (l), ou traumatologia (Tr)

EET - Pontuacao do fator Experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho

Preco Base — Preco da proposta em analise

Preco Base

N.¢ de anos experiéncia profissional em enfermagem generalista proposta — N. 2 minimo de anos admitidos
N.2 de anos experiéncia profissional em enfermagem generalista proposta

EEG =

X

N.2 de anos experiéncia profissional em unidades de CI ou I, ou Tr proposta — N.2 minimo de anos admitidos
N.2 de anos experiéncia profissional em unidades de CI ou I, ou Tr proposta

ECIT =

EET — N.2 de anos experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho proposta — N.2 minimo de anos admitidos
B N.2 de anos experiéncia profissional em Enfermagem do Trabalho proposta

x 20

O ndo cumprimento de todos os Requisitos gerais constante nos pontos 1, a 5 da presente cldusula dara
lugar a exclusdo de proposta.

b) No caso da existéncia de dois ou mais concorrentes que apresentem a mesma classificacao final,
serd adjudicada a proposta que apresentar o maior nimero de anos de experiéncia profissional em

enfermagem do trabalho, seguindo-se o maior ndmero de anos de experiéncia profissional em
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enfermagem generalista, seguindo-se o maior numero de anos de experiéncia profissional em
unidades de cuidados intermédios (Cl) ou intensivos (I), ou traumatologia (Tr) e, por Ultimo, o menor
preco-hora proposto.

c) A manter-se o empate, o desempate sera efetuado por sorteio presencial, cujas condicdes serao

oportunamente notificadas a todos os concorrentes

Clausula 32

Servigcos a prestar
1. O prestador de servicos presta 0s seus servicos nas instalagdes disponibilizadas pela entidade
adjudicante e responde, para efeitos de resultados e orientagdes, no dmbito da prestagdo de servigos
contratualizada, perante o responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos
humanos, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Gestor do Contrato.
2. O prestador de servigos fica obrigado ao cumprimento das seguintes agdes, complementarmente ao
disposto na Clausula 5% e seguintes do Capitulo Il - Obrigacdes contratuais:
a) Coadjuvar o Médico do Trabalho no exercicio da atividade de medicina do trabalho;
b) Participar na elaboracao e apresentacdo de um Plano Anual de Atividades de Saude (PAAS)
enquadradas na atividade da medicina do trabalho;
¢) Coadjuvar o Médico do Trabalho na vigilancia da saude dos trabalhadores, bem como na realizacao de
auditorias, visitas e analise dos postos de trabalho;
d) Prestar apoio e primeiros socorros aos trabalhadores, na ocorréncia de acidente de trabalho ou doencga
sUbita, até a chegada dos meios de socorro;
e) Realizar exames complementares de diagndstico, enquadrados na sua area de formacgdo e
competéncias;
f) Controlar os indicadores fisicos de robustez e salde dos trabalhadores, de acordo com as orientagdes
do Médico do Trabalho;
g) Ministrar injetaveis, vacinas e peguenos curativos, salvo se houver indicagao em contrario do Médico
do Trabalho;
h) Monitorizar os indicadores dos trabalhadores com patologias créonicas, conforme indicagao do Médico
do Trabalho;
i) Promover e dinamizar sessdes de sensibilizagdo junto dos trabalhadores, designadamente em matéria
de primeiros socorros;
j) Encaminhar os trabalhadores para consulta com o Médico do Trabalho;
k) Organizar os processos clinicos e zelar pela sua confidencialidade;
I) Convocar os trabalhadores para comparéncia a consulta nos casos que, por indicagcao do Médico do
Trabalho, carecam de vigilancia frequente;
m) Manifestar necessidades de aquisicdo de produtos, medicamentos e equipamentos para o setor;
n) Colaborar com os Técnicos de Seguranca no Trabalho e outros servicos responsaveis pela
implementacdo de medidas de prevencao e controlo dos riscos de infecdo por SARS-CoV-2 e transmissao

da COVIDI9, e outras doencas infetocontagiosas;
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0) Articular com os Técnicos de Seguranca no Trabalho a avaliagdo de riscos profissionais, implementacédo
de medidas de prevencdo e acdes corretivas no ambito da salde e seguranca no trabalho;

p) Elaborar o plano semanal de consultas dos trabalhadores;

q) Fornecer os dados estatisticos necessarios a elaboracdo do Balanco Social ou outros instrumentos de
gestao;

r) Propor a implementacdo de estratégias, objetivos, iniciativas e agdes de melhoria continua do servico
de enfermagem no trabalho;

s) Acompanhar as visitas periddicas aos locais de trabalho, de acordo com a periodicidade fixada no PAAS,
ou No caso em que as condicionantes da salde dos trabalhadores assim o recomendem;

t) Colaborar com o Médico do Trabalho na realizagcao de agdes de informacgéo e de sensibilizagdo que
visem a promocdo da salde e a prevencao da doenca;

u) Aconselhar a populacao laboral sobre comportamentos saudaveis.

3. Os planos, estratégias, objetivos, iniciativas, medidas e acdes a desenvolver ou implementar no ambito
da enfermagem no trabalho, sem prejuizo das competéncias do Médico do Trabalho, sdo submetidas, a
decisao do responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos.

4. A supervisdo da operacionalidade e funcionamento corrente do servico de enfermagem do trabalho
compete ao titular da unidade organica diretamente responsavel pela gestao de recursos humanos.

5. O titular da unidade orgéanica diretamente responsavel pela gestdo de recursos humanos pode
designar um ou mais técnicos responsaveis pela gestao operacional e apoio do Gabinete de Medicina do
Trabalho, que opera ou operam em articulagdo conjunta com o Enfermeiro e Médico do Trabalho.

6. Para o exercicio da atividade o prestador de servicos utilizar as plataformas informéaticas autorizadas
para o efeito pelo responsavel maximo da drea dos recursos humanos, sendo que, sempre que necessario,
0s servicos competentes do Municipio ministrarao a formacao adequada ao manuseamento das referidas

plataformas.

Clausula 4.2
Vigilancia da salde dos trabalhadores

1. Para efeitos da prestacdo de servigos contratada, a unidade organica diretamente responsavel pela
gestao de recursos humanos disponibilizara ao prestador de servicos os dados dos trabalhadores
necessarios a atividade de enfermagem e medicina do trabalho.

2. A prestador de servicos obriga-se a fornecer os dados estatisticos necessarios a diagndsticos
organizacionais, estudos e adocdo de medidas em matéria de salde e seguranca do trabalho, a apresentar
ao titular da unidade organica diretamente responsavel pela gestdo de recursos humanos ou do
responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos, conforme se trate,
respetivamente, de matérias de natureza operacional ou de natureza estratégica.

3. A vigilancia da saude dos trabalhadores é da responsabilidade do Médico do Trabalho, sendo o
prestador de servigcos seu coadjuvante, e deve articular a sua atividade com os restantes profissionais que
operem na area da salde e seguranga do trabalho, a identificar circunstancialmente em func¢ao das

atividades e necessidades.
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4. O prestador de servigos obriga-se, no ambito da organizagao do Servico Interno de Saude do Trabalho
a atender aos

seguintes fatores:

a) Requisitos legais;

b) Tipologia funcional;

c) Existéncia de eventuais riscos para terceiros;

d) Especificidade dos postos de trabalho;

e) Boas praticas da saude do trabalho.

5. O prestador de servigcos deve participar os riscos comprometedores dos fatores enunciados que vier a
identificar no ambito da sua atividade.

6. A vigilancia da salde, a realizar pelo prestador de servicos e o Médico do Trabalho, devem ter em
consideragao as exigéncias do trabalho, o estado de saude do trabalhador e dos fatores de risco
profissional a que o trabalhador estd exposto, berm como a repercussao destes fatores na saude do mesmo.
7. Para efeitos da tomada de decisdo quanto a aptiddo para a funcao do trabalhador, o Enfermeiro do
Trabalho colabora com o Médico do Trabalho, devendo realizar diferentes tipos exames de salde, a saber:
a) Exames de admissdo, a realizar aguando do ingresso de novos trabalhadores, antes do inicio da
prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissao o justificar, nos 30 dias seguintes.

b) Exames periédicos, a realizar:

i) Anualmente, aos trabalhadores com mais de 50 anos, e em situacdes excecionais, como trabalhadoras
gravidas e trabalhadores que prestem trabalho em regime de turnos ou noturno;

ii) De dois em dois anos, aos trabalhadores nao abrangidos pelo ponto anterior, salvo se o Médico do
Trabalho, face ao estado de saude do trabalhador e aos riscos profissionais a que estd exposto, decidir
aumentar a frequéncia destes exames, para além das situacdes em que a frequéncia dos exames esta
determinada em legislacdo especifica.

c) Exames ocasionais, a realizar:

i) Sempre que existam alteragcOes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussao nociva na saude do trabalhador;

i) Nas situacdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por motivo de
acidente ou de doenga;

iii) No acompanhamento apds acidente de trabalho ou doenca, cuja aptidao tenha ficado condicionada;

iv) No acompanhamento de trabalhadores com doenca profissional ou doencga cronica ligada ao trabalho;
v) No acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em contexto de trabalho,
sempre que Necessario;

vi) No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;

vii) A pedido do trabalhador, caso se justifique, devidamente fundamentado;

viii)A pedido do superior hierarquico do trabalhador, caso se justifique, devidamente fundamentado;

ix) A pedido do responsavel maximo da estrutura departamental da area dos recursos humanos,

x) Por iniciativa do Médico do Trabalho.

d) Outros exames:




MAIN

e) Exame inicial ou exame periddico inicial, no caso de trabalhador que embora ndo tenha iniciado
recentemente fungdes, ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia da saude no ambito da Medicina
do Trabalho.

Clausula 5.2

Exames de saude
1. O prestador de servicos, colabora com o Médico do Trabalho na realizacao dos exames de saude
anteriormente referidos, desempenhando, designadamente as seguintes fungdes:
a) Entrevista pessoal com o trabalhador que permita a recolha dos seus dados individuais e informacao
Util ao diagndéstico médico;
b) Avaliagao e registo de informacgdo de suporte ao diagnodstico a realizar pelo Médico do Trabalho,
designadamente:
i) avaliagao auditiva;
i) biometria - altura, peso e outros;
iii) avaliagdo oftalmoldgica - determinagao da acuidade visual;
iv) avaliagcao eletrocardiografica e medicao da tensao arterial;
V) outros tidos como necessarios;
c) Inquérito sobre o estado de salde a data do exame;
d) Inquérito sobre eventuais patologias limitativas para as funcdes que € proposto;
e) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicao a fatores de risco profissional;
f) Verificacdo do estado vacinal, devendo neste ambito, ser confirmado o estado vacinal de todos os
trabalhadores; segundo o preconizado no Plano Nacional de Vacinagao.
g) Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que impliguem exposicao
profissional a riscos biolégicos, devem ser alvo de avaliagdo pré e pds deslocagao, e se necessario,
encaminhados para a consulta do viajante.
h) Analise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho e
os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto, componente essencial para

a avaliagdo da aptidao profissional do trabalhador.

Clausula 6.2

Exames complementares de diagndstico
1. O prestador de servicos, para completar a sua observacao, assim como consubstanciar e auxiliar o seu
parecer técnico sobre o estado de salde do trabalhador, pode requerer a realizagdo de exames
complementares de diagnodstico, de acordo com as indicagdes do Médico do Trabalho.
2. Os meios auxiliares de diagndstico devem ser realizados, tendo em consideracao:
a) O tipo de exame (admissdo ou periddicos);
b) O tipo de trabalho (turnos e noturno);
c) Aexposicdo a determinados riscos profissionais;
d) Asrazdes invocadas pelo trabalhador;

e) Asuspeita da existéncia de fatores de risco para a salde e seguranga no trabalho.
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3. O prestador de servigos fica obrigado a proceder a todos os registos clinicos relativos a todos os exames
realizados e ou outros elementos informativos no Processo Clinico de cada trabalhador, procedendo no
sentido de o manter atualizado.

4. Nas situacdes em que seja estritamente necessario a realizacao de exames complementares invasivo,
o prestador de servicos, em articulacdo com o Médico do Trabalho, deve recolher, por escrito, o

“consentimento informado” do respetivo trabalhador.

Clausula7.2

Ficha de aptidao
1. O resultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo Médico do Trabalho, apds ter preenchido a
ficha de aptiddao do trabalhador, devendo o prestador de servicos verificar e assegurar que este
documento:
a) Pertence ao trabalhador submetido ao exame de saude,
b) Nao contém qualguer informacao clinica.
c) Se encontra devidamente assinado pelo Médico do Trabalho que realizou a vigilancia da saude do
trabalhador.
d) Foiassinado pelo trabalhador logo apds a consulta.
e) Foi remetida copia ao responsavel pela gestao de recursos humanos e ao servico de seguranca do
trabalho, até 10 (dez) dias Uteis apds a sua emissao.
f) Nas situagdes de inaptiddo para o trabalho, o Médico do Trabalho faz referéncia, de forma explicita, a
outras funcdes que o trabalhador podera desempenhar.
g) Esclarece, de forma inequivoca, o trabalhador sobre o resultado da respetiva vigilancia da saude, assim
como das medidas preventivas e ou corretivas necessarias, orientacdes quanto a terapéuticas, praticas de
trabalho saudaveis e estilos de vida saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.
2. Sempre que o Médico do Trabalho encaminhe ou referencie trabalhadores, deve o prestador de
servicos, acompanhar os procedimentos, articulando-se interna e externamente, sempre que Necessario,
preferencialmente, através de relatdrio ou outro documento escrito.
3. O prestador de servigcos obriga-se ainda, em articulacdo com o Médico do Trabalho, a fornecer ao titular
da unidade organica diretamente responsavel pela gestdo de recursos humanos relatdrio trimestral com
0 seguinte conteudo:
a) exames complementares de diagndstico realizados;
b) encaminhamentos/referenciacao para médico assistente e/ou especialista;
c) numero de consultas por tipo de exame;
d) numero de consultas realizadas por unidade organica e setor de atividade, carreira, profissdo, género,
escaldo etario e antiguidade;
e) numero de trabalhadores e sua caraterizagao, objeto de preenchimento de ficha de aptidao, com
diagnostico “apto”, “apto condicionalmente” e “inapto”;
f) caraterizagdo da inaptidao para o trabalho, em funcéo carreira, profissdo, género, escaléo etario e

antiguidade;
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g) numero faltas de comparéncia a consulta por unidade orgéanica e setor de atividade, carreira, profisséo,
género, escalao etario e antiguidade;
h) indicacdo de casos de doenca profissional;

i) demais informacdo tida como util.

Clausula 82
Organizagao dos registos clinicos relativos a cada trabalhador
1. O prestador de servigos fica obrigado a assegurar que cada trabalhador da entidade adjudicante dispde
de Processo Clinico individual, no qual sdo registados os resultados dos exames de salide e dos pareceres
solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a avaliacdo do respetivo posto de trabalho.
2. O prestador de servicos devera zelar pelo sigilo, confidencialidade e protecdo dos dados constantes dos

processos clinicos.

Clausula 9.2

Documentagdo para efeitos de monitorizagéo
1. Para monitorizacao da execugao do contrato, o prestador de servigcos obriga-se a:
a) Elaborar o plano de atividades no ambito da enfermagem do trabalho e sua integracado no PAAS, até
90 dias apds o inicio do contrato, a submeter ao responsavel maximo da estrutura departamental da area
dos recursos humanos;
b) Enviar ao responsavel maximo da estrutura departamental da drea dos recursos humanos um relatério
semestral sumario do cumprimento do PAAS, até final do més seguinte ao término do semestre;
C) Enviar ao responsavel maximo da estrutura departamental da drea dos recursos humanos informacao
escrita sobre eventuais alteragcdes das agdes a desenvolver no ambito do plano de atividades;
d) Participar ao responsavel maximo da estrutura departamental da érea dos recursos humanos
ocorréncias de que tenha conhecimento no exercicio das suas fungdes ou por causa delas gue indiciem
infracao disciplinar ou penal por parte dos trabalhadores.
2. Todos os relatdrios, registos, comunicagdes e demais documentos elaborados pelo prestador de
servicos devem ser integralmente redigidos em portugués, privilegiando-se o reporte via correio

eletronico e ficheiros em formato *.pdf.

Clausula10.?
Periodicidade e Horarios

1. Os servicos objeto do presente contrato terao a duragdo total de 2448 horas, correspondendo a 68
horas por més, devendo ser prestadas preferencialmente em horario normal de funcionamento dos
servicos, entre as 9 horas e as 12 horas e 30 minutos, no periodo da manha ou entre as 14 horas e as 17 horas
e 30 minutos, no periodo da tarde, durante os 36 meses em que vigorar o contrato.

2. O horario devera ser articulado e compativel com o horario do Médico do Trabalho.

3. Os horérios devem ser ajustados em fungao das atividades e propostos e acordados com o titular da

unidade organica diretamente responsavel pela gestdo de recursos humanos.
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4. No caso de ndo existir o acordo referido no ndmero anterior, prevalece a duragao regular de 3 horas e

30 minutos, sendo que o periodo sera o indicado pelo prestador de servicos.

Clausula 1.2

Alteragao e compensagao de horas
1. Caso nao seja possivel cumprir as horas estabelecidas na clausula anterior, por motivo de forga maior,
devidamente justificavel pelo prestador de servicos e aprovado pela entidade adjudicante, as mesmas
terao de ser compensadas no decorrer dos dois meses imediatamente seguinte.
2. Em todo o caso, a admissibilidade do regime de compensacao referido no ndmero anterior, esta
condicionada a um incumprimento temporario com um limite maximo anual 50 horas seguidas ou 140
interpoladas, sob pena de se operar a resolugdo do contrato.
3. Entende-se por razdes justificaveis, além das situacdes previstas na clausula juridica 19.7 da Parte | do
presente Caderno de Encargos, as invocadas por motivo de doencga ou acidente, que em qualquer dos
casos terdo que ser compensadas durante a vigéncia do contrato.
4. Adicionalmente, podera ainda admitir-se a interrupgao da prestacdo dos servigos por motivo de férias,
nos meses de agosto e dezembro, estando esta interrupgao do contrato condicionada pelo superior
interesse do servico e depende de acordo com a entidade adjudicante, nao podendo ocorrer por periodo
superior a 15 dias seguidos ou 30 interpolados, sob pena de se operar a resolugdo do contrato.
5. Em caso de inexisténcia do acordo referido no ndmero anterior, prevalece a vontade da entidade

adjudicante, reduzindo-se para 10 e 20 dias os periodos indicados.

Clausula 122
Meios Humanos e Materiais
1. O prestador de servicos utiliza os meios e equipamentos que forem postos a sua disposicao para a
prestacao do servico, obrigando-se a frequentar a formacgdo necessaria a sua boa utilizagdo e diligéncias
com vista a boa execucgdo dos servigcos que |he estdo cometidos no ambito do Caderno de Encargos.
2. A entidade adjudicante disponibiliza instalagbes adequadas ao exercicio da atividade clinica, em
gabinete dotado de privacidade, mobilidrio adequado destinado ao Médico do Trabalho e ao Enfermeiro
do Trabalho, sala de espera e demais equipamentos e utensilios, cabendo ao prestador de servicos zelar

pelo seu bom uso, boa utilizacdo e conservagao.

Clausula 132
Responsabilidades da entidade adjudicante
1. Compete a entidade adjudicante:
a) Definir as politicas e estabelecer os objetivos estratégicos no ambito da salde e seguranca no trabalho;
b) Disponibilizar os recursos necessarios, nomeadamente, instalagcdes adequadas, consumiveis,
medicamentos, utensilios, equipamentos tecnoldgicos e outros, e transporte para deslocagcdo aos postos

de trabalho nos diferentes equipamentos municipais.
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Clausula14.2
Instalagdes
O prestador de servigos obriga-se a realizar a prestacdao do servi¢co nas instalagdes da entidade adjudicante,

no espaco disponibilizado para o efeito.

Clausula1s.?
Informacgdes adicionais
1. O prestador de servicos € o responsavel pelo cumprimento das obrigacdes legais no ambito da
execucao das atividades contratadas, pela sua aptiddo profissional e disciplina, bem como pelo
cumprimento de todas as medidas de protecao individual decorrentes da COVIDI19.
2. O prestador de servicos obriga-se ao cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor
sobre acidentes de trabalho, medicina no trabalho e encargos sociais legalmente fixados, bem como de

seguros de trabalho.
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ANEXO |
MATRIZ DE AVALIACAO DE FORNECEDORES

chana mNCIPAL

CRITERIO A AVALIAGCAO QUANTITATIV

Componente Qualidade: Mede a conformidade com as especificagdes técnicas contratadas.

Dentro do prazo 0%
Pe - Prazo de entrega/execucdo |Fora do prazo sem dano para o Municipio -25%
Fora do prazo com dano para o Municipio -50%
Cumpre integralmente 0%
Rt - Requisitos técnicos e funcionaigCumpre parcialmente sem dano para o Municipio -25%
Cumpre parcialmente com dano para o Municipio/N&do cumpre -50%
Componente Sinergias: Mede a capacidade de solucionar probi: e de resposta a pedidos de informacao diversos
Facilidade de comunicagdo 0%
Df - Disponibilidade do fornecedor |Dificuldade de comunicagdo sem dano para o Municipio -25%
Dificuldade de comunicagdo com dano para o Municipio -50%
Satisfaz a necessidade no prazo que lhe € solicitado 0%
Ri - Resposta face a imprevistos  |Satisfaz a necessidade fora do prazo que lhe é solicitado sem dano para o Municipio -25%
Satisfaz a necessidade fora do prazo que Ihe é solicitado com dano para o Municipio/N&o satfsfaz -50%
Resolveu o problema no prazo fixado 0%
Rr - Resposta face a reclamagdes |Resolveu o problema fora do prazo fixado sem dano para o Municipio -25%
Resolveu o problema fora do prazo fixado com dano para o Municipio/N&o resolveu -50%

Componente Custo: Mede a conformidade com as condigoes financeiras contratadas e dados obrigatérios da faturagio

Auséncia de erros 0%
Rf - Rigor na faturagdo Erros pontuais -25%
Erros frequentes -50%
Comp Gestdao Ambi I (q do aplicavel): Mede o desempenho do fornecedor no dominio ambiental de acordo com o exigido no contrato
Cumpre 0%
Da - Desempenho ambiental Cumpre parcialmente -25%
N&o cumpre -50%
Tabela 1
Qualidade 60%
Sinergias 30%
Custo 10%

Tabela 2 (quando aplicavel a componente de gestdo ambienta|)

Qualidade 55%
Sinergias 25%
Custo 10%
Gestdo Ambiental 10%

A classificagdo de cada fornecimento é o somatdrio de todos os critérios mais a sua classificagdo inicial (100%), de acordo com a seguinte f¢

Tabela 1
Classificagdo fornecimento N = 100 + [(Pe + Rt) x 60%] + [(Df + Ri + Rr) x 30%] + Rf x 10%

Tabela 2 (quando aplicavel a comp gestdao ambiental)

Classificagdo fornecimento N = 100 + [(Pe + Rt) x 55%] + [(Df + Ri + Rr) x 25%] + Rf x 10% + Da x 10%

A classificagdo de cada fornecedor resulta de uma média aritmética simples das classificacdes obtidas nos diversos fornecimentos, de acordc

seguinte férmula:

? Classificagdes fornecimentos N

Classificagdo fornecedor F =

N.© fornecimentos N

Classificacao dos fornecedores

Classificacao Resultado Acao
Preferencial Entre [90% e 100%] N&o se realiza qualquer tipo de acdo
Aceitével Entre [60% e 90%[ O fornecedor ¢é alertado para os incumprimentos detetados
e ) O fornecedor ¢ alertado para os incumprimentos detetados devendo apresentar um plano de
0,
Critico Inferior a 60% resolugdo no prazo que lhe for fixado
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