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1. Nota Introdutoéria

O principio da igualdade e da ndo discriminacdo mereceu reconhecimento a nivel
constitucional desde a versdo original da Constituicao da Republica Portuguesa de
1976 (artigo 15.°).

A promocao da igualdade entre mulheres e homens €& constitucionalmente
atribuida ao Estado como uma das suas tarefas fundamentais, sendo a participagao
direta e ativa de homens e mulheres na vida politica considerada como condicao e
instrumento fundamental de consolidagdo do sistema democratico (artigo 109.°), tal
como a organizacao do trabalho em condi¢cdes socialmente dignificantes, de forma
afacultar a realizacdo pessoal e a permitir a conciliacéo da atividade profissional com
avida familiar, considerada como um direito de todos/as 0s/as, trabalhadores/as, sem
discriminacao em razao do sexo.

Ainda de entre as disposicOes constitucionals com incidéncia na igualdade entre
homens e mulheres e na nao discriminagao, destacam-se o direito ao trabalho
(artigo 58.°), os direitos em matéria de familia, em particular, o direito a conciliacao
da atividade profissional com a vida familiar (artigo 67.°) e os direitos relacionados
com a maternidade e a paternidade enquanto valores sociais eminentes (artigo 68.°).
Estes principios constitucionais alicercam um regime juridico da igualdade entre
mulheres e homens e ndo discriminacao abrangente e que se pretende consolidar.

Portugal faz parte integrante dos principais instrumentos internacionais vinculativos
em matéria de eliminacao da discriminacao contra as mulheres e de defesa e
promocgao dos seus direitos humanos, designadamente:

Convencao das Nacoes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagao Contra as Mulheres (CEDAW);

Convencgao do Conselho da Europa para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra
as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (Convengao de Istambul);

O Nnosso pals assumiu, tambem, em particular no guadro da Organizacao das Nagoes
Unidas, do Conselho da Europa, da Uniao Europeia e da Comunidade dos Paises de
Lingua Portuguesa, outros NnumMerosos compromissos politicos nestes dominios,
nomeadamente:

*  Declaracao e Plataforma de Acao de Peqguim e as 12 areas criticas e
documentos de compromisso decorrentes das suas revisoes,

e Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

« Programa de Acao da Conferéncia Internacional sobre Populacao e
Desenvolvimento e documentos de compromisso decorrentes das suas
revisoes,

«  Nova Agenda Urbana da ONU ate 2036;

e Estratégia do Conselho da Europa para a lgualdade entre Mulheres e
Homens 2018-2023, a qual estabelece seis dominios de agao prioritarios:
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e Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020
(Conselho da EU), Compromisso Estratégico para a lgualdade de Género
2016-2019 (Comissdo Europeia), Pilar Europeu dos Direitos Sociais, e Plano
de Acao EU 2017-2019 para colmatar as disparidades salariais entre homens
e mulheres;

e Estratégia buropa 2020, e o processo de reflexdo na sequéncia do
lancamento, em margo de 2017, do Livro Branco sobre o futuro da Europa:
reflexdo e cenarios para e EU-27 erm 2025;

e Estratégia Nacional Portugal 2030;

» Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Geénero e
Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010 e Plano de Ac3o para a
lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020);

+  Recomendacido CM/Rec (2010) 5 do Comité de Ministros aos Estados-
Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a
discriminacao em razao da orientacao sexual ou da identidade de género.

Neste pressuposto, © Municipio da Maia desenvolveu o presente Plano Municipal
para 2 lgualdade e Nao Discriminagao do Municipio da Maia, gizado a luz da
Estrategia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacaoc — Portugal + Igual
(ENIND) e dos seus respetivos Planos Nacionais de Acao - Plano de Acdo para a
lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), Plano de Acao para a Prevengao e
Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Domeéstica (PAVMVD) e Plano
de Agao para o Combate a Discriminacao em razao da Orientacao sexual, Identidade
e Expressdo de género e Caracteristicas sexuais (PAOIEC).

Este plano constitui um dos produtos da candidatura submetida pela Camara
Municipal da Maia ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE),
inserindo-se na sua Tipologia 106 — Apoio tecnico a elaboracao e monitorizagao da
execucgao e avaliagao dos planos para a igualdade, correspondendo a uma das
tipologias de operacdes que da resposta aos objetivos da ENIND.

De resto, a referida candidatura integra, para alem do PMIND aqui em aprego, do
gual este documento constitui a sua “Atividade 1 - diagnostico”, a elaboracédo,
implementagao, divulgacao e avaliagcao do plano para a igualdade a escala
municipal, garantindo ume visgo integrada do territorio, definindo uma estratégia
de territorializacao das politicas de igualdade e ndo discriminacao patentes na
ENIND.

O presente diagnostico divide-se em trés grandes capitulos: primeiro, referente a
ENIND e o respetivo enquadramento do PMIND em sede desta estratégia nacional;
segundo, que procura explicar e explicitar os objetivos do PMIND, a sua importancia
e metodologia de elaboracao; terceiro, onde consta a caracterizagao e diagnostico
propriamente ditos.

Esta caracterizagdo e diagnostico refletem as exigéncias, em matéria dos PMIND,
vertidas no referido aviso para apresentacdo de candidaturas, nomeadamente a
existéncia de uma dimensdo interna e uma dimensao externa.

A vertente interna do plano refere-se a intervencao ao nivel da estrutura interna do
Municipio, Nno que concerne a governagao, gestao de pessoas, comunicagao,
formacdo e carreiras, avaliagdo, entre outras dimensbdes. Pretende-se, pois, que a
Camara Municipal da Maia, enquanto entidade publica, possa continuadamente
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melhorar a sua prestacao no ambito da Igualdade, Nao Discriminacao e
Responsabilidade Social, garantindo, tambem, essas caracteristicas Na preocupagao
pelo bem-estar e motivagdo dos seus recursos humanos.

Por outro lado, a vertente externa refere-se a intervencao ao nivel do territorio fisico
e social, nos diversos dominios de atuacao do Municipio, nomeadamente No que
concerne as politicas sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia,
educagdao e juventude, urbanismo, mobilidade e seguranga, cidadania e
participacao, mercado de trabalho, entre outras dimensoes.

Por fim, mas nao menos importante, refira-se a participacao de diversas entidades,
como a participagao da Equipa para a lgualdade na Vida Local (EIVL), das
Conselheiras Locais para a lgualdade, assim como o valioso contributo de indmeros
grupos de trabalho da Camara Municipal da Maia na disponibilizacao e cedéncia de
informacao, sendo possivel, desta forma, tragar um retrato mais fiel da realidade do
Municipio em matéria de igualdade e ndo discriminacao.
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2. Estratégia Nacional para a

Igualdade e a Nao Discriminacao
2018-2030 - Portugal + Igual

2.1. A Estratégia Nacional

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacao — Portugal + Igual
(ENIND) foi publicada no dia 21 de maio de 2018 em Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 61/2018.

A ENIND surge do reconhecimento da igualdade e da ndo discriminagao enguanto
condi¢gdo para a construcao de um futuro sustentavel para o pals, assente na efetiva
realizacao dos direitos humanos e plena participacao de todas e todos.

A prossecucao da estrategia delineada tem focado a intervengaoc Nos ambitos do
mercado de trabalho e da educagao, da prevencao e combate g violéncia domestica
e de genero, do combate a discriminagao da orientacao sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais.

Portugal integra varios instrumentos internacionais vinculativos nestas matérias,
definindo, ao mesmo tempo, inUmeras politicas publicas, consubstanciadas em
planos nacionais, para a nao discriminacac em razdo do sexo e a igualdade entre
homens e mulheres e, mais recentemente, para a area da orientagao sexual e
identidade de género, matéria de que a ENIND deverd fazer usufruto para
materializar um novo ciclo de planeamento.

A construgdao da ENIND baseou-se numa auscultacao ampla a departamentos
governamentais, autarquias, especialistas, setor privado e sociedade civil organizada,
sob coordenacao técnica da Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Cénero.

2.2. Visao

A ENIND assenta numa visao estratégica e abrangente para o futuro sustentavel de
Portugal, enquanto pals que concretiza plenamente os direitos humanos, tendo por
base um compromisso coletivo de todos os setores na definicdo de medidas a adotar
e agoes a implementar.

A ENIND marca um novo ciclo programatico cujo inicio remonta a 2018 e o
enquadramento temporal e substantivo se prende com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel Apoia-se em trés Planos de Acao em matéria de nao
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discriminacao em razao do sexo e de igualdade entre mulheres e homens. Estes
planos serdo apresentados mais detalhadamente nos pontos seguintes.

Na concretizacao da sua visao, a ENIND assume como central a eliminacao dos
esteredtipos de género enquanto fatores que estao na origem de discriminagcao em
razéo do sexo que impedem a igualdade gue deve ser garantida as mulheres e aos
homens.

Estes fatores séo da mesma forma resultado e consequéncie, manifestando-se ao
nivel das desigualdades na participacdo e estatuto no mercado de trabalho, na
segregacao sexual horizontal e vertical, nos rendimentos, na feminizagao da
precaridade e da pobreza, nos processos de tomada de decisdo, na participacao
civica e polftica, nas opcdes educativas e profissionais, na violéncia contra as
mulheres na esfera publice e privada, na maior exposicao das mulheres ao trafico
para fins de exploracdo sexual bem como a praticas tradicionais nefastas no exercicio
de responsabilidades familiares do cuidado e domésticas, Nnos constrangimentos ao
exercicio de uma paternidade ativa e cuidadora, nas taxas de insucesso e abandono
escolar, no estado de saude, no acesso a salde e a justica, entre outras.

A visdo da ENIND prevé a heterogeneidade dos fatores de discriminacdo, podendo
estes relacionar-se com a origem étnica, nacionalidade, idade, deficiéncia, religido,
orientagao sexual, entre outras. Como tal surge a exigéncia de construir respostas
que reconhecam as necessidades de individuos potencialmente desfavorecidos,
procurando eliminar as manifestacdes de violéncia, exclusdo social e marginalizacao,
tais como o discurso de odio, a privacao da liberdade de associacao e de expressao,
o desrespeito pela vida privada e familiar, a discriminacao no mercado de trabalho,
No acesso a bens e servigos, salde, educagdo e no desporto.

Importa, por isso, garantir a existéncia de instrumentos de planeamento e
acompanhamento que promovem, coordenem e partilhem os esforcos, o
envolvimento e 0s progressos de todos os setores da sociedade civil, na promogao
da igualdade entre mulheres e homens, no combate a todas as formas de violéncia
contra as mulheres e violéncia domestica e Nno combate a todas as formas de
discriminacao ate 2030.

2.3. Abordagem da ENIND

A execugao dos Planos de Ac¢ao da ENIND, com uma abordagem dupla e
complementar, assenta nos dominios mainstreaming do combate a discriminagao
em razao do sexo e da promocao da IMH, e introducdo da tematica do combate a
discriminacao em razdo da OIEC e Acdes especificas/acdes positivas.

Enquanto mainstreaming devera constituir-se como o modus operandi na atuagao
consistente contra os esteredtipos que originam e perpetuam as discriminagoes e
desigualdades, de modo a produzir mudancas estruturais que permitam alcancar
urma igualdade de facto, ao passo que as acdes especificas/acdes positivas deverdo
complementar o caracter mais permanente e abrangente da primeira abordagem.
Desta forma, poderao ser adotadas agdes especificas, acdes positivas ou medidas
especials temporarias, cComo sao frequentemente designadas, tal como preconizado
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no artigo 4.° da Convencao CEDAW com vista a acelerar a realizagcao de uma
igualdade de facto entre as mulheres e os homens.

2.4, Linhas transversais na definicdo e execucao
da ENIND

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminacao — Portugal + Igual
(ENIND) apresenta linhas transversais, enunciando-se seguidamente as que se
enquadram na definicdo e execugao deste trabalho:

Interseccionalidade - A perspetiva da Interseccionalidade revela que a discriminagao
resulta da intersecao de multiplos fatores, sendo assumida na ENIND como premissa
Nna definicao de medidas dirigidas a desvantagens gque ocorrem no cruzamento do
sexo com outros fatores de discriminacao, entre os quais, a idade, a origem étnica, a
deficiéncie, a nacionalidade, a orientacao sexual, a identidade e expressao de género,
e as caracteristicas sexuais.

Pretende-se, assim, gue a ENIND reconhecs, aprofunde e priorize, em todas as areas,
intervencoes dirigidas a desvantagens intersecionais, tais como as sofridas por
mulheres migrantes, pertencentes a minorias étnicas, refugiadas, com deficiéncia,
sos com descendentes a cargo e idosas. Esta premissa implica também a articulagao
com outras estratégias, planocs e programas nacionais existentes dirigidos a
determinados grupos como sejam o Plano Estratégico para as Migracoes, a
Estrategia Nacional para a Deficiéncia, a Estratégia Nacional para a Integracao das
Comunidades Ciganas, a Estrategia Nacional para a Integracao das Pessoas em
Situacdes de Sem Abrigo, a Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e
Saudavel, entre outros.

Territorializagdo - A ENIND assume a territorializacao como prioridade. Estabelecem-
se medidas que visam adequar as politicas publicas as caracteristicas e necessidades
territoriais do pals, reforcar e potenciar o trabalho de atores locais e em rede,
atendendo a proximidade a populagcdo e o leque de novas competéncias
decorrentes do processo de descentralizacdo. Assumem-se, assim, as autarquias
locais e sua rede de parcerias como agentes estratégicos do mainstreaming do
comibate a discriminagao em razao do sexo e da promogao da IMH e da introdugao
da tematica do combate a discriminacao em razao da OIEC.

Promocgao de parcerias - Numa logica de corresponsabilizacao, partilna de praticas
e de conhecimento, otimizacao de meios e redes, privilegia-se o desenvolvimento de
parcerias estratégicas. Reconhecendo o papel e o contributo da academia, setor
privado e sociedade civil, as medidas sdo definidas no sentido de potenciar e apoiar
estas parcerias.
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2.5. Eixos e orientagdes

Até 2030 sao definidos Eixos (E) e Orientacoes (O) sobre 0s quais assenta a totalidade
da ENIND e para os quais convergem os Objetivos Estratégicos e Especificos das
politicas orientadas para o combpate a discriminacao em razao do sexo e a Promaocao
da igualdade entre mulheres e homens, para a prevengao e combate a todas as
formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e violéncia domeéstica, e
para o combate a discriminagcaoc em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Os Eixos (E) assumem-se como as quatro grandes metas de acao global e estrutural
ate 2030 para a consecucao da igualdade e da nao discriminagao. As Orientagoes (O)
apontam as vias instrumentais escolhidas para alcangar cada Eixo, da seguinte
forma:

E1 - Integragdo das dimensdes do combate a discriminagao em razao do sexo e da
promogdo da igualdade entre mulheres e homens (ODS 5 - Metas 51, 5¢), e do
combate a discriminagao em razao da orientacgao sexual, identidade e expressado de
género, e caracteristicas sexuais na governanga, a todos os niveis e em todos os

dominios:
O 11- Conhecimento da situacao real de mulheres e de homens.

O 12 - Integracao do combate a discriminacao em razaoc do sexo e da promocao da
igualdade entre mulheres e homens nas politicas e acdes da administracao publica

central e local.

O 1.3 - Integracao do combate a discriminacao em razao do sexo e da promocao da
igualdade entre mulheres e homens na politica externa, incluindo na cooperacao, e
integracao dos compromissos assumidos por Portugal nesses dominios nas

orientagdes e praticas da administracao publica central e local

O 14 - Introdugao das vertentes do combate a discriminacao em razao da orientagao
sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais nas politicas da

administracao publica central e local e promocao dos direitos das pessoas LOBTI.

E2 - Participagdo plena e igualitéaria na esfera publica e privada (ODS 5 - Metas 5.1, 5.4,
55,56, 53, 5¢):

O 21-Promogdo de uma participacao plena e igualitaria no trabalho para mulheres

e homens.
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O 22 -Promocao da igualdade de rendimentos para mulheres e homens.

O 2.3 - Promogao da igualdade nos tempos afetos a trabalho pago e nao pago de
apoio a vida familiar desempenhado por mulheres e homens, e valorizagédo do

trabalho ligado ao cuidado.

O 2.4 - Promogao do empoderamento das mulheres e da sua participacao civica e

politica.

O 25 - Promocao da igualdade em todas as carreiras € em todos 0s contextos de

tomada de decisao.

O 26 — Combate as discriminacdes em razao da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais.

E3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para

o futuro (ODS 5 - Metas 51, 5b, 5¢):

O 31 - Promocao da igualdade na inovagao e no desenvolvimento cientifico e

tecnologico.
O 32 -Formeagao e capacitacao como ferrementas para a igualdade.

O 3.3 - Participacao plena e igualitaria no progresso digital.
O 3.4 - Potenciacao do desenvolvimento tecnologico para a promogao da igualdade.

E4 - Eliminacdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de
género e violénciadomeéstica (ODS5-Metas5.1,52,5.3,5.6,5c), e de violéncia exercida

contra as pessoas LGCBTI:

O 41 - Combate a violéncia contra as mulheres, a violéncia de género e a violéncia

domeéstica.
O 4.2 - Combate as praticas tradicionais nefastas.

O 4.3 - Combate a violéncia exercida em razao da orientacao sexual, identidade e

expressao de género, e caracteristicas sexuais.

MAITA
2028

LANO
ESTRATEGICO

10




Ml PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

2.6. Planos de acao

A ENIND integra trés Planos de Acado que definem os Objetivos Estratégicos e
Especificos ate 2030 bem como as medidas concretas a prosseguir no ambito desses
objetivos:

* Planode Acao para a lgualdade Entre Mulheres e Homens (PAIMH):

« Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as
Mulheres e a Violéncie Domestica (PAVMVD);

*  Plano de Agdo para o Combate a Discriminacao em Razao da Orientagao
Sexual, Ildentidade e Expressao de Género e Caracteristicas Sexuais
(PAOIEC).

Com base nestes trés Planos de Acao e seus objetivos e medidas, o Plano Municipal
para a lgualdade e Nao Discriminacao (PMIND) ira concretizar em indicadores de
produto, resultado e impacto, respetivas metas, entidades responsaveis e entidades
envolvidas, e ainda tendo em linha de conta o orcamento associado.

Neste sentido, o PMIND Maia EQUAL+ ird contemplar na sua dimensao
interna/organizacdo e na sua dimensao externa/territorio:

«  Osdominios de intervencao,

 Os objetivos estratégicos de cada dominio, que iraoc abranger, pelo menaos,
cada uma das matérias previstas para o diagnostico, e 0s objetivos
operacionais/especificos para cada dominio;

* As medidas concretas de intervengao por cada  objetivo
operacional/especifico e dominio de intervencao;

* Osindicadores de resultado e de impacto;

e Metas anualizadas para cada medida, as quais serao especificas,
mensuraveis, relevantes/adequadas, realistas, definidas no tempo;

» O procedimento de monitorizagao e avaliagao da implementagcao das
medidas e cumprimento das metas do PMIND.
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3. Plano Municipal - Igualdade e Nao
Discriminacao

3.1. A importancia do Plano para a Igualdade e a

Nao-Discriminagao

A construcao de um futuro sustentavel para Portugal, enguanto pals que promove
efetivamente os direitos humanos e que assegura a participacao de todas e todos de
igual forma, passa, inevitavelmente, pela concecdo de alicerces fundamentais
direcionados a igualdade e a nao discriminacao.

Nos ultimos anos, e no ambito do exercicio de uma das tarefas fundamentais do
Estado (artigos 152 e 9°, alinea h), respetivamente, da Constituicdo da Republica
Portuguesa, verifica-se que houve uma crescente priorizacao das estratégias que
promovem uma sociedade mais igualitaria, das quais se constitui a intervencao ao
nivel do mercado de trabalho e da educacdo, da prevencao e comlbate a violéncia
domestica e de género e do combate a discriminacdo em razao do sexo, da
orientacdo sexual, identidade e/ou expressdo de género, e caracteristicas sexuais.

Neste sentido, seguindo as diretrizes e a linha temporal estabelecida na Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, foi elaborada a
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao (ENIND), assente em
trés planos de acao que estabelecerm uma novo ciclo programatico - Plano de Acao
para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH)], Plano de Acao para a
prevencaoc e o combate a violéncia contra as mulheres e a Violéncia Domeéstica
(PAVMVD) e Plano de Acao para o combate a Discriminacao em razao da Orientacao
Sexual, Identidade e Expressao de Género, e Caracteristicas Sexuais (PAOIEC).

Alimplementacao de Planos Municipais para a lgualdade esta em consonancia com
a Lein®75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarguias
Locais, mais concretamente de acordo com o disposto no Artigo 33° n° 1, alinea g),
gue refere que compete a Carmara Municipal “assegurar a integragcao da perspetiva
de género em todos os dominios de agdo do Municipio, designadamente, através da
adogao de Planos Municipais para a Igualdade”.

A nivel local, os Municipios sao os verdadeiros motores de mudanca, Visto ser
essencial que o processo se inicie na base da piramide, progressivamente, até ao seu
topo, isto &, do nivel local para o nivel regional e nacional. Estes devermn possuir
ferramentas gue viserm a eliminacdo da persisténcia e reproducao das
desigualdades e tornar a sociedade, mais justa, mais inclusiva e mais democratica,
atuando em duas vertentes fundamentais deste processo de transformacgao —
interna e externa — ou seja, para as suas trabalhadoras e para os seus trabalhadores
€ para as suas e 0s seus municipes.
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Detentores da maior quota de responsabilidade nas questdes sociais, culturais,
educacionais e economicas da comunidade local, os Municipios demonstram ser a
entidade mais capaz de dar ume resposta concreta a realidade dos factos, no que
respeita a igualdade entre cidadaos e cidadds, com incentivo a participacao e
representacac de municipes na vida politica, social, econdtmica e cultural,
procurando defender os seus direitos civis e sociais e promovendo a mudanga Nnos
papéis desempenhados.

Ha resposta e medidas bem definidas na Estratégia Nacional para o Envelhecimento
Ativo e Saudavel 2017-2025, que déo continuidade ao anterior Programa Nacional
para a Salude das Pessoas |ldosas. Do mesmo modo, segundo a ONU, estamos na
decada para um Envelhecimento Saudavel 2021-2030, cumprindo orientagoes
anteriores como a Estratégia Global da OMS sobre Envelhecimento e Salude, o Plano
de Acado Internacional das Nagdes Unidas para o Envelhecimento (Madrid) e a
Agenda 2030 das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, que inclui os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Por forma a colmatar as atuais
necessidades, o plano vai também olhar o envelhecimento em progresso, o
intergeracional, gue quebre o isolamento futuro e evite que os territorios passem
Obitos, sociais e fisicos, prematuros.

Quanto ao nivel populacional, &€ também fundamental desenvolver e implementar
medidas integradoras de toda a comunidade. O fendmeno da discriminacao e
preconceito esta bastante enraizado na populagao, onde O recurso ao uUso da
violéncia e ¢dio contra uma pessoa ou grupo de pessoas por causa do seu genero,
origem étnica ou nacional, religido ou orientacao sexual, isto e, as ditas minorias,
ainda € habitual acontecer.

Erm guestdes urbanisticas, urge a necessidade de uma revisdo integradora de um
modelo intergeracional e de apoio a deficiéncia, uma vez que ainda € visivel a
existéncia de passeios de largura insuficiente, materiais de chaos desconfortaveis e
impeditivos de circulagao comoda, percursos continuos interrompidos por barreiras
arguitetéonicas e urbanisticas, estacionamentos e processos de cargas e descargas
abusivos e deficiente sinalizacdo protetora dos pedes e das peds (artigo 13° da DUDH
— Direito a Livre Circulacao).

Com isto, as condicionantes anteriormente mencionadas naoc permitem uma
fruicao do espaco publico inclusivo, ndo estabelecendo assim as condi¢coes
necessarias para uma deslocacac independente por parte da populacado mais
vulneravel. E entdo essencial, nos proximos anos, investir em espacos integradores,
pracas e jardins, providos de condigbes capazes de promover a permanéncia e
sociabilizacao da comunidade.

Estes Planos, para além da igualdade de géenero e da ndo discriminacao de multipla
ordem como geracional, econdmica, étnica, surgem em momento oportuno, Pois 0s
seus conteudos em muito contribuem para avaliacado e futura prevencdo dos efeitos
COVID-19, apontando medidas e agbes que, tambem elas, poderao vir a ser
financeiramente apoiadas.

Com este Plano a autarquia passara a possuir um instrurmento onde:
= Define uma clara politica municipal de igualdade de oportunidades,

tornando o Municipio mais atrativo para residir, trabalhar e visitar, em

particular na estrutura fisica necessaria a melhor mobilidade da populacao;
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Comprova, nas candidaturas aos programas comunitarios 2020 e 2030, que
as medidas e acodes financiadas possuem o devido enguadramento nas
politicas locais de igualdade de género e de ndo discriminacao, conseguindo-
se maiores majoracdes nas avaliacbes desses programas comunitarios a
financiamento;

Apoia novos entendimentos de salde preventiva através da igualdade de
género e distribuicdo de tempo e responsabilidade familiar;

llustra um Municipio conciliador, através da (re)-organizacdo das obrigacdes
profissionais, familiares, escolares e das atividades civicas;

Reverte piramides demograficas em perda, garantindo, com seguranca, aos
seus municipes, que existerm solucdes, acessiveis e qualitativas, para o
crescimento do seu agregado familiar;

Melhora, de forma sustentavel, o sistema de mobilidade pelo equilibrio digrio
das deslocacdes e viegens, no desenho de esforcos publicos mais amigaveis,
seguros e inclusivos,

Incentiva o envelhecimento ativo das comunidades na sua insercac na
sociedade, revendo, disruptivamente, a visao estatica e isolada;

Promove acbes estruturadas para O combate a violéncia domestica e
segregacdo racial e étnica;

Atende aos efeitos de segregacao residencial, tendo em conta o valor da
hebitacdo, os efeitos de gentrificacdo, em confinamentos obrigatorios ou
facultativos;

Promove a melhoria da Qualidade de Vida e da imagem do Municipio
perante os seus habitantes, a regido e o pafls,

Promove, por tudo o referido, a competitividade do Municipio.

3.2. Objetivos do Plano para a Igualdade e a Nao-

Discriminagao

O Plano para a lgualdade e a Nao Discriminagao encontra-se estruturado nos
seguintes objetivos, que se consideram estratégicos para a prormocao da igualdade
e combate a discriminacao em todas as suas componentes:

15
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Analisar e interpretar a realidade da comunidade, identificando as suas
vulnerabilidades e grupos de risco;

Promover o uso de linguagem inclusiva de modo a sensibilizar e
consciencializar a igualdade entre mulheres e homens em todos 0s
documentos e comunicacoes da responsabilidade do Municipio;

Impulsionar a paridade nos orgaos de administracao, promovendo a
mitigacao do estigrma na esfera publica;

Consciencializar a comunidade para uma participacao Mmais responsavel e
igualitaria entre homens e mulheres;

Contribuir para a diminuicao de discriminacao ao nivel da formacao e
Insercao no mercado de trabalho, atraves do melhoramento das condigoes
de acesso por parte de pessoas de grupos sociais vulneraveis,
nomeadamente, pessoas pertencentes a minorias étnicas, com deficiéncia,
em situagao de pobreza, que cumpriram penas de prisao, imigrantes ou
mulheres;

Desenvolver e formentar umea cultura de igualdade na comunidade, com
atencao para a questao da paridade salarial;

Disponibilizar e dinamizar materiais de sensibilizagcao, de teor informativo
e pedagodgico, dirigido a comunidade escolar, de modo a fomentar uma
sociedade mais justa e igualitarig;

Providenciar um acesso a habitagdo mais facilitado, com a atribuicao de
fogos de habitacdo social as vitimas de violéncia domeéstica;

Dotar a comunidade escolar de capacidades para a prevencao de situacoes
de risco, particularmente na violéncia no namoro, na sexualidade e
situacoes de bullying;

Criar uma rede de cooperacdo com todos/as os/as intervenientes no
combate a violéncia domeéstica, com o intuito de uniformizar e clarificar a
resposta e 0 apoio prestado as vitimas;

Providenciar aos profissionais de salde instrumentos que possibiliterm a
identificacdo prévia de situagbes de maus-tratos a menores, mulheres,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;

Proporcionar, aos profissionais da area social, meios gue permitam
identificar atempadamente situacdes de violéncia contra mulheres e
menores e intervir No combate aos casamentos infantis, precoces e
forcados;

Desenvolver um conhecimento efetivo sobre as necessidades das pessoas
LCBTQI+ e suas formas de discriminacdo, tendo em conta a orientacdo
sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais;

Assegurar constitucionalmente a transversalizagao das questbes da
orientagao sexual, identidade de género e caracteristicas sexuais (Artigo 13.°
da Constituicao da Republica);

Desenvolver mecanismos de apoio e auxilio a vitimas de trafico de seres
humanos, com a criagao de programas capazes de oferecer novas
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oportunidades as vitimas, onde se inclui o acesso a uma formagao
educacional e medidas de insercao na comunidade;

¢ Detetar e analisar fetores que possam estar na origem do trafico de seres
humanos, permitindo a adocao de medidas e estratégias de combate a
este flagelo;

»  Promover acbes de sensibilizacao para a promocao da igualdade e do
comlbate a discriminagao em todas as vertentes, onde se enquadra o
género, a violéncia de todas as formas, as desigualdades sociais, o trafico de
seres humanos, a orientacao sexual, identidade de género e caracteristicas
sexuals, tanto na vida publica como privada.
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3.3. Adequacao do projeto aos objetivos de

politica publica

Umn dos fundamentos primordiais do Estado consiste ne promocao da igualdade de
género, sendo tambéem, na verdade, um principio basico da Constituicao da
RepuUblica Portuguesa e estruturante no que respeita ao estado de direito
democratico.

Na linha da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, a
nivel nacional surge a ENIND, apoiada em trés planos de acao que elucidam os
objetivos estrategicos que estimulam a adocao de medidas para uma sociedade
inclusiva: Plano de Acao para a lgualdade entre Mulheres e Homens (PAIMH), o Plano
de Acao para a Prevengdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia
Domeéstica (PAVMVD) e o Plano de Acao para o Comibate a Discriminacao em Razao
da Orientacao Sexual Identidade e Expressao de Genero, e Caracteristicas Sexuals
(PAOIEC).

Os quatro eixos temporalmente definidos até 2030, sobre os quais assenta a ENIND
e servem de base para os objetivos estratégicos e especificos de cada plano que
definem medidas concretas a desenvolver, constituem-se da seguinte forma:

»  FEixol-Integracao das dimensodes do combate a discriminacao em razao
do sexo e da promocao da igualdade entre mulheres e homens, e do
comlbate a discriminacac em razao da orientacao sexual, identidade e
expressao de género, e caracteristicas sexuais na governanga, a todos 0s
niveis e e todos os dominios;

+ Eixo?2 - Participacdo plena e igualitaria na esfera publica e privada;

« Eixo 3 - Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e
orientado para o futuro;

«  Eixo 4 - Eliminagdo de todas as formas de violéncia contra as mulheres,
violéncia de género e violéncia domestica, e de violéncia exercida contra as
pessoas LGBTI

e Para além das politicas anteriormente elencadas, Nno mMesmo rumo, o 1V
Plano de Acdo para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos
2018-2021 (IV PAPCTSH 2018-2021) surge com relevante importancia no
combate 2 violacgdo dos direitos humanos, definindo varios objetivos
estratégicos a seguir.

* Reconhecendo este flagelo do trafico de seres humanos que assume, cada
vez mais, formas diversificadas, complexas e sofisticadas, € importante e
urgente a definicgo de orientacoes estratégicas, elinhada com os objetivos
de desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 das Nagoes Unidas. Estas
orientagdes tém que ser de foro estratégico nacional, mas disseminadas
pelos diferentes atores descentralizados a fim de serem conduzidas de
modo coerente, designadamente atraves de uma politica de seguranca
eficaz, respondendo aos principais riscos e ameacas internas e externas e
promovendo uma protecao integrada das vitimas.
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A este nivel as estratégias definidas e nos resultados obtidos da sua implementacao,
identificam-se trés prioridades especificas ou objetivos estratégicos na prevencdo do
tréfico de seres humanos:

e Reforcar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente
desmantelando o modelo de negocio e desmontando a cadeia de trafico;

e Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos e
concretiza-los;

e Reforcar umaresposta coordenada e consolidada, tanto dentro como fora da
Unido Europeia.

A par destas prioridades especificas, € importante ter bem presente as prioridades
transversais:

e alargar e aprofundar o conhecimento deste fendomeno complexo;

e alocar financiamento para iniciativas e projetos relacionados com o trafico de
seres humanos.

No mesmo sentido, a ENIPD - Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia 2021-2025, ao definir gue a inclusao das pessoas com deficiéncia € um
objetivo estratégico para a valorizacao de todos os cidaddos e cidadas, desenvolve
instrumentos de politica gue garantam o pleno exercicio dos direitos de cidadania
inerentes a qualguer membro de uma sociedade democratica. SO uma sociedade
gue inclui todas as pessoas pode concretizar o seu verdadeiro potencial. Assim, dos
Oito eixos estratégicos, o primeiro faz evidéncia a Cidadania, Igualdade e N&o
Discriminacao.

E importante referir, nesta seccdo, que deve especial atencdo & temédtica do
envelhecimento ativo e saudavel reforcando a sua complementaridade e
fortelecendo a pessoa idosa em todas as suas dimensdes enguanto pessos
individual, mas também social. Ao abordar e reforcar a nocdo de longevidade
desenvolve-se uma preocupacdo e atencdo para com as pessoas No geral e
promove-se a garantia da qualidade de vida a medida que estas vao envelhecendo.

A par dos objetivos centrais, € necessario acautelar uma constante caracterizagao do
envelhecimento a fim de resultados fidedignos desta populagcdo, garantindo o
reforco da coesdo social (prestacdes e pensdes de velhice, cuidados de salde,
cuidados de longa duracao, entre outros), desenhar politicas de promocao do
envelhecimento ativo e saudavel, promover o autocuidado nas repostas dirigidas a
pessoas idosas em situacao de dependéncia, aposta na participacao laboral destes
grupos e na sua nao-discriminacao guer funcional quer salarial, promover e apostar
na conciliagao entre a vida pessoal, profissional e familiar dos progenitores e
cuidadores. Ao nivel da participacao publica e sensibilizacao, € necessario assumir
redes e grupos de apoio a eliminacao de barreiras etarias, como Rede Cidades
Amigas das Pessoas ldosas e Rede de Cidades Amigas das Criangas com vista a
promocao de urma maior solidariedade intergeracional.

u oz

Como referenciado na ENEAS, “é premente garantir as pessoas idosas um sistema
de apoio social e econdmico gue mitigue as vulnerabilidades, sobretudo em
situacdes de pobreza e privacao material”.

Ao nivel da seguranca e salde apostar num efetivo combate ao abuso e violéncia
contra pessoas idosas, designadamente em situacoes de violéncia domestica e de
género.
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No ambito das suas competéncias, as autarquias devem definir os objetivos que
favorecam a igualdade de género e combatam a discriminacdo, num quadro
estrategico de promocgao dos direitos humanos e de cidadania. Com base nestes
preceitos, a elaboracdo do Plano para a Igualdade e a Nao Discriminagao, surge
como forma de resolver as necessidades da comunidade, sendo os objetivos
tragados de acordo com a estratégia e politica publica nacional, como apresentado
na Tabela 1.
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Tabela 1. Objetivos Estratégicos das Politicas Publicas face ao Plano para a Igualdade e a Né&o
Discriminagao

1. Garantir uma governanca gue integre o combate a discriminagcao em razdo do sexo
e a promogao da IMH nas politicas e nas agdes, a todos os niveis da Administragado
Publica.

2. Garantir as condi¢goes para uma participacao plena e igualitéria de mulheres e
homens no mercado de trabalho e na atividade profissional.

T 3. Garantir as condigdes para uma educacdo e uma formagao livres de esteredtipos de

> geénero.

E 4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.
5 Promover a IMH na area da salde ao longo dos ciclos de vida de homens e de
mulheres.

6. Promover uma cultura e comunicacao social livres de esteredtipos sexistas e
promotoras da IMH.

7. Integrar a promogao da IMH no combate a pobreza e exclusdo social.

1. Prevenir — erradicar a tolerdncia social as varias manifestacdes da VMVD,
conscientizar sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de ndo violéncia, de
direitos humanos, de igualdade e ndo discriminacao.

0 2. Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengéo.

. Vir ) ultu

% 3. Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de

> responsabilizacao.

a[ 4. Qualificar profissionais e servicos para a intervengao.

5 Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagéo
genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas

B LGBTQI+ e da discriminacao em razdo da OIEC.

6 2. Garantir a transversalizag&o das questdes da OIEC.

a[ 3. Combater a discriminacdo em razao da OIEC e prevenir e combater todas as formas

de violéncia contra as pessoas LGBTI na vida publica e privada.

1. Reforgar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a temética do trafico de
seres humanos.

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, bem como
consolidar, reforcar e qualificar a intervencao.

3. Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar
o modelo de negocio e desmontar a cadeia de trafico.

IV PAPCTSH
2018-2021

1. Garantir a participacdo das pessoas com deficiéncia em condi¢des de igualdade e
equidade com as demais.

2. Promover a inclusdo, igualdade e a prevencao da violéncia nas organizagoes e na
comunidade.

ENIPD

MAITA
2028

PLANO
ESTRATEGICO

21




Ml PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

3.4. Metodologia

O PIMND = Plano para a lgualdade e Nao Discriminacao da Maia — EQUAL +, assenta
o seu diagndstico numa recolha, o mais atualizada e proxima possivel das realidades
a analisar, a fim de responder com um planeamento de acdes, ja na fase do Plano,
adequadas a realidade da Maia.

A recolha de informagao foi realizada através de reunides, contactos teleféonicos,
parcerias, inquéritos, pesquisa de fontes oficiais de informacdo, documentos
internos, entre outros para melhor sustentar esta fase de diagnostico. Os
instrumentos especificos foram desenvolvidos a partir de orientacdes de politicas
puUblicas de promocao da igualdade e ndo discriminacao.

O objetivo primordial do PMIND é, em fase de diagnostico, auscultar a realidade em
matérias de igualdade e ndo discriminacao e fim de, na fase subsequente, ajustar as
atuais politicas nesta matéria, definir e calendarizar prioridades e alocar 0s recursos
mais adequados para a implementacao das acodes decorrentes do Plano.

O diagnostico, a nivel interno, focou-se na caracterizacdo dos recursos humanos da
Camara Municipal da Maia, no que se refere ao conhecimento de valores, percegdes
e representacdes das/os colaboradoras/es e dirigentes da autarquia em matéria de
igualdade e nao discriminacao. A recolha e tratamento da informacao leva a uma
melhor compreensao das resisténcias internas na definicdo e implementacao de
politicas publicas de promocao da igualdade e nao discriminacao em meio
autarguico.

A nivel externo, o diagnostico, focou-se numea abordagem as praticas, valores e
percecOes das instituicbes e parceiros locais, nalguns casos representativos da
sociedade civil, de forma a ser feita uma analise das forcas vivas do concelho da Maia
Nno que respeita a promocao da igualdade de género, de oportunidades e nao
discriminacao.

Na Tabela 2, apresenta-se o procedimento de recolha de dados nas suas vertentes
interna e externa.
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Tabela 2. Procedimento de recolha de dados nas vertentes interna e externa

PROCEDIMENTO

Estruturar meios de recolha e sistematizacao de informacéao (tabelas).
Definir das metodologias de recolha e obtengéo de dados.

Reunides Equipa de Planear recursos humanos e materiais para a recolha de informacgao.
Trabalho Definir estratégias indutoras do envolvimento de todos neste processo:
executivo, dirigentes, colaboradores/as, sociedade civil, parceiros,
Stakeholders, entre outros).

Alinhar metodologias de atuacgdo para uma melhor, e mais eficaz,

Reunigo EIVL . ) . .
obtencao de dados internos e externos em fase de diagnostico.

Apresentar o PMIND - Plano para a Igualdade e Ndo Discriminagéo
e a importancia da envolvéncia de todas as pessoas na obtengdo de
informacéao de base para o diagndstico.

Reunides Setoriais
internas

Apresentar o PMIND - Plano para a lgualdade e Nao Discriminacao
e a importancia da envolvéncia de todas as pessoas na obtengao de
informacao de base para o diagnodstico.

Reunides Setoriais
externas

Reunides de debate e discussao, para recolha de informacéo sobre

Focus Group Dirigentes as percegdes e praticas de Igualdade e N&o Discriminagao.

Numa abordagem ao Executivo, Dirigentes e Colaboradores/as da
Camara Municipal:

- I[dentificar as praticas e percecdes de igualdade e ndo discriminacao
ao nivel da Camara Municipal e realidade concelhia;

- ldentificar as praticas e percegdes de igualdade e n&o discriminagao
ao nivel dos parceiros externos e Stakeholders.

Inquéritos on-line

Sistematizar, relacionar e analisar dados de fontes oficiais de
informacao (INE, PORDATA, DCEEC, GEP/MSESS, MTSSS,
Agrupamentos Escolares e/ou DGEST, entre outros)

Fontes oficiais de
informacéo

Consultar documentos internos estratégicos para confirrmacao de
Anélise documental informagao nas matérias em analise (Diagnostico Social, Plano de
Desenvolvimento Social, Pano de Agao, entre outros).

Nesta fase de diagnostico, optou-se pela obtencao de informagao que pudesse dar
resposta a todos os indicadores, quer aos obrigatorios (38 indicadores), quer a outros
indicadores distintivos neste processo: recolha de informagao estatistica, recolha de
informacdo documental e recolha de informacao por meétodos participativos
(questionarios e Focus Group).

Nesse sentido, foi construida uma tabela de controlo com todos os indicadores a
recolher (

Tabela 3), quer na vertente interna quer Na vertente externa, com indicacao da fonte
de informacao.
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Tabela 3. Tabela de recolha de dados — vertente Interna e Externa

PLANO MUNICIPAL
Maln PARA A IGUALDADE
EQUAL* | ENAO DISCRIMINAGAO.

1. Breve caracterizagao

215 Cargos de direcdo intermédia de 3° grau ou inferior, por sexo Servigos municipais

1 211 Composicao do 6rgao Camara, por sexo Servicos municipais
3 212 Diretores Municipais, por sexo, (Diregao Superior de 1° grau) / se aplicavel Servicos municipais
4 213 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregao intermédia de 1° grau) Servigos municipais
5 214 Chefesde Divisio Municipal, por sexo[Dire¢ao Intermédia de 2° grau) Servigos municipais
6
7

210rganograma 216 Trabalhadores/as, por por sexo por cada Dire¢ao, Departamento Municipal, e/ou Divisao Municipal, na Camara Municipal | Servicos municipais

217 Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcées publicas, nomeagao, ou comissao de servico, desagregado por
14 N - Servicos municipais
sexo (RSI; apoio a0 emprego, estagios, contratosa termo, outros se existirem)

2.1.8 Distribui¢do de trabalhadores/as por cargo/carreira segundo escolaridade e sexo Servicos municipais
2.1.9 Horas de trabalho suplementar e noturno, por sexo Servicos municipais
21.10 Distribuicao dos trabalhadores, por sexo segundo as causas de auséncia ao trabalho Servicos municipais

221 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por niimero de anos ao servico, nimero de
8 Servicos municipais
horas semanais na categoria de Dirigentes
222Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao servico, nimero de i -
- - # Servicos municipais
2.Camara Municipal horas semanais na categoria de Técnico Superior

223Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao servico, nimero de X -
10 Servicos municipais
horas semanais na categoria de assistente técnico
224 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anosao servico, nimero : -
Servicos municipais
22Rendimento de horas semanais, na categoria de assistente operacional
225Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por por sexo, por ndmero de anos 3o senvico, . -
12 , Servicos municipais
nimero de horas semanais na policia municipal (agentes)
236 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos a0 servico, nimero i -
& Servicos municipais
de horas semanais, noutras categorias/funcoes (AEC's; AAAF;)
237 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/asda Camara Municipal, por sexo por niimero de anos ao servico, nimero de
1 horas semanais e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup;; Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia Servicos municipais

municipal, protecao civil,..)

231 Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Servicos municipais
23Estruturasparaa 232Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Gamara . -
Servicos municipais
igualdade de género Municipal. Integram a EIVL, designadamente:
233 Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade Servicos municipais
3. Assembleia Municipal |31 0rganograma 2 311 Composicao do 6rgao Assembleia Municipal, por sexo Servicos municipais

Fonte C

umento de trabalho - ANEXO |, 2021

Na tabela (ANEXO 1), foram inventariados todos os indicadores, internos e externos,
relevantes em cada dominio (Interna - Relagao do Municipio com a CIG — Estruturas
para a lgualdade, Camara Municipal e Assembleia Municipal e Externa -
Caracterizagdo do Concelho, Demografia, Educacao e Ensino, Trabalho e Emprego,
Protecao Social, Criminalidade e seguranca Publica, Cultura e Desporto, Saude,
Terceiro Setor, Mobilidade, Urbanismo, Ambiente) servindo de base para a solicitacao
e sistematizacdo da informacdo aos diferentes departamentos e divisdes, as
entidades publicas e aos parceiros locais de forma a obter os elementos
considerados pertinentes para o diagnostico concelhio. Ainda qgue tenha sido
remetida alguma da informacdo solicitada, ndo fol possivel reunir todos os
indicadores, em parte, devido zso facto de algumas entidades externas né&o
possuirem bases de dados desagregadas por determinadas categorias de analise
(sexo, idade).

Os trés inquéritos disponibilizados para preenchimento via formulério online,
Inquérito ao Executivo e Dirigentes do Municipio, Inquérito aos/as Colaboradores/as
do Municipio, e Inquérito aos Parceiros Locals, foram alvo de uma analise gréafica e
estatistica descritiva.

Depois da sua disponibilizacdo, incentivou-se a sua disseminacao atraves de
campanhas internas e externas de divulgacdo dos mesmos, com mensagem de
correio eletronico dirigidas e contactos telefonicos frequentes de ponto de situacao.

Emn paralelo, a nivel interno, envolveram-se as chefias intermeédias, No sentido de
incentivarermn os/as colaboradores/as a responderem, dada a pertinéncia da sua
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colaboragao neste plano. A nivel externo, envolverame-se as associagoes e estruturas
empresariais da Maia.

Considera-se que o numero de respostas, com base na previsao inicialmente
definida em reunido que equipa de trabalho, cumpriu as expectativas:

25

Questionario ao Executivo e Dirigentes do Municipio — 24 respostas
Questionario aos/as colaboradores/as do Municipio — 337 respostas
Questionario aos Parceiros Locais — 300 respostas

A amostra do inquérito, em termos de caracteristicas sociodemograficas,
pode ndo ser totalmente representativa. Importa fazer referéncia a alguns
constrangimentos e possiveis enviesamentos decorrentes da pesquisa
documental, pois constatou-se uma escassez de dados atuais e
desagregados por genero, especificamente Nno que se refere a indicadores
de ambito concelhio, na maioria das areas tematicas em analise.

A informacao obtida na fase de diagndstico, quer a de carater quantitativo
quer a de carater qualitativo, foi sistematizada em tabelas e graficos com
recurso ao metodo de analise de dados e de conteudo.
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3.5. Contextualizacao e organizacao

da informacao

O diagnostico é essencial para o conhecimento das necessidades, expectativas e
aspiracdes dos/das municipes de determinado concelho. Este diagnostico permitira
compreender o funcionamento da comunidade local nestas matérias, englobando
um conjunto de elementos de avaliagdo que extravasam a simples leitura de dados
estatisticos desagregados por sexo.

Neste ambito, fol ume tarefa complexa gue envolveu varias estruturas guer internas,
quer externas. A verdade € que o diagnostico val para além da identificacdo das
vulnerabilidades e fragilidades, das potencialidades e dos recursos. Implica,
essencialmente, uma analise compreensiva das condi¢des e modos de vida dos
cidadaos e cidadds, na procura de causalidades e no estabelecimento de relagdes e
de conexdes entre diferentes variavelis, indicadores e dimensdes de determinado
problema.

Os seus resultados permitirao conhecer as disfungdes e as potencialidades do
territorio em causa em matéria de igualdade e ndo discriminacao, as evolucbes em
CUrs0O assim Como as expectativas das pessoas residentes e relevantes atores socials.
Estes resultados serao fundamentais para a definicdo, sustentacao e justificacao da
escolha das solucdes a implementar.

Esta fase de trabalho exigira a identificacao e subsequente priorizacao das
necessidades na organizacao Camara Municipal da Maia e no territorio que esta
administra, encontrando-se totalmente alinhada com as diversas estratégias,
nacionais e internacionais, em matéria de igualdade e ndo discriminacao, mas
focando e relevando a ENIND. Assim, seguindo a estrutura da ENIND, o diagnodstico
e demais fases do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao focar-se-
do essencialmente:
a) Naigualdade entre homens e mulheres:

b) Na prevencao e combate a discriminacao em razao do sexo, bem
como a discriminacdo gue resulta da intersecao de varios fatores de
discriminacao como seja a origem racial e étnica, a idade, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e
expressdo de género e/ou as caracteristicas sexuais;

c) Na prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra grupos
de pessoas vulneraveis, em fungdo do sexo, idade, raca, etnia,
nacionalidade, cultura, entre outros.

O diagndstico incluira, também, a analise de indicadores ao nivel da organizacao
Camara Municipal, enguanto instituicao de trabalho, designadamente em matéria
de gestdo de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida das pessoas

trabalhedoras, formacao pare as chefias, das disparidades salariais entre mulheres e
homens, de progressao e desenvolvimento de carreiras, segregacao sexual
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horizontal e vertical, conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar, protegao da
parentalidade, protecao contra a discriminacao, e a prevengao e combate ao assedio
no trabalho.

O diagndstico conterd, como estrutura minima, uma abordagem a aspetos gerais de
engquadramento e de definicao de objetivos de partida, incorporando, de seguida,
urma analise a dimensdo interna, em mMatéria de governagao da autarquia, gestao de
pessoas, comunicacdo, formacao e carreiras, avaliagdo, entre outros aspetos, e
também uma dimensdo externa onde se analisara e dissecara um conjunto de
matérias com impacto nas questoes da igualdade e a ndo discriminacao.

Nesta dimensao externa, de intervencao ao nivel do territorio, pretender-se-a focar
os diversos dominios de atuagao do Municipio, seja ao nivel das politicas sociais, Na
prevencao e combate as diversas formas de violéncia, a educacao e juventude, ao
urbanismo, mobilidade e seguranca, a cidadania e participagao, ao mercado de
trabalho, entre outros.

Assim, elencam-se, aqui, de forma sucinta, as areas tematicas a abordar nesta fase
de diagnostico:

1. Demografia: neste ponto sera efetuada a analise da dinamica populacional
humana, isto €, o estudo da distribuicdo da populagao residente e a sua evolucao,
com base em fatores como a natalidade, a mortalidade, as migracdes, ou o
envelhecimento da populacdo. A analise demografica permite, ainda, aferir as
caracteristicas de uma determinada sociedade, como um todo, ou de grupos
especificos, definido por critérios como educacdo, género ou nacionalidade.

2. Educagdo e ensino: a escola tem como missao promover a igualdade de
oportunidades e educar para os valores do pluralismo e da igualdade entre homens
e mulheres. E fundamental caminhar no sentido da educacio para os direitos
humanos, para o respeito pelos direitos e pelas liberdades individuais na perspetiva
da construgao de uma cidadania inclusiva. Sera desenvolvido um diagnostico
relativamente as qualificacdes da populacao, a taxa de analfabetismo, aos diversos
niveis de educacgao e ensino, Nao se ignorando as taxas de insucesso e abandono
escolar, as necessidades educativas especiais, 0 apoio social escolar, entre outros
fatores.

3. Trabalho e emprego: o emprego e a formacdo interligam-se com a educacao, uma
vez que as baixas qualificacdes condicionam fortemente a integracao No mercado
de trabalho e sdo um fator determinante no combate a pobreza e exclusado social.
Assim, considera-se fundamental proceder zo diagnostico municipal nestas
matérias, Nndo ignorando indicadores como o numero de pessoas desempregadas,
0S seus grupos etarios e o género, a situacdo face a procura de emprego, as
habilitagoes literarias das pessoas desempregadas, entre outros.

4. Protegdo social: A protecdo social ou seguranga social constitui um direito
universal dos cidadaos consagrado no artigo 63.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, efetivado pelo Sistema de Seguranca Social, aprovado pela Lei n°
3/2007 de 16 de janeiro. A seguranca social visa garantir aos individuos um conjunto
de condi¢des de vida dignas, designadamente, em determinadas situagoes de risco
social, pretendendo-se averiguar se esse auxilio se estende, efetivamente, a toda a
sociedade, sem discriminagao de determinados setores.

5. Criminalidade e seguranca publica: no caso concreto da violencia domestica
verificam-se, ainda, muitas das desigualdades que afetam as mulheres estando,
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também, a crescer o nUmero de homens afetados. Este crime representa uma grave
violacdo dos direitos humanos. Assim, serdo analisados os dados que afetam os
diversos tipos de criminalidade no territdrio concelhio com especial prevaléncia para
0s crimes de violéncia domeéstica.

6. Cultura e desporto: Numa €poca em gue a preocupacao com a igualdade e a nao
discriminacao estdo cada vez mais presentes na elaboragao das politicas publicas e
no desenvolvimento de projetos, visando a valorizagao equitativa da sociedade,
torna-se premente a existéncia de uma analise, Na cultura, sobre esta mateéeria, ainda
que os dados possam ser escassos e de dificil obtencao. Neste particular sera
fundamental identificar agentes que dinamizam a area cultural do territorio,
analisando-se a participagdo civica, nomeadamente masculina e feminina em
eventos culturais assim como a adequacao da oferta cultural em fungdo do género,
da escolaridade, das condi¢gbes economicas, entre outros.

Por sua vez, o acesso a atividade fisica e desportiva € um direito consagrado na
Constituicao da Republica. As mulheres participam, hoje, mais nas atividades
desportivas, estando presentes num vasto leque de modalidades. Verifica-se, no
entanto, que as praticas desportivas continuam a ser palco da reprodugao de
esteredtipos de género, como na reduzida participacao feminina nos lugares de
decisdo do universo desportivo. Far-se-a uma analise da pratica desportiva geral, do
desporto escolar bem como no desporto federado, ndo somente na componente
desportiva, mas tambem nos cargos de diregao.

7. EQuipamentos municipais: os varios servicos gue o Municipio providencia
garantem uma maior proximidade a populacdo bem como um aumento da
capacidade de resposta a comunidade em geral. Neste sentido, far-se-& o
levantamento das instituicoes que prestam apoio nas diversas valéncias elencadas,
aferindo-se a sua taxa de cobertura, a capacidade de resposta e o nUmero de utentes,
as listas de espera, entre outros.

8. Saude: a discriminacdo nos servicos de salde tem mobilizado distintos atores
sociais em variados palses e regides do mundo, alertando para este problema. Neste
ambito, sera avaliada a prestacdo do corpo técnico, por forma a percecionar a
igualdade e a discriminagdo na prestacao de cuidados de saude.

9. Mobilidade: a analise dos padrdes de mobilidade e a tomada de consciéncia dos
diferentes graus de complexidade das cadeias de viagem entre o sexo feminino e
masculino, bem como o direito no acesso ao territdrio sao fundamentais para a
concretizacao de medidas assertivas que possibilitern ajustar a politica de
mobilidade em fung¢ao das especificidades locais, tendentes a igualdade de
oportunidades no direito a mobilidade. De igual modo, a analise do territorio do
ponto de vista da acessibilidade universal, i.e. da igualdade de oportunidades que o
espaco construido concede a todas as pessoas para a sua utilizagao e fruicao,
enguanto infraestrutura fisica € fundamental para evitar fendmenos de exclusao,
nomeadamente das camadas mais frageis da populacao.

Aqui, importa também analisar o grau de acessibilidade de um territério do ponto
de vista das pessoas com mobilidade reduzida. A criacao de espacos Nao inclusivos
cerceara a capacidade de algumas pessoas poderem aceder ao espago publico pela
existéncia de indUmeras barreiras urbanisticas e arquitetonicas, com especial impacto
nas criangas, Nas pessoas idosas e nas pessoas com deficiéncia.

10. Urbanismo: analisar, do ponto de vista da construgao do espaco urbano, a forma
como nele se integra a diversidade. A titulo exemplificativo, erm matéria de género,
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0s espagos publicos sao poucas vezes desenhados para as multiplas funcdes que sao
necessarias desempenhar na conciliagdo da sua vida profissional com a vida familiar.
Um exemplo, verificado nestes tempos de confinamento € a auséncia de espaco
publico para familias passearem com as criancas e até poderem brincar nas
proximidades da habitagao. Pequenos parques verdes de proximidade nas areas de
densidade habitacional sdo urgéncias nas medidas urbanas, assim como a
diversidade de fungbes em vez de areas urbanas monofuncionais. A existéncia do
pegueno comercio nas areas habitacionais € de extrema importancia para o
quotidiano das mulheres e homens que tém de conciliar as suas tarefas profissionais
com as domeésticas. O espaco urbano deve conseguir integrar a diversidade, ou seja,
deve ser inclusivo.

1. Ambiente: analisar as dimensdes envolvidas em questdes ambientais, No contexto
de cidades de maior concentragao urbana, deve ser uma pratica comum. Ambiente
e gualidade de vida andam sempre de maos dadas: a percecac que cada pessoa tem
do cenario ambiental em gue se move no quotidiano é que faz que cada um se sinta
confortavel ou desconfortavel no meio em gue vive.

Tornar a cidade mais agradavel para guem vive, para guem visita e para quem
trabalha atraves da criagao de ambientes e espacos mais verdes, com qualidade e
segurancga que em simultaneo prormovam a mobilidade sustentavel e a regeneracao
urbana sao acoes desencadeadoras de novas vivéncias e maior fixacao das pessoas.
A qualificacdo do ambiente urbano (com qualidade do ar, baixos niveis de ruido,
qualidade da agua, bom saneamento, etc.) tendem a validar esta tendéncia de
vivéncia e fixacao.

Do mesmo modo, ambientes saudaveis de lazer contribuem, significativamente,
para a melhoria da qualidade de vida das pessoas. Esses ambientes sdo benéficos e
promovem a sua salde através de praticas sociais, manifestacdes da vida urbana e
relacionamento entre as pessoas. Alem disso, 0s espagos de lazer podem
proporcionar suporte social, pois possibilitarm uma atratividade para a familia e
resultam em uma maior integragao entre a comunidade e o espaco.

Assim, ambientes dotados de infraestruturas fisicas, acessibilidades, qualidade,
conforto e seguranga, incentivam a sua utilizacao, partilha e vivéncias multissociais.
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4. Caracterizacao e Diagnéstico

4.1. Relacao do Municipio com a CIG

4.1.1. Plano Municipal Protocolado

A 17 de maio de 2022, o Municipio da Maia, renovando o seu compromisso de
cooperacao ativa, celebrou com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género
um novo Protocolo de Cooperacao para a lgualdade e a Nao Discriminacao (no
seguimento assinado a 4 de junho de 2019 - ANEXO I}, demonstrando, desta forma,
0 seU COMpromisso Na eliminacao dos esteredtipos, No combate a discriminacao e
Na prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, na
prossecucao dos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacao 2018-2020 “Portugal + Igual — ENIND assumindo politicas locais cada
vez mais igualitarias e equitativas. Este protocolo em a duracao de quatro anos.

Outros Protocolos/Adesdes

Em agosto de 2006, Camara Municipal da Maia aderiu a Carta Europeia para a
lgualdade dos Homens e das Mulheres na Vida Local.

A 8 de marco de 2018, no ambito da comemoracao do Dia Internacional da Mulher,
o Municipio da Maia celebra com a CIG o primeiro Protocolo de Cooperagao.

Em 4 de junho de 2019, a Maia integrou o grupo de 16 municipios da Area
Metropolitana do Porto que assinaram o Protocolo de Cooperacao com a CIC,
reforcando o seu comprometimento na implementagdo de medidas que
contribuam para uma cultura de defesa dos Direitos Humanos, Igualdade entre
Mulheres e Homens, Nao Discriminacao e Ndo Violéncia junto da comunidade.

Projetos de Inclusao Social

O Municipio da Maia lidera ja variadissimos projetos tendentes a Inclusdo ativa e a
lgualdade de oportunidades, tais como:

e MaialNCLUI — As atividades desenvolvem-se a partir da proximidade com
comunidades desfavorecidas do Concelho;

« Chave de Afetos - solucao que identifica, monitoriza e assiste seniores de
forma continua;

»  CPCJ - Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens da Maia - promover 0s
direitos da crianga e do jovem e prevenir ou pOr termo a situacodes
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suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacao, educacido e/ou
desenvolvimento integral;

COMPROMISSUM - Centro de Voluntariado da Maia — Projeto catalisador
do exercicio da cidadania e da responsabilidade social, contribuindo para a
promocao da coesdo social e da igualdade de oportunidades.

CLDS-4C - promover a inclusao social de grupos populacionais que
revelern meiores niveis de fragilidede social num determinado territorio,
mobilizando para o efeito a acdo integrada de diversos agentes e recursos
localmente disponiveis, constituindo-se como um instrumento de
comlbate a exclusao social fortemente marcado por uma intervengao de
proximidade realizada em parceria.

OlP - Gabinetes de Insercdo Profissional - prestam apolo a jovens e adultos
desempregados para a definicdo ou desenvolvimento do seu percurso de
inser¢cao ou reinsercaoc No mercado de trabalho, em estreita cooperacao
com os Centros de Emprego.

Maia, Cidade Para Todos - Projeto dos Mediadores Municipais e
Interculturais direcionado as comunidades de etnia cigana e Comunidades
Migrantes residentes no concelho da Maia

Programa "Policia Municipal, Proximidade Maior” - efetuar policiamento de
proximidade, com uma atuagao preventiva, de forma a minimizar
ocorréncia de infragcdes, nomeadamente a sua frequéncia, gravidade e
conseqguéncias, sobretudo junto da populagdo vulneravel e idosa do
concelho.

Programa Rede Social - mobilizar os atores locais, dar eficacia as parcerias
locais e mobilizar a participacdo das organizactes da sociedade civil a fim
de contribuir de forma decisiva para a promog¢do do desenvolvimento
social.

CAIL - GCabinetes de Atendimento Integrado Local - estruturas
descentralizadas de atendimento a populacao do concelho gue permitem
a criacdo de respostas de caracter integrado para familias econémica e
socialmente vulneraveis, otimizando recursos, reduzindo o tempo de
espera e concedendo resposta aos problemas identificados, permitindo
desta forma uma maior eficiéncia e eficacia da intervencao.

4.1.2. Equipas: Conselheiras e EIVL

4.1.2.1. Conselheira/o interna/o e externa/o

No seguimento do Protocolo celebrado entre o Municipio da Maia e a CIG, a 4 de
junho de 2019, por Despacho n.°15/2021, de 08 de marco de 2021, em cumprimento
do exposto na alinea a) da Clausula Quarta do referido protocolo o Presidente da
Camara procedeu a nomeacdo de uma Conselheira Local Interna (Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude) e de uma
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Conselheira Local Externa (Partner e lider de Diversidade & Inclusao da PwC e
Secretaria-Geral da PWN Lisbon (Professional Woman Network)..

4.1.2.2. EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

Criada pelo Sr. Presidente da Camara, em cumprimento do exposto na alinea b) da
Clausula Quarta do referido protocolo, & Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL), composta por nove elementos multidisciplinares, contando atualmente com
a Vice-Presidente e Vereadora dos Pelouros da Educacao e Ciéncia, Saude,
Desenvolvimento Social e Demografia, a Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, &
Chefe da Divisdo de Contratacdo Publica, a Chefe da Divisdo de Gestao Urbana, a
Chefe da Divisgo de Desenvolvimento Social, o Diretor do Departamento de
Educacdo, Ciéncia e Cultura, a Comandante da Policia Municipal, uma Especialista
Externa na Area da Igualdade e uma representante uma representante da
Delegacao da Maia da Cruz Vermelha Portuguesa.

Figura 1. Equipa do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagao da Maia (em 2021)

nte: CM Maia, 202
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4.2. Vertente Interna

4.2.1. Camara Municipal

4.2.1.1. Composic¢ao do Executivo, por sexo

A Composicao do Executivo da Camara Municipal da Maia, por sexo, apresenta para
o quadrienio de 2021-2025, 8 (72,7%) representantes do sexo masculino e 3 (27,3%) do
sexo feminino. Destes, 6 assumem funcdes em regime de permanéncia, com
atribuicao de pelouros (4 do sexo masculino, 2 do sexo feminino) e 5 em regime de
Nnao permanéncia, sem atribuicao de pelouros (4 do sexo masculino, 1 do sexo
feminino). Verifica-se que o governo executivo do municipio € composto
meaioritariamente por representantes do sexo masculino. Importa referenciar gue o
cargo de vice-presidente do governo executivo municipal € ocupado por uma
mulher.

Tabela 4. Composicdo do Orgdo Camara Municipal da Maia por sexo

Composigio do Orgio
Camara Municipal da Maia
por sexo 8 3

Fonte: Ata de Instalaggdo Camara Municipal da Maia, 2021

LAV
=

Grafico 1. Orgdo Camara Municipal da Maia por sexo

Fonte: Ata de Instalacao Camara Municipal da Maia, 2021
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4.2.1.2. Composicdo dos Cargos, segundo a tipologia de cargo/carreira e género

No gue diz respeito a composicao dos cargos assumidos na Camara Municipal da
Maia (914), segundo a tipologia de cargo/carreira e género, pode-se verificar que os
cargos de dirigente (dirigente intermeédio) e carreiras gerais (técnicos superiores,
assistentes técnicos e assistentes operacionais), sdo assumidos, maioritariamente,
por mulheres. Verifica-se que ha 27 (61,4%) mulheres em cargos de chefia intermédia
e 17 (38,6%) homens com este tipo de cargo.

Ao nivel das carreiras gerais, ha 188 (64,2%) mulheres e 105 (35,8%) homens na carreira
de técnico superior, 138 (683%) mulheres e 64 (317%) homens na carreira de
assistente técnico e 183 (57, 7%) mulheres e 134 (42,3%) homens na carreira de
assistente operacional.

No que concerne as categorias de Informatica e Policia Municipal, a relagao entre o
numero de profissionais ao servico do sexo masculino e feminino € diametralmente
oposta, vislumbrando-se um quadro composto por 9 (90%) homens e somente |
(10,0%) mulher, e de 17 (60,7%) homens e 11 (39,3%) mulheres, respetivamente.
Importa referenciar que o cargo de comandante da Policia Municipal € ocupado por
uma mulher.

Emn suma, a maior percentagem de Recursos Humanos € feminina, pois dos cargos
assumidos na Camara Municipal da Maia (914 colaboradores/as), ha num total 553
(60,5%) mulheres e 361 (39,5%) homens.

Quanto a sua vinculacdo, a maioria dos/as trabalhadores/as tem Contrato de
Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, num total de 722 (79,0%),
dos quais 430 com mulheres e 292 assinados com homens. No ambpito dos Contratos
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo conta-se um total de 135
(14.8%), dos quais 91 sdo contratos com mulheres e 44 corm homens. Os restantes 57
(6,2%) encontram-se em Comissao de Servico.
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Tabela 5. Numero de trabalhadores/as por modalidade de vinculagao, por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
i 5 e . . - Assist Assistent Informatic| Policia Outros Total
Vinculagdo Géne Superior | Intermédio |Técn® Sup. . . Bombeiro
TécnS Op, [¢] Municipal
Comissdo de { 0 17 0 0 0 0 0 0 3 25
Servico M 0] 27 0 0] 0 0 0] 0 5 32
(Cs) T (6] 44 (0] [0} (0] (0] (0] (0] 3 57
CTFP por tempo | 0 0 61 64 134 0 9 17 7 292
indeterminado A o 0 97 138 183 0 1 n 0 430
(CTEPTY T 0 0 158 202 217 0 10 28 7 722
CTEP atermo H 0] 0 L4 0] 0 0 0 0 0 44
resolutivo certo M 0 0 Ell o] o] 0 o] o] o] N
(CTFPTC
S T 0 0 135 0 0 0 0 0 0 125
CTFP atermo H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo M ¢] 0 0 0] 0 0 o 0 0 o
incerto
(CTFPTINC) T (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
{ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0] 0 0 0] 0 0 0] 0 0 ]
T (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
i o 17 105 64 134 0 9 17 5 361
TOTAL M 0 27 188 138 183 0 1 i 5 553
T (o] 44 293 202 317 (0] 10 28 20 914
Fonte: CM Maia, Balanco Social 202

4.2.1.2.1. Rendimentos

Quanto ao ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal da
Maia, por sexo e carreira/categoria, verifica-se que o saldrio médio dos homens é
superior ao das mulheres em todas as categorias com a excecao das AEC's, onde o
rendimento de ambos os géneros & igual, bem como na categoria de Fiscal
Municipal, onde apenas existem colaboradores do sexo masculino.

Apesar dos vencimentos na funcdo publica serem tabelados e, por ineréncia,
exatamente iguais independentemente do sexo, existem diferencas de rendimentos
entre os dois géneros que podem ser explicadas. por diversos fatores,
nomeadamente, a posicdo na carreira em funcdo da idade e tempo de servico, a
disponibilidade/capacidade para a realizacdo de horas extraordinarias, o que
constitui um incremento no valor do salério, a disponibilidade/capacidade para a
realizacao de trabalho por turnos e o pagamento das respetivas diuturnidades.

Fundamentados no Balanco Social, 0 género masculino aufere um vencimento base
superior 2o do género feminino, tal facto deve-se ao fator antiguidade (tendo
alcancado maior numero de posicoes e nivels remuneratorias) e estes serem mais
elevados no géenero masculino. Apesar de atualmente as mulheres estarem em
maioria no Municipio da Maia, nem sempre tal se verificou.

A tabela remuneratoria € Unica e abrange ambos os géneros. As progressoes e
promocoes sao via SIADAP (igual para ambos os generos). Passam para o nivel e
posicdo remuneratdria seguinte os/as trabalhadores/as que acumulem 10 pontos via
Avaliagao de Desempenho e tal reflete-se nos vencimentos.
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Tabela 6. Ganho médio mensal dos/as Trabalhadores/as da Camara Municipal da Maia por sexo e
carreira/categoria

Categoria
Especialista de
Assistente nformatica, Diretor de Departamento
Operacional, Chefe Especialista de Municipal, Chefe de Divisdo
Carreira Armazem; Chefe | Assistente Técnico nformatica Municipal, Coordenador Fiscal Policia . .
- B _ Presidéncia AEC
de Trafego; Enc. Teécnico Superior Coordenador de Municipal, Dirigente Municipal Municipal
Pessoal Aux,; Fiscal Projeto, Técnico de ntermédio de 3°Grau,
de Obras Informatica, Técnico de| Chefe de Equipa de Projeto
Informética: Adjunto
i | Masculino 134 64 6l 9 17 7 17 8 44
Género
| Ferninino 183 128 97 1 27 0 n 5 El
Total 317 202 158 10 44 7 28 13 135
_ Masculino 81116 € §7943€ | 171484 € 7 050,48 € PR TO08)€ | OB04€ | 243246€ |61088€
M\{Z’_‘C'me"“’ Ferminino 71,66 € 867,04 € | 148669 € T63282€ 249647 € 88800 € | 182044€ |6l088€
€20 (em euros) P g 761,41 € 87323€ |1600,77 € 184165 € 250383 € SI491€ | 90347€ | 213145€ |61088€
Fonte: CM Maig, Departamento de Recursos Humanos, 2021

4.2.1.2.2. Escolaridade e Formacao

Da totalidade dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal da Maia (914), o maior
numero detém formacao entre 0 9° ano de escolaridade e a Licenciatura, sendo que
a maior representatividade situa-se ao nivel da Licenciatura, com 300 (32,8%)
trabalhadores/as, sendo 186 (62,0%) mulheres e 114 (38%) hormens, seguindo-se o
grau de instrugcao ao nivel do 12° ano ou equivalente com 228 (249%)
trabalhadores/as, sendo 139 (60,9%) mulheres e 89 (30,1%) hormens e © 9° ano, com
125 (13,7%) trabalhadores/as, sendo 86 (68,8%) mulheres e 39 (31,2%) homens.

Os restantes grupos com escolaridade de nivel basico sao menos representativos,
porém & de referir gue a Camara Municipal da Maia ndo tem nenhum trabalhador/a
com menos de quatro anos de escolaridade, tem 76 (8,3%) trabalhadores/as com 4
anos de escolaridade, sendo 41 (53,9%) homens e 35 (40,1%) mulheres e 72 (7,9%)
trabalhadores/as com 6 anos de escolaridade, sendo 43 (59,7%) homens e 29 (40,3%)
mulheres.

Quanto aos grupos com escolaridade de nivel superior, contabilizam-se 84 (9,2%)
trabalhadores/as com mestrado, sendo 60 (71,4%) mulheres e 24 (28,6%) homens e 3
(0,3%) trabalhadores/as com doutoramento, sendo 2 (66,7%) homens e 1 (33,3%)
mulher.

Nos anos de formacao intermédia, a representatividade também baixa,
apresentando 19 (21%) trabalhadores/as ao nivel do 11° ano, sendo 12 (65,2%) mulheres
e 7 (368%) homens e 6 (0,7%) trabalhadores/as ao nivel do Bacharelato, sendo 4
(66,7%) mulheres e 2 (33,3%) homens.

Contam-se 521 (57,0%) trabalhadores/as com escolaridade de nivel béasico e
secundario - entre 0os 4 anos de escolaridade e 0 12°ano - pertencem essencialmente
30 cargo/carreira de assistente técnico/s e assistente operacional, sendo 302 (57,9%)
mulheres e 219 (42,1%) homens.
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Tabela 7. Numero de trabalhadores/as por nivel de escolaridade por cargo/carreira e género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Técnico | Assis Assiste B Policia Outros| Total
Escolaridade [Cenero Superior | Intermedio e ﬁi,bteme fesstente Bombeiro| Informatico -
Superior €CNICo | Operaciona Municipa
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos 4 anos
M ] 0] o] 0] ] 0] 0] 0 0 0
de Escolaridade
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 41 0 0 0 0 41
4 anos
M 0 0 0 0 35 0 0 0 0 35
de Escolaridade
T 0 0 0 0 76 0 0 0 0 76
H ] 0] o] 0] 43 0] 0] ] 0] 43
6 anos
M 0 0 0 1 28 0 0 0 0 29
de Escolaridade
T ¢} 0 0 1 71 0 0 0 0 72
o ano H ] 0] 2 4 32 0] 0] ] ! 39
M ] 0] ! 8 77 0] 0] ] 0 86
ou equivalente
T 0 0 3 2 109 0 0 0 1 125
H 0 0 0 6 1 0 0 0 0 7
N°ano M ] 0] ] 9 4 0 0 0 0 13
T 0 0 0 15 5 0 0 0 0 20
. H 0 0 2 4 5 0 4 n 8 89
12°ano
M 0 0 1 88 37 0 1 8 4 129
ou equivalente
T 0 0 3 137 52 0 5 19 2 228
H ] 0] 2 0] ] 0] 0] 0 0 2
Bacharelato M 0 0 3 1 0 0 0 0 0 4
T 0 0 5 1 0 0 0 0 0 6
H ] 16 75 5 2 0] 5 5 6 14
Licenciatura M ] 19 132 31 ! 0] 0] 2 ! 186
T 0 35 207 36 3 0 5 7 7 300
H 0 1 23 0 0 0 0 0 0 24
Mestrado M ] 7 51 0] ! 0] 0] ! 0] 60
T 0 8 74 0 1 0 0 1 0 84
H 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2
Doutoramento M 0 ! 0 0 0 0 0 0 0 !
T 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3
M 0 17 105 64 134 0 9 7 5 361
TOTAL F 0 7 88 128 183 0 1 n 5 553
(] 44 293 202 317 0 10 28 20 914
Fonte: CM Maia, Balango Social 2021

Dada a percentagem de participagcao em acdes de formacdo profissional, quer
internas quer externas, por cargo/carreira, infere-se que a Camara Municipal da Maia
aposta na formagao como uma forma de potenciar, transversalmente, as
competéncias de base dos/as seus/suas trabalhadores/as.

Participaram em acdes de formacao profissional 349 trabalhadores/as, sendo que
289 (82,8%) participaram em acdes externas e 60 (172%) participaram em acoes
internas.
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Tabela 8. NUmero de participantes em agdes de formagéo profissional segundo o tipo de agdo e
cargo/carreira

Total
Participantes em Agdes

TOTAL 0 68 170 66 19 0 8 16 2 349

Social 202

Fonte: CM Maia, Balanco

Quanto ao numero de horas despendidas em acdes de formagao profissional
segundo o tipo de acdo e por cargo/carreira destaca-se o volume global de 17.792
horas. Dessas, 16232 horas (912%) foram realizadas em acdes de formagdo externas,
enguanto apenas 1560 (8,8%) foram realizadas em agdes internas. A maioria das
horas de formac&o foram realizadas por técnicos/as superiores (5.897 horas) e Policia
Municipal (5026 horas).

Tabela 9. NUmero de horas despendidas em agdes de formagéo profissional segundo o tipo de agdo por
cargo/carreira

Carreiras .
’\BIPOOHSQ Dirigente Carreiras Gerais BIP
Categ s
Outros | Total
Horas < N N N
E o Arermédio Técnico Ass r Assistente . it Ao Policia
';Ac:;rbri:;eo Superior Intermédio Superior Tecnico Operacional Bombeiro nformaético Municipal
Internas 0 840 300 0] 0] 30 36 8 1560
Externas 0 5057 1295 522 0] 122 4990 21 16228
TOTAL 0 5897 155 522 (0] 152 5026 2 17788
Fonte: CM Maia, Balanco Social 2021

Este indicador torna-se crucial dado que, nos ingquéritos internos ao Executivo e
Dirigentes e aos/as Colaboradores/as estas questdes sdo abordadas como
estruturantes para a disseminagao das tematicas da Igualdade e Nao Discriminagao.
As acbes de formacgdo, internas e externas, sao uUma pratica municipal,
tendencialmente integram estas matérias nos seus contelddos programaticos. A
Camara Municipal continuara a contemplar no plano de formacao, a integracao de
acoes (certificadas pela CIG) em matéria de Igualdade e Nao Discriminacao a fim de
fazer face as espectativas identificadas nos inquéritos.
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4.2.2. Assembleia Municipal

Dos 33 elementos que compdem o orgac Assembleia Municipal da Maia no
quadriénio de 2021-2025, 19 (57,6%) sao representantes do sexo masculino e 14
(42,4%) sdo representantes do sexo feminino.

No caso da Assembleia Municipal verifica-se mais representantes do sexo masculino.

Tabela 10. Composi¢io do Orgao Assembleia Municipal da Maia por sexo

Composigdo do Orgio Assembleia
Municipal da Maia por sexo

Fonte: Ata de Instalagao da Assembleia Municipal da Maia, 2021

n N m[

Grafico 2. Orgdo Assembleia Municipal da Maia por sexo

Fonte: Ata de Instalacao da Assembleia Municipal da Maia, 2021

4.2.3. Assembleia de Freguesia

Dos 10 representantes do orgao Assembleia de Freguesia do Concelho da Maia para
0 quadriénio de 2021-2025, 6 (60,0%) sdo representantes do sexo masculino e 4
(40,0%) sdo representantes do sexo feminino.
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Tabela 1. Presidentes das Assembleias de Freguesia do Concelho da Maia por sexo

Presidentes
Assembleias de Freguesia do Mulheres
Concelho da Maia

Fonte: Ata de Instalacao da Assembleia Municipal da Maia, 2021
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Gréfico 3. Presidentes das Assembleias de Freguesia da Maia por sexo

Fonte: Ata de Instalacao da assembleia Municipal da Maia, 2021
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4.2.4, Organizagdo Municipal - Igualdade e Nao Discriminagao

Os inquéritos disponibilizados online, um dirigido ao Executivo e Dirigentes e outro
dirigido aos/as Colaboradores/as do Municipio, destinaram-se & recolha interna de

opinides acerca das questoes da lgualdade e da Nao Discriminacao.

4.2.4.1. Inquérito ao Executivo e Dirigentes do Municipio

O executivo é constituido por 11 representantes, 8 (72, 7%) do sexo masculino e 3
(27,3%) do sexo feminino, os/as dirigentes do Municipio sdo 41, dos quais 26 (63,4%)
sdo do sexo feminino e 15 (36,6 %) do sexo masculino. Observa-se uma maior
representatividade feminina, ou seja 29 mulheres (558%) e 23 homens (44.2%),
explicando apenas em parte o diferencial nas respostas obtidas. Das 24 respostas
obtidas, 18 (75,0%) foram do sexo feminino e 6 (250%) do sexo masculino.

Gréfico 4. Percentagem de resposta ao “Inquérito ao Executivo e Dirigentes”, por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Partindo do principio gue a lgualdade de Cénero traduz a equivaléncia social entre
mulheres e homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades,
independentemente do sexo da pessoa, 0os membros do executivo e dirigentes,
guando questionados/as se no planeamento, relatérios, planos de atividades ou
outros regulamentos da Camara Municipal é feita mencao expressa a Igualdade de
Cénero enquanto valor a promover, 417% considera que sim, 37,5% considera que
nao e 20,8% afirma nado saber.

Atraves da analise destes dados, conclui-se gue € fundamental definir em Plano de
AcOes do PMIND Maia EQUAL+ a necessidade de rever todos os instrumentos e
documentos a fim de incluir, atualizar e fazer mencao, nagueles que nao o fazem, a
lgualdade de Cénero e a Nao Discriminacao engquanto valor a promover.
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Gréfico 5. Mengéo expressa da “lgualdade de Género” nos relatdrios, planos e outros regulamentos da
Camara

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Dos comentarios resultantes desta abordagem, ha referéncia a que deve ser
implementada uma pratica de promogao expressa da igualdade, uma vez que ha
legislacdo e orientagdes especificas sobre esta matéria, quer nacional, gquer
internacionalmente. Na autarquia, ha ja alguns projetos comunitarios gue obrigam
a esse tipo de Mengdo expressa da ‘lgualdade de Genero”,

Ja questionados/as no que se refere aos processos de nomeacao de uma pessoa para
todos os niveis de decisdo, a Camara Municipal tem presente o principio da
igualdade e da nao discriminagdo em funcdo do sexo, 792% afirma que sim
enquanto 20,8% dize que ndo sabem.

Na abordagem a formacao certificada, e se esta integra modulos relacionados com
a tematica da lgualdade de Género e, ainda, se incentiva a frequéncia de formacgao,
em amios 0s casos a meaioria indica nao saber (58,4%), ficando em pé de igualdade
com os que afirmam ser integrada ou incentivada (20,8%) e os que afirmam ngo ser
integrada ou incentivada (20,8%).

=Sim
= N&o

N&o sei

Grafico 6. Sdo integrados modulos nos cursos e/ou incentivada formagdo em “Igualdade de Género”
Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

A estes niveis, os resultados sugerem que € necessario reforcar 0s processos de
comunicagao interna, Uuma vez gue, mesmo tratando-se do executivo e dirigentes,
h& uma altissima percentagem dos que afirmam “N&o sel”.
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Quanto a necessidade de introducdo de modulos especificos na formacgao
certificada relacionados com a tematica da lgualdade de Cénero, 70,8% considera
serem necessarios, enquanto 29,2% considera Nndo sererm necessarios.

Com base nesta informacdo, sera necessario avaliar os programas de firmacdo e
sensibilizacao a fim de verificar a integracdo destas matérias nos conteudos a
abordar.

Gréfico 7. Necessidade da introdugdo de médulos “Igualdade de Género" na formagéo certificada

)

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ao nivel da progressdo nas carreiras, quando questionados/as sobre se
competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagcbes escolares,
formacao profissional, competéncias adquiridas por via nao formal e informal) séo
reconhecidas pela Camara Municipal, de modo igual e ndo discriminatoria, 79,2%
afirma haver tratamento igual, 16/7% afirma n&o saber e apenas 4,2% afirma nao
haver tratamento igual.

Dada a representatividade das pessoas que afirmam nao haver ou nao saberem se
as competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras sdo reconhecidas de forma
nao discriminatoria Nos processos de pPromocao e progressac na carreira, €
necessaria a definicdo de procedimentos mais claros e informados nesta matéria ao
nivel das estruturas de Recursos Humanos e Carreiras na Camara Municipal.

Quanto a guestdo se a Camara Municipal possibilita a adaptagao do tempo semanal
de trabalho concentrando ou alargando o horario de trabalho diario com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras, 62,5% refere que sim. 25,0%, um quarto dos/as inquiridos/as, refere
que ndo ha essa adaptacao e 12,5% refere que nao sabem.
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Gréfico 8. Adaptagdo do tempo de trabalho em fungéo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e
pessoal

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Procurando saber se, na marcacao dos horarios por turnos rotativos ou outros, sao
consideradas as necessidades de conciliagédo entre a vida profissional, familiar e
pessoal de trabalhadores e trabalhadoras, 62,5% refere que sim, 25,0% refere que nao
sabem e 12,5% refere que néo.

Quanto a Camara Municipal possibilitar o trabalho a tempo parcial a trabalhadores
e trabalhadoras com vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
h& uma divisdo entre os gue afirmam haver essa possibilidade (458%) e os que
desconhecem existir essa possibilidade (50,0%). Apenas 4,2% refere que nao existir
essa possibilidade.

4,2%

Gréfico 9. Trabalho a tempo parcial em fungéo da conciliagdo entre vida profissional, familiar e pessoal

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

No Novo Acordo Coletivo de Trabalho, recentemente aprovado, sao definidos e
acordados direitos e deveres das partes em varias tematicas (periodo normal de
trabalho, horario de trabalho, modalidades de horério de trabalho - horario rigido,
horéario desfasado, jornada continua, trabalho por turnos, horario flexivel, isencéo de
horéario, fixacdo de horarios especificos por acordo mutuo, trabalho noturno,
teletrabalho, trabalho suplementar, periodo experimental, etc.). De igual modo ha
uma abordagem as remuneracdes e compensacoes, férias, seguranca e salde no
trabalho.

Quando questionados/as se a Camara Municipal atribui  beneficios aos
trabalhadores, trabalhadoras e familias, de forma direta ou através de Servigos
Sociais, 41,7% refere gque sim e a mesma percentagem refere gue nao sabe. Ha ainda
um grupo (16,6%) que afirma nao haver atribuicao desses beneficios aos seus
trabalhadores, trabalhadoras e respetivas familias.

Dos 417% que afirmaram haver atribuicdo de beneficios aos seus trabalhadores,
trabalhadoras e suas familias:

e 333% afirma existirem apoios financeiros ligados a educacao de filhos e
filhas (subsidios, bolsas, pagamento de livros, pagamento de coldnia de
férias);
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e 292% afirma existirem protocolos com servicos de apoio para filhos e filhas
de trebalhadores e trabalhadoras (creche, jardim de infancia, ludotecs,
atividades de bem-estar, cultura e lazer, ginasios);

e 20,0% afirma existirem apoios financeiros ligados a salde extensivos ao
agregado familiar (plano de salde familiar, seguros, apoio domiciliario);

* 167% afirma existirem protocolos com servigos de apoio a familiares idosos
ou com deficiéncia (apoio domiciliario, reabilitacdo, lares e centros de dia);

o 125% afirma ser proporcionado apoio a situacdes familiares especiais,
familias monoparentais, familiares com deficiéncia, familiares com doenca
cronica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes;

o 85% afirma existirem equipamentos proprios de apoio para filnos e filhas
de trabalhadores e trabalhadoras (creche, jardim de infancia, atividades de
tempos livres, colonias de férias, ou outros);

e 42% afirma existirem servigos de salde nas suas instalacdes a familiares
dos trabalhadores e das trabalhadoras;

42% afirma existir abono de familia para criancas e jovens e ADSE para
filhos dependentes;

e 42% afirma que a legislacdo portuguesa dificulta, e em alguns casos nem
permite, a atribuicao de beneficios aos trabalhadores da administragao
publica

«  Ninguem refere haver qualguer apoio financeiro para pagamento de
servicos de acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras
(creche, jardim de infancia, amas e outras).

Grafico 10. Atribuicao beneficios aos seus trabalhadores/as e suas familias, de forma direta ou através de
Servigos Sociais

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Quando guestionados/as se a Carmara Municipal encara, de modo igual, o exercicio
dos direitos da parentalidade por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, 35,6%
afirma haver igualdade no exercicio de direitos em oposicao aos 17,2% que afirma
ndo haver igualdade no exercicio de direitos: 47,2% nao sabe.

Ja se a Camara Municipal incentiva os homens a gozar o periodo de licenca da
parentalidade previsto na lei, apenas 250% refere este incentivo, enquanto 83%
afirma gue este incentivo Nao € praticado. Ha uma percentagem alta (66,7%) que
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afirma nao saber se a Camara Municipal incentiva os homens a gozar o periodo de
licenca da parentalidade ou que “nao incentiva’, mas sim “permite”.

Apresentam-se percentagens idénticas quando questionados/as se a Camara
Municipal incentiva os homens ao uso de parte do tempo de licenga da
parentalidade que pode ser partilhada com a mae. Apenas 16,7% refere que sim,
enguanto 20,8% afirma gue Nnado e 62,5% afirma nao saber.

= Sim
= N2o

N&o sei

Gréfico 11. Incentiva aos homens a gozar o periodo de licenga da parentalidade previsto na lei

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Ja se a Camara Municipal encara de modo igual o exercicio dos direitos de
assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores 54,2% referem
que sim, 417% referem que nao, apenas 4,1% afirmam nao saber.

4%

Grafico 12. Modo igual nos direitos de assisténcia a familia por parte das trabalhadoras/es

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Dos que afirmam que é encarado de modo igual o exercicio dos direitos de
assisténcia a familia por parte das trabalhadoras e dos trabalhadores, referem que a
legislacdo em vigor € sempre cumprida, sempre gue solicitado ha uma autorizacao
imediate e que a falta € sempre justificada.

Este € um dos casos em que serd importante atuar com informacdo adequada e
divulgacdo interna relativa a direitos e deveres dos trabalhadores e das
trabalhadoras, emn matéria de igualdade e ndo discriminacao. Os dados evidenciam
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que 16,7% afirma existir informacao e divulgagado, em local adequado, enguanto
375% afirma que nao ha divulgagdo nem informacgdo e 458% afirma nao saber se
existe essa informacdo e divulgacao apropriada.
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Grafico 13. Divulgacgao/informacao dos direitos e deveres dos trabalhadores/as, em matéria de igualdade
e ndo discriminagdo em fungao do sexo, maternidade e paternidade

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

No caso da igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncias fisicas e
mentais, 33,%% refere existir, 37,5% refere ndo existir e 29.2% nao sabe.

Ja se no concelho as infraestruturas permitem a acessibilidade universal de pessoas
com deficiéncias flsicas e mentais, 62,5% refere que nao, 292% refere que sim e 83%
refere ndo saber.

GCréfico 14. As infraestruturas permitem a acessibilidade universal de pessoas com deficiéncias fisicas e
mentais

Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Assim, guanto a igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia fisica
e/ou mental e se no seu concelho as infraestruturas permiterm a acessibilidade
universal de pessoas com deficiéncias fisicas e/ou mentais, hd uma necessidade
emergente de atuacao. Os NoOvVOSs programas e avisos de financiamento publico no
ambito do PRR poderdo contribuir em larga medida para apoiar agdes concretas de
intervencao no espaco publico, edificado, comunicagdo e transportes potenciadores
de um territorio mais inclusivo e mais acessivel.
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Na perspetiva da igualdade de oportunidades, 45,8% afirmam que ¢ uma realidade
independentemente da etnia, nacionalidade e religidao a que as pessoas pertencem,
25,0% afirma nao ser ainda uma realidade e 29,2% ndo sabe.

Gréfico 15. Igualdade de oportunidades, independentemente da raga, etnia, nacionalidade e religido
Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

Nesta matéria especifica da assuncao da Iigualdade de oportunidades,
independentemente da raga, etnia, nacionalidade e religido a que as pessoas
pertencem, sera Nnecessario estabelecer acodes concretas que permitam a igualdade
e a nao discriminacao, Como eventos, encontros, exposicoes que permitam a partilha
e participacao de todas as pessoas.

Na abordagem sobre a orientacao sexual das pessoas, 58,3% considera, que no
concelho, ha igualdade de oportunidades, independentemente da orientagao
sexual, apenas 12% afirma nao haver igualdade e 292% afirma nao saber.

Gréfico 16. Igualdade de oportunidades, independentemente da raga, etnia, nacionalidade e religido
Fonte: Formulario online — Inquérito Executivo e Dirigentes, 2021

A este nivel, é fundamental desenvolver e implementar medidas integradoras de
toda a comunidade, a discriminagao e preconceito esta, ainda, enraizado na
populacao em funcdo do género, origem étnica ou nacional, religido ou orientacao
sexual. E necessario definir acdes e estabelecer correntes de “prevencio e combate
a todas as formas de violéncia contra grupos de pessoas vulneraveis, em funcao do
sexo, idade, raca, etnia, nacionalidade, cultura, entre outros.”
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4.2.4.2. Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio

Sabendo que a Camara Municipal da Maia tem nos diferentes cargos/carreiras, 925
trabalhadores/as, 563 (60,9%) do sexo ferninino e 362 (39,1%) do sexo masculino, as
337 respostas ao Inquérito representam 36,4% do universo da C.M. Maia.

Das 337 respostas obtidas, 249 (73,9%) séo do sexo feminino e 88 (26,1%) séo do sexo
masculino.

.
. F

Grafico 17. Percentagem de respostas ao “Inquérito aos/as Colaboradores/as do Municipio” por sexo

Fonte: Formulério online — Inguérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Ao nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as do Municipio que responderam ao
questionario, 147 (43,6%) possuem Ensino Superior, 105 (312%) tém formacao ao nivel
do Ensino Secundario, 40 (119%) tém formacao ao nivel do 3° Ciclo, 24 (7,1%) tém
formacdo ao nivel do 2° Ciclo, 13 (3,8%) tém formacéo ao nivel do 1° Ciclo, 6 (1.8%) tém
formacao ao nivel do Mestrado e 2 (0,6%) nao indicaram o nivel de escolaridade.

0,6% 3,8%

. 7%
18%— AL~ = 1° Ciclo
‘ = 2° Ciclo
= 32 Ciclo

= Secundario
= Syperior
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Sem resposta

Grafico 18. Nivel de escolaridade dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Dos/as que responderam ao Inquérito, 135 (40,0%) pertencern ao grupo etario dos
40-49 anos, 116 (34,4%) pertencem ao grupo etario dos 50-59 anos, 41 (12.2%)
pertencem ao grupo etario dos 60-69 anos, 39 (11.6%) pertencem aoc grupo etario dos
30-39 anos e 6 (1,.8%) pertencem ao grupo etario dos 18-29 anos.
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A faixa etdria com o maior nimero de respostas situou-se nos 40-49 anos, Nndo houve
respostas na faixa etaria dos 70-79 anos.

1,8%

® 18-29 anos
m 30-39 anos
® 40-49 anos
= 50-59 anos

60-69 anos

Gréfico 19. Grupo etério dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por tipologia de agregado familiar dos/as colaboradores/as, 220 (65,3%) pertencem a
um agregado nuclear com filhos/as, 45 (13,4%) pertencem a um agregado nuclear
sem filhos/as, 40 (119%) pertencem a familias monoparentais, 20 (59%) vivemn
sozinhos/as e 12 (3,6%) pertencem a agregados familiares extensos/alargados.

59%

= Nuclear com filhos
= Nuclear sem filhos
= Monoparental

» Extensa/alargada

Isolada/o

Gréfico 20. Tipologia do agregado familiar dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por estado civil dos/as colaboradores/as, 203 (60,2%) tém estado civil de casados/as,
48 (14,2%) tém estado civil de solteiro/a, 40 (119%) tém estado civil de divorciado/a, 31
(9,2%) vivern em unido de facto, 12 (3,0%) sdo vidvos/as e 5 (1,5%) estdo separados/as.
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Gréfico 21. Estado civil dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Por categoria profissional dos/as colaboradores/as, responderam 117 (34,7%)
assistentes operacionais, 112 (33,2%) técnicas/os superior ou equiparado, 92 (27,3%)
assistentes técnicas/os, 4 (12%) Professores/as e com 1 resposta (0,3%) temos a Policia
Municipal. Relativarnente a dirigente, encarregado/a, adjunto, agente municipal
graduado principal, mediador/a intercultural municipal, assistente administrativo/a,
prestador/a de Servicos, técnica/o administrativa/o, CEl, Secretaria/o e fiscal de obras,
0s Mmesmos perfazem um total de 36%.
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Gréfico 22. Categoria profissional dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Destes, 230 (68,2%) tém contrato por tempo indeterminado, 56 (16,6%) tém contrato
atermo resolutivo certo, 37 (11,0%) tém contrato de prestacao de servicos, 5 (1,5%) tém
contrato Emprego-Insercao (M-CEIl). Com 3 respostas (0,9%) os/as colaboradores/as
da EMEM - Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, acrescem 4
trabalhadores/as repartidos/as pelas seguintes categorias: mobilidade interna,
guadro privativo da autarquia, em comissao de servigco e por nomeacdo, perfazendo
um total de 12%. Ha, ainda, 2 (0,6%) que nao referem o tipo de contrato.
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Grafico 23. Categoria profissional dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario ac s Colaboradores/as, 2021

Quanto ao tipo de horério praticado pelos/as colaboradores/as que responderam,
202 (599%) referem ter um horario rigido, 55 (16,3%) térm um horario flexivel, 40 (11,9%)
praticam um horario por turnos, 26 (7,7%) trabalham em regime de jornada continua
e 14 (4,2%) tém isencao de horario de trabalho.

42%
77%
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® TUrNos
= Jornada Continua

Isenc¢ao de horario

Grafico 24. Tipo de horario dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario ao

as Colaboradores/as, 2021

Quando questionados/as se tém descendentes a cargo, 213 (632%) referem ter
descendentes a cargo (filhos/as, enteados/as e/ou netos/as) e 124 (36,8%) referem nao
ter qualguer descendente a seu cargo. Ja quanto aos/as ascendentes a cargo (pais,
maes, sogros/as e avos ou avas), 285 (84%) referem nado ter qualguer ascendente a
seu cargo e 53 (157%) referem ter ascendente a cargo.
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Gréfico 25. Dependentes a cargo dos/as Colaboradores/as que responderam ao Inquérito

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre as dificuldades que sentem na conciliacao da vida pessoal com a vida
profissional 140 (415%) referem "Auséncia de tempo dedicado a atividades de lazer”,
72 (21,4%) referem o "Desfasamento de horérios no agregado familiar”; 33 (9,8%)
referem “Perda consideravel de tempo nas deslocacdes casa-trabalho” 21 (6,2%)
referem “Dificuldade em levar os filhos a escola”™ 22 (6,5%) ndo se pronunciaram: 9
(2/7%) referem “Tempo para dar o apolo necessario aos familiares proximos
(descendentes e ascendentes)” "Acompanhamento aos medicos em horario
laboral™ "Auséncia de tempo para atividades pessoais’, “Auséncia de tempo para
atividades pessoais”, “Tratamentos de saude” e “Dificuldade em conciliar a vida
profissional com a vida académica”, os/as restantes 40 (11,9%) referem nao ter
nenhuma dificuldade, conseguindo conciliar a vida pessozal com a vida profissional.
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= Desafamento de horarios no
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= Dificuldade em levar os filhos a
escola

Sem resposta
Outros

Sem dificuldade

Gréfico 26. Dificuldades que sente na conciliagdo da vida pessoal com a vida profissional

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Para melhor conseguir conciliar a vida familiar com a vida profissional, as principais
tarefas/servicos que ocupam mais tempo e para as quais os/as colaboradores/as
gostariam de ter algum apoio sdo:

e Servigos de apoio ao trabalho domestico — limpezas - 185 (54,9%)
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e Servigos de apoio ao trabalho domestico —engomadoria — 116 (34,4%)

e Servicos de apoio ao trabalho domeéstico - refeicoes prontas 82 (54,3%)

e Servicos de apoio ao trabalho domestico - pequenas reparacoes 57 (16,9%)

e Colonias de férias — 42 (12,5%)

e Servigos de apoio a prestacao de cuidados a ascendentes — 38 (11,3%)

e Servicos de apoio a prestacao de cuidados a descendentes — 33 (9,8%)

e Creche/Infantario —15 (4,5)

e Servigos de apoio ao trabalho domestico — costura — 12 (3,6%)

e Servicos de babysitting/ama —10 (3,0%)

e Cerca de 40 referiram nao necessitar de qualquer apoio extra.

e Quandoincentivados a apresentar outras tarefas para as quais gostaria de
ter algum apoio, referem a higiene pessoal, servico de petsitting, termpo

para lazer e trabalhar mais proximo da residéncia.

Partindo do principio gue a lgualdade de Cénero traduz a equivaléncia social entre
mulheres e homens, devendo ser capaz de garantir igualdade de oportunidades,
independentemente do género, quando gquestionados/as se tem conhecimento de
ocorréncias de casos de violéncia, assédio sexual ou moral, ou outro tipo de
situacgao discriminatoria, no seu local de trabalho, 304 (90,2%) referem que Nao,
porém 33 (9,8%) referem ter conhecimento de ocorréncias de casos de violéncia.

Gréfico 27. Conhecimento de ocorréncias de casos de violéncia assédio sexual ou moral, ou outro tipo de
situagao discriminatdria, no seu local de trabalho

Na abordagem ao plano formativo da Camara Municipal se contempla formacao
especifica relativa a Igualdade de Género, constata-se que 243 (72,1%) afirmam nao
saber e 63 (18,7%) afirmam que nao e gue apenas 31 (92%) referem existir formacgao
especifica nesta matéria.
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Gréfico 28. O plano formativo da Camara Municipal contempla formagéo em “Igualdade de Género”

Fonte: Formuléario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

No seguimento da questao anterior, se consideram essa formacao necessaria, 213
(63,2%) afirmam que sim, enquanto 124 (36,8%) consideram que nao.

= Sim

= Ndo

Gréfico 29. Considera necessaria a formagdo em “Igualdade de Género”

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto a considerar a formacao em “lgualdade de Género” uma necessidade,
especificam as seguintes areas que deveriam ser contempladas:

* Formacao em igualdade de genero e a ndo discriminacao em funcao das
pessoas com deficiéncia, de etnia cigana e outras minorias;

+ Formacdo de pessoal docente, a fim de estes trabalharem o tema da
igualdade de género e ndo discriminacdo com os/as alunos/as;

+ Formacao e sensibilizacdo para todos/as os/as colaboradores/as para as
diferencas raciais e de orientacao sexual.

+ Formacdo em técnicas de conciliacdo entre a vida pessoal, profissional e
familiar

+  Desenvolver modulos a integrar nas agbes de formacdo existentes e a
planear:
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lgualdade de oportunidades no local de trabalho “Pessoas iguais, direitos

iguais’

=  Combate ao assedio sexual e moral no local de trabalho (mobbing, bossing e
staffing)

=  Combate a violéncia domestica, violéncia de género e violéncia sexual

= |gualdade de género e bullying

» |egislagcao sobre igualdade de género e sua implementacao na fungao
publica

=  Politicas publicas de igualdade entre mulheres e homens

=  Tempo de trabalho ndo remunerado: % entre Homem e Mulher

»  Linguagem inclusiva e comunicacao nao violenta

= |gualdade: oportunidades, progressao e meritocracia

»  Polivaléncia e igualdade e Promocao da igualdade

= Direitos humanos, violéncia domestica, igualdade de género, gestao de
conflitos

= |gualdade de género, homofobia, deficiéncia e minorias

»  N3&odiscriminacdo em funcdo do género e/ou etnia

» Protecdo da parentalidade e conciliacao trabalho/familia

» Relagdo interpessoal para a igualdade

» |gualdade do género nas diferentes faixas etarias

* Linguagem e comunicagao indutora de igualdade e nao discriminagao;
*  Desenvolvimento de roteiros tematicos de géenero

* Reflexdo critica sobre as praticas profissionais e organizacionais, na otica do
género.

Os/as colaboradores/as ao serem questionados/as se, nos planos de atividades e
regulamentos da Camara Municipal, é expressa a Igualdade de Género enguanto
valor a promover, 208 (61,7%) afirma nao saber, 97 (28,8%) considera que sim e 32,8%
afirma gue Nao € expressa esta NO¢cao. Ja se consideram necessaria a integracac da
expressao da Igualdade de Género nos relatérios, planos de atividades e
regulamentos, 255 (755%) considera que sim e 82 (24,3%) considera que nao &
necessario.
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Gréfico 30. Estd expressa e considera necessario a integragdo da “lgualdade de Género" nos planos e
regulamentos da Camara

stionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Fonte: Formulario online — Inquérito Qu

Atraves da analise destes dados conclui-se gue € fundamental definir em Plano de
AcOes do PMIND Maia EQUAL+ a necessidade de rever todos os instrumentos e
documentos a fim de incluir, atualizar e fazer mencao, nagueles que ndo o fazem, a
lgualdade de Cénero e a Nao Discriminacao enguanto valor a promover.

Questionados/as se a Carmara Municipal implementa, e se consideram necesséria a
implementacao de medidas e acbes no ambito da Igualdade de Género, apenas 88
colaboradores/as (26,1%) afirmam que ha implementacao de medidas, sendo que 24
(7,1%) afirmam gue ndo, e & maioria, 225 (68,8%) afirma ndo saber.

Respondendo e confirmando os dados anteriores, quando questionados/as se
considerarem necessaria a implementacdo de medidas e acdes no ambito da
lguzaldade de Genero, 270 (80,1%) afirma ser necessario e apenas 67/ (19,9%) considera
Nao ser Nnecessario.

= ®Sim

s Ngo

‘ = N&o sei

= N3o

Grafico 31. A Camara Municipal implementa e/ou considera necessaria a implementacédo de medidas e
agdes no &mbito da Igualdade de Género

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021
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Quando questionados/as se existe uma equipa/colaborador/a gue se dedique as
guestdes da Igualdade de Género, apenas 51 colaboradores/as (151%) afirma que
existe uma equipa dedicada a estas guestoes, sendo que 24 (71%) afirmam que Nao,
e a maioria, 262 (77,8%) afirmam nao saber.

Ainda guando questionados/as se a Camara Municipal nomeou conselheiras/os
municipais para a lgualdade de Cénero, 288 (855%) afirmam que n&o tém
conhecimento e apenas 49 (14,5%) afirmam ter conhecimento.
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Gréfico 32. Existe uma equipa/colaborador/a e/ou conselheiras/os municipais para a Igualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando questionados/as sobre carreiras e progressdes, 164 colaboradores/as (48,7%)
consideram que quando se nomeia um/a trabalhador/a para um cargo de chefia ou
orgao de decisdo, ou outro cargo na Camara Municipal, existe igualdade de
oportunidades para homens e mulheres, porém 49 (14,5%) considera ndo haver
igualdade e um nUmero Mmuito elevado, 124 (36,8%) n&o sabe se essa oportunidade
existe.

mSim
n Ngo

Nao sei

Gréfico 33. H igualdade de oportunidade entre homens e mulheres na nomeagéo para cargos na Caémara
Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Ainda sobre este ponto, e se questionados/as se a Camara Municipal realiza acdes de
formacdo que contribuam para que mulheres e homens se possam candidatar, em
condi¢coes de igualdade, a funcdes de dirigente, ou outro cargo, 139 (41 2%) dizem que
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essas acoes existem, quase metade, 164 (487%), nao sabe e 34 (10,1%) afirmam nao
haver acdes suficientes.

Ao nivel do didlogo social e participacdo de trabalhadores/as, quase a totalidade
dos/as inquiridos/as, 291 (86%), refere nunca terem apresentado sugestdes
relativamente a igualdade, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
3 protecdo da parentalidade e apenas 46 (13,6%) afirma té-lo feito. Questionados/as
se a Camara Municipal promove reunides com os/as trabalhadores/as a fim de se
abordarem questdes de igualdade e conciliacéo da vida familiar e profissional, quase
a totalidade ou ndo sabe (199, 59,0%) ou afirma que nao (126, 37,4%) sendo apenas 12
(3,6%) a afirmar que a Camara Municipal promove estas reunioes

= Sim
= Sim N
= Ndo
= Nao N
Nao sei

Gréfico 34. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protegédo da parentalidade: foram
colocadas questdes pelos colaboradores/as e a Camara promove reunides nesta matéria

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario as/aos Colaboradores/as, 2021

A este respeito, dos/as colaboradores/as da Camara Municipal, 273 (81,0%)
consideram necessaria a promogao de reunides a fim de se abordarem questoes de
igualdade e conciliagao da vida familiar e profissional, e 64 (19,0%) consideram nao
haver essa necessidade.

Quando questionados/as se na Camara Municipal € realizada uma avaliacdo que
contemple a satisfacdo dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho, a
percentagem dos gque afirmam serem realizadas, os que Ndo sabem e os que dizem
que nao sao realizadas, aproximam-se, respetivamente 114 (33,8%), 126 (37,49%) e 97
(28,8%).
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Grafico 35. Avaliagdo que contemple a satisfacdo dos/as trabalhadores/as no seu local de trabalho

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quanto ao conhecimento que os/as colaboradores/as detém sobre o que se passa
Noutros servicos a informagao € clara, 239 (70,9%) afirma que nao e somente 98
(29/1%) afirma que sim.

Do mesmo modo, abordados/as sobre se a Camara Municipal possui regras escritas
que garantam orespeito pela dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho,
256 (76,0%) afirmam nao saber, 18 (53%) afirmam ndo existirem essas regras e 63
(18,7%) referem ter conhecimento dessas regras.

Quanto a divulgacao de regras escritas que garantam o respeito pela dignidade de
mulheres e homens no local de trabalho, 256 (76,0%) afirmam ser necessaria &
divulgacdo de regras escritas gue garantam esse respeito, e apenas 81 (24,0%)
consideram Nao ser Nnecessario.

Gréfico 36. Ha regras escritas ou consideram necesséria a sua divulgagao, para garantir o respeito pela
dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho
s, 2021

Fonte: Formulario online — Inquérito Qt jonario aos/as Colaboradore

Daqui infere-se a necessidade de uma maior interdisciplinaridade, partilha de
informacao e divulgagédo e comunicagao interna interdepartamental.
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A guestdo sobre se, na Camara Municipal existern queixas formais de casos de

discriminagdo em funcdo do género, a maioria da amostra (321, 953%) afirma que
nao e apenas 16 (4,7%) afirma haver essas queixas.

47%

Gréfico 37. Na Camara Municipal existem Queixas formais de casos de discriminagdo em fungao do
género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as/as, 2021

Quando questionados/as se a Camara Municipal permite/autoriza 0 acesso a opg¢ao
por horarios de trabalho flexivel ou jornada continua com vista a conciliagao entre a
vida profissional, familiar e pessoal, 204 (60,5%) dos/as colaboradores/as afirmam que
Nao e 133 (39,5%) afirmam que ha essa permissao e autorizagao.

Gréfico 38. Horarios de trabalho flexiveis ou jornada continua

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores

s/as, 2021

Se a Camara Municipal possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores/as por
motivos davida familiar e pessoal, 236 (70,0%) afirmam que ndao e 101 (30,0%) afirmam
que Ihes é possibilitado esse tipo de trabalho.

Do mesmo modo, se Camara Municipal tem medidas de apoio as familias
monoparentais, familias com pessoas com deficiéncia ou doenca cronica, 260 (77,2%)
afirmam que ndo e 77 (22,8%) afirmam que essas medidas de apoio sdo garantidas.

Na mesma linha de resultados, se questionados/as se a Camara Municipal
disponibiliza um servico de apoio a familia para as/os filhas/os de trabalhadores/as
que realizam horas de trabalho extraordinario, 0 seu maior numero, 236 (70,0%) nao
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tém conhecimento, 85 (252%) referem nao ser disponibilizado esse servico e apenas
16 (4,7%) referem ser-Ihes disponibilizado servico de apoio a familia.

Quanto & Camara Municipal possuir parcerias com clinicas/ginasios para beneficiar
as/os trabalhadores/as em termos de salde ou lazer, continuamos com resultados
similares, 219 (65,0%) afirmam nao saber deste servico, 55 (16,3%) afirmam ndo existir
esse servico e 63 (18,7%) afirmam existirem parcerias.

Grafico 39. Parcerias com clinicas/ginasios para beneficiar as/os trabalhadoras/es em termos de satde ou
lazer

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Na area da protecao na parentalidade e assisténcia a familia, gquando
questionados/as se sdo encarados/as de igual modo no exercicio so0s direitos
parentais, 159 (47,2%) dos/as trabalhadores/as referem ndo saber, 120 (35,6%) referem
gue sim e 58 (17,2%) referem n&o serem encarados/as de forma igual.
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Nao sei

Grafico 40. Trabalhadores/as sdo encarados/as de igual modo no exercicio aos direitos parentais

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Neste sentido, e se questionados/as se tém conhecimento de que algum/a
colaborador/a da Camara Municipal tenha usufruido da licenca de parentalidade, 190
(56,4%) referem que sim e 147 (435,6%) referem que n&o. Se tém conhecimento de

que algum/a colaborador/a tenha partilhado essa licenca com ofa conjuge, 192
(57,0%) referem que nao e 145 (43%) que sim.
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No ambito da comunicacdo interna e externa quando questionados/as se
consideram necessaria a introducao de linguagem neutra e inclusiva nNos
documentos da Camara Municipal, a maioria, 191 (56,7%), refere ser necessario, 64
(19,0%) referem que nao e cerca de um quarto, 82 (24,3%) refere ndo saber se &
necessario a introdugao de linguagem neutra e inclusiva.

Gréfico 41. Necessidade de introducgao de linguagem neutra e inclusiva nos documentos da Camara
Municipal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario ac

s Colaboradores/as, 2021

Denotando falta de conhecimento, talvez por falta de informacao ou divulgacao da
informacao, sendo questionados/as se a Camara Municipal trata os documentos
apresentados internemente de forma sisteméatica e com os dados desagregados por
sexo, a maioria, 249 (739%), refere ter desconhecimento dessa desagregacdo, 48
(142%) referem n&o haver essa desagregacdo e apenas 40 (11,9%) afirmam haver
desagregagao da informacao por sexo.
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m N&o

Nao sei

Gréfico 42. Nos documentos apresentados internamente dados apresentados sdo desagregados por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario « as Colaboradores/as, 2021

Se a Camara Municipal divulga informacgao sobre os direitos e deveres dos
trabalhadores/as, tendo em conta a Igualdade de Género, 220 (653%) dos/as
inquiridos/as referem ndo saber o que se coaduna com a questdo sobre se
consideram necesséria a divulgacao de informacao sobre os direitos e deveres das/os
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trabalhadores/as tendo em conta a lgualdade de Género, pois 258 (772%) referem
ser necessaria mais divulgacdo contra apenas 76 (22,8%) que referem nao ser
necessario.

= Sim
ESim
= Ngo
= N3o
Nao sei

Gréfico 43. Divulgagdo de informagao sobre os direitos e deveres das/os trabalhadores/as tendo em conta
a lgualdade de Género

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Numa abordagem ao uso do tempo na esfera pessoal/familiar, e se questionados/as
sobre quem realiza determinadas tarefas com maior frequéncia, obtemos os
seguintes dados, por ordem de grandeza:

e Tarefas domeésticas:
= 189 (56,1%) referem ser ofa proprio/a

w122 (362%) referem ser o casal

» 21(62%) referem ser o/a Conjuge

» Osrestantes referem servigos contratados, a mae ou os descendentes
+ Compras para a casa:

» 175 (51,9%) referem ser o/a proprio/a

= 134 (39,8%) referem ser o casal

= 33(98%) referem ser o Conjuge

=  Osrestantes referem ser os pais ou os descendentes
* Reparagdes em casa:

= 128 (38,0%) referem ser o/a proprio/a

» 97 (288%) referem ser o/a Conjuge

= 64 (19,0%) referem ser o casal

»  Os restantes referem ser o pai ou a Mae, familiares, profissionais/técnicos,

empresas contratadas ou servicos contratados

e Acompanhamento a consultas de descendentes ou ascendentes:
168 (49,9%) referem ser o/a proprio/a
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= 97 (288%) referem ser o casal
= 52 (154%) referem ndo ser aplicével ao seu caso
= 12 (3,6%) referem ser o/a Conjuge
»  Osrestantes referem ser os familiares ou profissionais
*  Acompanhamento em situacdes de doenca de descendentes e

ascendentes:
» 163 (48,4%) referem ser ofa proprio/a

= 97 (288%) referem ser o casal

w52 (154%) refererm nao ser aplicavel ao seu caso

= 13 (39%) referem ser o/a Conjuge

=  Osrestantes referem ser os familiares, cuidadores formais, 0os avos

« Levar/buscar os/as filnos/as a escola:

= 134 (388%) referem nao ser aplicavel ao seu caso

= 96 (24,5%) referem ser o/a proprio/a

= 97 (288%) referem ser o casal

» 17 (50%) referem ser o/a Conjuge

=  Os restantes referem nao ter filhos ou serem adultos, serem os avos ou

familiares diretos ou centros de estudo

*  Acompanhamento dos/as filhos/as nos estudos, reunides de pais e maes:

w142 (421%) referem ndo ser aplicével go seu caso

» 105 (312%) referem ser o/a proprio/a

= 6l (18,1%) referem ser o casal

= 14 (42%) referem ser o/a Conjuge

=  Osrestantes referem nao ter filhos ou j&d nao estudarem ou serem adultos

« Participar em atividades de voluntariado e/ou participagao civica:

= 151 (44,8%) referem nao ser aplicavel ao seu caso

» 114 (33.8%) referem ser o/a préprio/a

= 57 (169%) referem ser o casal

» 7 (21%) referem ser of/a Conjuge

=  Osrestantes referem nao terem tempo ou serem os filhos
Quando inquiridos face a divisao das tarefas anteriormente enunciadas, 176 (51,46%)
referem estar satisfeitos/as com a divisdo de tarefas, 79 (23,1%) referem estar muito
satisfeitas/os com a divisido de tarefas, 68 (19,88%) referem estar insatisfeitos/as com

a divisdo de tarefas e 19 (5.56%) referem estar muito insatisfeitos/as corm a divisado de
tarefas. Ademais, importa referenciar que, dos 19 inquiridos muito insatisfeitos com
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a divisdo de tarefas, 84,2% sdo mulheres e 158 sdo homens; no grupo dos insatisfeitos
70,6% sao mulheres e 29 4% séo homens.

Analisando as respostas individuais, verifica-se que, dos 189 Iinquiridos, que
responderam ser os proprios a realizarem as tarefas domeésticas, 165 pertenciam ao
sexo feminino. No que concerne as reparacdes em casa, a distribuicao € mais
equitative e dos 128 que responderam serem os proprios, 65 sdo do sexo feminino e
63 sdo do sexo masculino.

Diferentes estudos demonstraram que a divisdo de trabalho domestico entre os
sexos € uma area em gue as evolucoes sao lentas, em contraste com a rapida
evolugao das mulheres na esfera profissional. Serdo precisas algumas geragoes ate
que o trabalho domeéstico deixe de ser encarado como um trabalho
meaioritariemente feminino (Singly e Glaude, 1986; Zarce, 1990; Periste, Heloisa et al,
2010).

Estd muito insatisfeito com a divisdo de tarefa

Esta insatisfeito com a divisdo de tarefas

Esta satisfeito com a divisao de tarefas

79 (23,10%)
Esta muito satisfeito com a diviséo de tarefas _

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario

Quanto a percecido acerca da Igualdade de Género, 884% dos/as inquiridos/as
consideram que a participagao dos homens nas tarefas domeésticas e nos cuidados
diarios aos/as filhos/as tem vindo a aumentar.

15%
= Concordo
= Ndo concordo nem

discordo

Discordo

Grafico 45. A participacdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos/as filhos/as tem
vindo a aumentar
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Veja-se a "“Campanha Minutos de Igualdade” da Comissdo para a Cidadania e a
lgualdade de Género (CIG), em parceria com o EEAGrants, que tem vindo a divulgar
umM conjunto de videos que procuram alertar para questdes fundamentais para a
promocao da igualdade entre mulheres e homens, neste caso, sobre os usos do
tempo - https//voutu.be/wOgl NUItLgU

Para 76,0% dos/as inquiridos/as, as mulheres, que tém um emprego continuam a ser
as principais responsaveis pelas atividades domeésticas e pelas responsabilidades
familiares.

= Concordo

= Ndo concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 46. As mulheres que tém um emprego continuam a desempenhar a maior parte das tarefas
domésticas e responsabilidades familiares

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionar

1ario aos/as Colaboradores/as, 2021

Quando inquiridos se, na instituicao onde trabalham, mulheres e homens tém as
mesmas condicdes de progressao na carreira, 180 (534%) concordam com a
afirmacao, 127 (37,1%) nao concordam nem discordam e apenas 32 (9,0%), dos/as
inquiridos/as discordam de que exista, na sua instituicdo as mesmas condicdes de
progressao, entre homens e mulheres.

Ja quando inquiridos, se, No trabalho, os homens dispdem de melhores condicoes
de progressao na carreira do que as mulheres, 42,4% ndo concorda nem discorda,
312% discorda e apenas 26,4% concorda com afirmacao.

» Concordo

= Ndo concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 47. No trabalho, os homens dispdem de melhores condi¢des de progresséo na carreira do que as
mulheres

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario ac
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Quando inquiridos sobre se, hoje em dia, a organizacao familiar dos casais permite
gue homens e mulheres disponham de iguais condicoes de progressao Na carreira
profissional 157 (46,6%) concordaram e 78 (23,1%) discordaram, existindo um total de
102 (30,3%) dos/as inquiridos/as que ndo concordam nem discordam.

Sobre se “deve a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao, em funcao do
genero, etnia, orientagcao sexual ou identidade de género, estarem presentes No
acesso as varias carreiras profissionais na instituicdo onde trabalham” dos/as
inquiridos/as, 46,9% concorda com a afirmacao, enquanto 40,9% ndo concorda nem
discorda.

= Concordo

= Ndo concordo nem
discordo

Discordo

Gréfico 48. A igualdade de oportunidades e a ndo discriminagao em fungdo do género, etnia, orientagao
sexual ou identidade de género estdo presentes No acesso as varias carreiras profissionais na instituigéo
onde trabalho

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Relativamente a paridade de género, ou seja, o numero eguitativo de
colaboradores/as do sexo masculino e feminino, presente nas véarias carreiras
profissionais na instituicdo onde trabalham os/as inquiridos/as, 42,7% considera esta
paridade alcancavel 44,2% ndo concorda nem discorda e apenas 13,7% discorda.

No &mbito da relacdo com a comunidade e questionados/as se tém conhecimento
de que a Camara Municipal realiza acdes de formacao no ambito da Igualdade de
Cénero, Violéncia de Género, ou Bullying, dirigidas a comunidade, 78,6% responde
que nao e 21,4% deu uma resposta positiva.

Ainda no mesmo ambito, e guando guestionados/as se a Camara Municipal apoia
iniciativas de promoc¢ao da Saude dirigidas a mulheres e homens, destaca-se, nas
respostas, um desconhecimento da sua existéncia (51,9%) ou consideram nao haver
apoios (4,5%), enguanto quase metade dos/as inquiridos/as (43,6%) tenham
respondido que ha apoios institucionais.
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BSim
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Nao sei

Gréfico 49. A Camara Municipal apoia iniciativas de promogao da Saude dirigidas a mulheres e homens

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre se tém conhecimento da existéncia de um Gabinete de Atendimento, para
apoio Social, para os/as cidaddos/ds residentes no concelho, 258 (76,6%)
responderam que sim, e 23,4% respondeu negativamente.

Quando questionados/as se tém conhecimento No seu concelho da existéncia de
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncias fisicas e mentais a
resposta dominante foi "Nao sei”, com 171 respostas (50,7%) seguida dos 108 (32,1%)
que afirmaram gue sim e dos 58 que afirmam gue nao (17,2%).
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Gréfico 50. No concelho existe igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncias fisicas e
mentais

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos/as Colaboradores/as, 2021

Sobre a existéncia, no seu concelho, de infraestruturas gue permitem a
acessibilidade universal de pessoas com deficiéncias fisicas e/ou mentais, a maioria
dos/as inquiridos/as (39,5%) responde ndo saber. Dos/as inquiridos/as 105 (31,2%)
afirmaram existir estas infraestruturas de acessibilidade e 99 (29,4%) responderam
gue nao.

A questdo se, no seu concelho, existe igualdade de oportunidades,
independentermente da raca, etnia ou nacionalidade, 487% dos/as inquiridos/as
respondeu ndo saber, 34 4% respondeu que existem, enquanto 16,9% respondeu que
ndo existe igualdade de oportunidades.
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Gréfico 51. No seu concelho existe igualdade de oportunidades, independentemente da raga, etnia ou
nacionalidade

Fonte: Formulario online — Inguérito Questionario aocs/as Colaboradores/as, 2021

Questionados/as se, no seu concelho, existe igualdade de oportunidades,
independentemente da orientagao sexual das pessoas, 189 (56,1%) responderam nao
saber, 119 (353%) responderam que sim, 29 (8,6%) responderam negativamente.

No que diz respeito a relacdo com a comunidade, denota-se, pelas respostas dos/as
inquiridos/as, que estes Nndo tém percecdo sobre o tipo de apoios e iniciativas que
existern no seu concelho (519%), bem como desconhecem, na sua mMaioria se
existerm infraestrutururas que permitem a acessibilidade universal de pessoas com
deficiéncias fisicas e mentais (39,5%), ou até se existem ou Ndo as mesmas
oportunidades para pessoas com algum tipo de deficiéncia (50,7%].

4.2.4.3, Medidas e agdes (vertente interna)

No ambito de medidas e agdes a ter em conta no PMIND EQUAL+ da Maia, este
diagnadstico tem como fim fundamentar as opcdes estratégicas e apoiar na definicao
e implementacao de acbes que promovam a igualdade e nao discriminagao na
organizagao municipal, devendo apostar-se:

« Na salvaguarda de compromissos com a igualdade de género e nao
discriminacao na cultura organizacional;

*  Na adocao de uma politica de comunicacao inclusiva, nao discriminatoria
e promotora da igualdade;

« Na transversalidade da perspetiva de genero e nao discriminagao nas
relacbes com outras entidades locals;

+ Na garantia de condi¢cbes para Uma participacao plena e igualitaria na
atividade profissional de todas as pessoas da autarquia.

A concecdodo PMIND teve por base as especificidades e problematicas identificadas
em cada realidade organizacional e os desafios, acdes e praticas a planear que
deverdo ser ajustadas as necessidades de melhoria identificadas.
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No que respeita a vertente interna seréd necessario tornar transversal a perspetiva de
género na missao e planeamento estratégico da Camara Municipal Tal passa pela
sensibilizacdo e formacdo dos recursos humanos, a fim da adocdo de uma
linguagem mais inclusiva (verbal e ndao verbal). Do mesmo modo, &€ necessaria a
garantia de que todos os documentos estrategicos, formularios, comunicagao fisicas
e online, integrem conceitos e linguagem nao discriminatoria.
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4.3. Vertente Externa

4.3.1. Breve caracterizagdo demografica do concelho

O Municipio da Maia localiza-se na Regiao Norte e caracteriza-se por ser um dos
dezassete concelhos que integram a Area Metropolitana do Porto (AMP). Tem como
concelhos limitrofes, a Norte Valongo e Santo Tirso, a Este, Trofa e Vila do Conde, a
Oeste, Matosinhos e, a Sul, Porto e Gondomar.

Segundo a lei n°11-A/2013 de 28 de janeiro, gue organiza administrativamente as
frequesias, atraves da criagcao de freguesias por agregacao ou por alteragao dos
limites territoriais, 0 concelho é composto por 10 freguesias: Aguas Santas, Castélo
da Maig, Cidade da Maia, Folgosa, Milneirds, Moreira, Pedroucos, Sao Pedro Fins, Vila
Nova da Telha e freguesia de Nogueira e Silva Escura.

Erm 2011, os Censos registaram 135306 residentes no concelho da Maia, 64.855 dos
quais homens (47,9%) e 70.451 mulheres (52,1%).

Atendendo a anélise da Tabela 12, verifica-se, que segundo os dados dos Censos 2021,
o concelho da Maia conta com 134988 habitantes, dos quais 64.130 (47,5%) sao
homens e 70.858 sao mulheres (52,5%).

Tabela 12. NUumero de habitantes por sexo no Concelho da Maia

Sexo H M Total
Municipio 2021 201 Var 2021 201 Var. 2021 2011 Var.
Maia 64130 64 855 70858 70 45 060% 134988 135306  -0,20%

Em dez anos, o intervalo de tempo entre a realizacdo desta operacac de
recenseamentos da populacdo e da habitacao, verificou-se uma ligeira variacao dos
residentes na Maia. Ha agora menos 318 residentes (-0,2%) do que no ano da chegada
da Troika. Na distribuicao por sexos, sao agora menos 725 homens (-1,1%), mas mais
407 mulheres (+0,6%).

No Crafico 52, apresenta-se a populacao residente por grupo etario no Concelho da
Maia, verificando-se a maior concentracao entre 0s 25 e 64 anos, sendo que Nos
restantes escaldes (0-14 anos, 15-24 anos e 65 ou mais anos) hd uma maior
homogeneidade nas distribuicoes.
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Gréfico 52. Populagdo residente por grupo etario e por sexo no Concelho da Maia
Fonte: INE, 2021

Verifica-se um aumento no numero de residentes de 2011 para 2021, Em 2017,
residiam 134.581, sendo 64.130 (47,6%) do sexo masculino e 70.451 (52,3%) do sexo
feminino e, em 2021 passaram para 135713, sendo 64.855 (47,8%) do sexo masculino
e 70.858 (52,0%) do sexo feminino.

Numa analise por sexo, e reportando-nos a 2021, do total dos 135.713 residentes no
Concelho da Maia, 20.595 (15,17%) dos residentes situam-se no grupo etario dos O aos
14 anos, dos quais 9.430 (45,8%) do sexo masculino e 11155 (54,2%) do sexo feminino,
14292 (10,53%) dos residentes situam-se No grupo etario dos 15 aos 24 anos, dos quais
7008 (49,0%) do sexo masculino e 7284 (51,0%) do sexo feminino, 78149 (57,6%) dos
residentes situam-se No grupo etario dos 25 aos 64 anos, dos quais 38.393 (49,0%) do
sexo masculino e 39.756 (51,0%) do sexo feminino, 22.600 (16,7%) dos residentes
situam-se No grupo etario com mais de 65 anos, dos quais 7.833 (34,6%) do sexo
masculino e 14.767 (65,3%) do sexo feminino.

De referir que se verifica um alto indice de envelhecimento da populagdo, pelo seu
consideravel aumento, por oposicao a também acentuada redugao da faixa dos O
aos 14 anos.

Atendendo a anélise do Grafico 53, verifica-se, em 2021, que 29206 homens (4554%)
e 28.440 mulheres (40,44%) com o estado civil de solteiro/a. Com o estado civil de
casado/a, observa-se 28752 homens (44,83%) e 28904 mulheres (40,79%). Com
menor incidéncia, estado civil de vidvo/a, com 1.562 hormens (2,44%) e 6.541 mulheres
(9,23%) e finalmente com o estado civil de divorciado/a temos 4.610 homens (7,19%)
e 6.9732 mulheres (9,84%).
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Gréfico 53. Populagao residente por sexo e estado civil no Concelho da Maia

Fonte: INE, 2021

Entre 2011 e 2021, verificam-se, na Errol Autorreferéncia de marcador invalida., os
seguintes resultados em numero de habitantes por freguesia: Aguas Santas (-835/ -
3,0%), Pedroucos (-581/ -4,8%), Folgosa (-99/-2,7%), Milheirds (-99 / -2,0%) e S&o Pedro
Fins (-21/ -11%) perderam residentes. Nogueira e Silva Escura (+401/ +50%), Cidade
da Maia (+401/+1,0%), Moreira (+204 / +1,6%), Castélo da Maia (+193/ +1,0%) e Vila Nova
da Telha (+118 / +2,0%) ganharam populacdo. Efetivamente, as freguesias de
Pedroucos e Aguas Santas foram as que registaram as maiores perdas
populacionais.

Tabela 13. NUmero de habitantes por freguesia, no Concelho da Maia

12608 13710 380% 14027 14360 23%
(Castélo da Maia | =77 8896 -0.20% 971 9499 22%
Cidade da Maia 19153 -0.20% 21412 20981 21%
Folgosa [Maia] 1833 -350% 1836 1871 19%
Milheirss | o0 2350 200% 2461 2511 2,0%
Moreira [Maia] 6248 0,40% 6822 6642 27%
_ 4018 3828 500% 4363 4152 510%
Pedrouges | o 5697 580% 6199 6452 39%
S&o Pedro Fins 901 1,00% 924 976 3%
Vila Nova da Telha 2839 220% 3103 3047 18%
_ 64130 64855 110% 70 858 70 45 0,6%

Fonte: INE, 2021
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4.3.1.1. Dindmicas migratoérias

Complementarmente a andlise dos dados demograficos, e uma vez que este plano
€ uma abordagem as polfticas de igualdade, inclusdo e nao discriminacgdo, e
importante acompanhar o saldo migratorio no concelho da Maia.

O detalhe da informacdo relativa a imigragéo, por sexo e pals de origem,
nomeadamente, junto da populacdo que solicitou estatuto de residente entre 2016
e 2020 (Tabela 14), demonstra uma ligeira predominancia de imigrantes do sexo
ferminino (1.281) face ao nUmero de imigrantes do sexo masculino (1.206).

Os pedidos de residéncia da populacdo feminina, entre 2016 e 2020, sdo
maioritariamente oriundos de palses PRGC2 como Brasil (837), Cabo Verde (60),
Venezuela (58), Italia (56), Angola (44) e Ucrania (42).

Quanto aos pedidos de residéncia da populagao masculina, entre 2016 e 2020, sao
maioritariamente oriundos do Brasil (753), Italia (85), Espanha (46), Cabo Verde (35),
Venezuela (32), Ucrania (27) Paquistao (22) e Reino Unido (21).

Focando-nos apenas no ano de 2020, verifica-se uma ligeira predominancia da
populagcao feminina gue solicitou estatuto de residente no Concelho da Maia, dos
009 pedidos 338 (555%) foram do sexo feminino e 271 (44,5%) do sexo masculino.

Ja os residentes das comunidades estrangeiras, preponderantes no Concelho da
Maia, sao os de nacionalidade brasileira, seguida da cabo verdiana. Em 2020 dos 408
residentes de nacionalidade brasileira, 227 (55,6%) sdo do sexo feminino e 181 (44,4%)
sdo do sexo masculino e dos 52 residentes de nacionalidade cabo verdiana, 37 (71,2%)
sdo do sexo feminino e 15 (28,8%) sao do sexo masculino.
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Tabela 14. Populagéo estrangeira que solicitou estatuto de residente (N.°), por sexo e pais de origem,
2016-2020

Argentina o] o] 0 0 1 1
Austria 1 1 0 1 1 4
Australia 0 ¢} 0 1 0 1
Bélgica 1 0 3 1 1 6
Bulgaria o] 0] 1 0 0 1
Brasil 181 329 168 53 22 753
Suiga 0] 0 2 0 0 2
China 3 8 1 2 1 5
Colombia 1 1 4 0 0 6
Cuba 1 1 2 1 0 5
Cabo Verde 5 9 6 4 1 35
Républica Checa o] o] 0 0 1 1
Alemanha 0 7 7 2 0 6
Dinamarca 0 0 0 1 0 1
Esténia o] o] 2 0 0 2
Espanha 3 20 2 4 7 46
Finlandia 0 0 0 2 0 2
Franca 3 1 2 6 1 13
Reino Unido da Cr& Bretanha e

Irlanda do Norte ! N . - - “
Grécia o] 2 0 1 3
Guiné-Bissau 4 2 1 3 1 n
Hungria 0 0 0 0 1 1
Irlanda 0 0 2 0 0 2
[ndia 2 4 3 1 4 14
|réo (Republica Islamica do) 2 2 0 0 0 4
Itélia 8 34 29 n 3 85
Lituania 0 0 0 0 0 0
Luxemburo 1 0 0 0 0 1
Leténia o] o] 0 0 1 1
Moldavia (Republica da) 0 1 0 0 0 1
Mogambique 4 5 4 0 1 14
Paises Baixos 1 1 4 1 1 8
Noruega o] 1 0 0 0 1
Paquist&o 8 il 1 2 0 22
Polénia o] 2 1 2 2 7
Roménia 2 4 2 1 0 9
Federagao da Russia 1 2 0 0 0 3
Eslovaquia o] o] 1 0 0 1
Sdo Tomé e Principe 1 1 1 0] 0 3
Ucrania 6 5 6 4 6 27
Estados Unidos da América 0 1 1 0 0 2
Venezuela (Republica Boliviana da) 3 10 n 5 3 32
Africa do Sul 2 2 0 1 0 5

Fonte: INE, 2021
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Argentina 0 13 6 10 4 44
Austria 1 0 0 0 0 1
Bélgica 0 0 1 0 1 2
Bulgaria 0 1 0 1 2
Brasil 227 319 179 64 48 837
Canada 0 1 0] 0 0 1
Suica 4 6] 0 0 0 4
China 2 7 5 2 0 6
Colémbia 1 1 1 0 0 3
Cuba 1 1 0 0 0 2
Cabo Verde 37 7 7 7 2 60
Chipre 0 0 0 0 1 1
Chéquia 0 0 1 0 0 1
Alemanha 0 3 4 4 0 n
Dinamarca 1 0 0] 0 0 1
Estonia 1 0 0 0 0 1
Espanha 3 8 7 4 6 28
Finlandia 0 0 0 1 0 1
Franca 2 1 5 6 4 8
Reino Unido da Gra Bretanha e Irlanda do Norte 7 2 1 1 0 Il
Grécia 0 0 0 0 1 1
Guiné-Bissau 2 2 1 0 2 7
India 0 1 2 2 2 7
Iréo (Republica Islamica do) 2 1 1 0 0 4
Italia 5 n 23 n 6 56
Lituania 1 1 o] 0 0 2
Luxemburo 1 1 0 0 0 2
Marrocos 0 1 0] 0 0 1
Moldavia (Republica da) 0 1 1 0 1 3
Malta 0 1 0 0 0 1
Mogambique 3 3 2 2 6] 10
Paises Baixos o] 2 1 1 0 4
Paquistao 3 o] 0] 1 0 4
Polénia 1 3 3 3 3 3
Roménia 2 2 0O 2 0 6
Federag&o da Russia 0 3 o] 1 1 5
Suécia 0 1 0 1 0 2
Sao Tomeé e Principe o] 1 5 o] 0 6
Ucrania 8 2 6 5 1l 42
Estados Unidos da América 1 0 0 0 1
Venezuela (Republica Boliviana da) n 21 16 8 58
Africa do Sul 0 0 0 1

1 0
Somaterio 3 " 432 " 279 7 16 T 9

Fonte: INE, 2021

Reportando-nos aos valores globais da populacao estrangeira com estatuto legal de
residente em 2020, destacam-se, das maiores comunidades estrangeiras a residir na
Maia, a brasileira, cabo-verdiana, britanica e angolana. Estas, em 2020, detinham um
efetivo populacional de, respetivamente, 408,52, 18 e 17 pessoas.

De notar por fim, que a populacdo estrangeira diminuiu em 2020. Esta inflexao
podera dever-se a fatores como relacionados com a crise pandémica e o controlo de
fronteiras por ela motivado.
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4.3.2. Organizagoes do Terceiro Setor

Ainformacao relativa a composicao dos orgdos sociais das organizagdes do terceiro
setor, sedeadas no concelho, desagregadas por sexo e tipologia de funcdes serd
sistermatizeada  considerando  todos os dados  disponiveis  referentes  as
organizacdes/associacdes de varias dreas: social, desporto, cultura, entre outros.

Na tabela 15, observa-se que, no que diz respeito aos dados referentes as IPSS, do
total (311) dos representantes dos respetivos 6rgaos sociais, 187 (60,1%) sao homens e
124 (39,9%) sdo mulheres, conforme apresentado no Gréfico 54

= Homens = Mulheres

Grafico 54. Orgaos sociais das IPSS por sexo
Fonte: CM Maia - DDSDJ, 2021

Observando os dados da Tabela 15, por tipologia de funcao, a representatividade e
maioritariamente masculina, & excecdo da funcio de Diretores/as Técnicos/as que €
assumida por 44 (772%) mulheres e 13 (22,8%) homens. No que concerne a
presidéncia das IPSS, existern 20 (74,1%) homens e 7 (259%) mulheres e, na fungao
de Membro da Diregao, existerm 86 (656%) homens e 45 (34,4%) mulheres. No que
diz respeito a fungao de Presidente da Assembleia Geral, contabilizam-se 20 (76,9%)
homens e 6 (231%) mulheres e, finalmente, na fungao de Membro da Assembleia
Ceral existem 48 (68,6%) homens e 22 (31,4%) mulheres.
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Tabela 15. IPSS, sedeadas no Concelho, por sexo e tipologia de funcdo

Organizagdes do terceiro sector Membros das Presidentes dalfMembros da Diretores/as

Orgios sociais por sexo e tipologia de fungées Presidentes Diregées Assembleia Assembleia Técnicos/as

IPSS

A Causa da Crianca — Associagao de Amigos 1 2 2 1 1 2 2 1 12
A.AS.S.VP.- Lar Santo Anténio 1 6 2 1 2 1 3 16
Academia de Champs 1 2 1 1 1 1 7
A.S.S O Amanha da Crianca 1 5 0 1 3 0 1 1 12
ANSE - Abrigo Nossa Senhora Esperanca 1 4 1 2 1 2 1 0 2 14
APPACDM-A iagdo Portug de Pais e Amig 1 5 3 4 4 1 1 4 o

dos Deficientes Mentais
ASMAN - Associacao de Solidariedade Social Mouta —

1 3 2, i 3 0 3 1 14
Azenha Nova
¢a Portug de D Par 1 5 1 0 0
(Deleaacao)
porto — Cooperativa de S dade Social, Crl. 1 1 3 1 1 2 0 0 9
Centro Social e Paroquial da Maia 1 6 2 1 0 1 11
Centro Paroquial Nossa Sra. Natividade de Pedrougos 1 3 2. 0 1 2
Centro Social das Guardeiras 1 3 2 1 1 2 0 1 11
Centro Social Paroquial de I’\guas Santas 1 4 1 1 3 0 0 1 11
Crianca Dif te/A iacdo de g 1 1 4 1 4 1 1 13
Cruz Portug — Nucleo da Maia 1 3 3 1 1 2 2 3 16
Fundacao Allamano 1 2 1 1 3 2 0 1 11
Fundacgao Lar gé Portugué il &) 0 1 1 8
Rarissimas — Delegagéo do Porto 1 & 1 2. 1 1 1 12
Recreio do Joao, Cooperativa de Solidariedade 1 5 1 1 Py 1 0 1 9
Social, CRL
Santa Casa da Misericérdia da Maia 1 5 1 1 2 0 2 22 34
SOCIALIS - A iagao de S dade Social 1 3 2 1 1 2 0 1 11
Casa do Povo de Vermoim 1 3 1 1 1 1 £3
Lar Missionarios do Sofrimento 1 3 2 1 3] 2 0 1 13
A iagdo | ia dos Bombei ios 1 6 1 1 4 0 13
de Moreira
FAPEMAIA il 4 3 1 4 0 13
DIDASAN il 4 1 1 & 0 10
Nucleo da Liga dos Combatentes (Delegagao) 1 5 0 6
TOTAIS 20 7 86 45 20 6 48 22 13 44 311
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Na

Tebele 16, apresentam-se os dados referentes a 28 Coletividades Desportivas que, nas
diferentes modalidades, integram um total de 8.530 atletas federados/as.

Tabela 6. Coletividades Desportivas, sedeadas no concelho, por sexo e tipologia de fungéo

Presidente | Membros | Presidente | Membros

Direcédo Direcdo Ass. Geral | Ass. Geral R s R Ereess

Coletividade Desportivas/Modalidade
Orgios sociais por sexo e tipologia de fungéﬁ

[ FIM[F M[F|MI[F] [ __F |

1 10 1 2 134
1 6 5) 1 2 112
1 1 1 1 2 38

1 1 1 1 29
1 2 1 1 37 10
1 4 2 1 1 1 123
1 4 1 2 25 218

1 4 2 d 1 i 67 45
1 il 1 1 2 16 2
1 2 1 2 16 21
1 5 4 d 1 1 101
1 8 1 2 12
1 5) 1 2 128
1 6 1 1 1 1 86 25
1 1 1 d 2 142 4
1 10 1 2 102 d
1 4 6 1 2 42
1 2 2 1 1 1 10 22
1 10 2 d 1 i 107 2)
1 2 1 1 1 5 3
1 i 3 1 1 1 31 4
1 10 2 1 2 84
1 6 1 d 2 85 127,
1 6 1 2 76 16
1 6 1 2 183 54
1 8 3 1 2 180 45
1 8 1 2 62

1 2 1 2 30 28
1 4 3 1 2 330 170

1 5 3 1 1 d 66 50
1 4 3 1 2 6 1
1 3 5 1 2 88 4
1 it 1 2 299 2
1 10 1 d 1 i 346 346
1 8 1 2 199
1 3 1 1 2 98 10
1 it 1 1 1 1 40
1 4 d 1 1 233 15
1 i 1 1 2 85 43
1 i 1 1 2 65 149
1 3 1 1 1 36 91
1 2 1 1 i 129 15
1 iZ 5 1 3 204 12
1 4 1 2 40
1 i 3 1 1 d 99 85
1 8 1 2 22
1 2 1 2 80 110
1 3 1 1 2 192 66
1 9 ) d 2 142 57

il il 1 1 2 80 270
1 1 1 1 1 125
1 3 3 1 1 1 124
1 6 d 2 145

il 12 1 2 289 4
1 8 2 1 1 1 299 45
1 9 1 1 2 23
1 29 4 d 2 410
51 6 337 79 44 13 77 36 6205 2325
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Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021

Ainformacgéo relativa a composicdo dos drgaos sociais das coletividades desportivas,
por sexo, evidencia uma maior representatividade masculing, pois 509 (79,2%) sao
homens e 134 (20,8%) sao mulheres, conforme apresentado no Grafico 55.

= Masculino = Feminino

Grafico 55. Orgéos sociais das Coletividades Desportivas por sexo
Fonte: CM Maia - DDSDJ, 2021

Analisando os dados por tipologia de funcao, verifica-se, gue na funcao de Presidente
de Direcdo, existem 51 (89,5%) homens e 6 (10,5%) mulheres; na funcdo de Memlbros
da Direcao, 337 (81,0%) homens e 79 (19,0%) mulheres: na fungao de Presidente da
Assembleia Ceral 44 (77,2%) homens e 13 (22,8%) mulheres; e, na funcao de Memlbros
da Assembleia Geral 77 (68,1%) homens e 36 (31,9%) mulheres.

De salientar que, dos/as 8530 atletas federados/as, 6250 (72,7%) sdo do sexo
masculino e 2325 (27,5%) sdo do sexo feminino. Verifica-se, aqui, umea discrepancia
entre sexos ao nivel da participacao nas diferentes modalidades e respetiva
federacao nas mesmas.

4.3.3. Educagao e Ensino

O Municipio da Maia, que integra as materias do PMIND, deve orientar a sua atuagao
educativa municipal com estrategias inovedoras, ativas, diversificadas, inclusivas,
que respeitem as diferencgas e identidades de cada interveniente neste pProcesso.

No que diz respeito a rede de estabelecimentos de ensino, existem 78
estabelecimentos, dos quais, apenas 33 nao sdo integralmente da rede publica
(Tabela 17).
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Tabela 17. Estabelecimentos de Educacado e Ensino no Municipio da Maia

Nivel de ensino Escola Tipologia  (N°) de alunos
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Nivel de ensino ‘ Escola Tipologia (N°) de alunos
Misericérdia da Maia 45
Misericérdia da Maia 64
Jardim de Inféncia Monfortinhos de Real 69
Externato de Apoio Educativo de S. Miguel 30
Lucinda A Silva - Scentro M da Maia 57
Jardim de Infancia do CentroSocial das Guardeiras 65
Externato Limiar 34
Colégio Infantil Os Ratinhos 20
Jardim Infantil O Pimpolho 50
Casa da Misericordia da Maia 65
Jardim de Infancia Tin Tin n
Misericérdia da Maia 54
Nova - ASMAN Jardim de Infancia 1 47
da Miseicérdia da Maia 67
Jardim de Infancia Sonho Audaz 38
da Maia 52
da Maia 65
Jardim de Infancia © Gatinho 23
Misericérdia da Maia 6l
Jardimcoop - Solidariedade Social 50
Misericérdia da Maia 69
Jardim de Infancia A Escolinha do Aldeamento n/a
Misericérdia da Maia 56
Jardim Infantil O Sorriso 38
Crianga 97
Misericdérdia da Maia 64
Escola Basica e Secundaria de Pedrougos 743
Escola Basica e Secundaria de Aguas Santas 1737
Escola Basica e Secundaria Levante da Maia 576
Escola Bésica e Secundéria Dr. Vieira de Carvalho 965
Escola Secundaria do Castélo da Maia 1359
Escola Secundaria da Maia 1055
Colégio CCG 233
Externato do Patronato da Imaculada Conceig&o 160
Colégio O Castelo da Maia 54
Conservatério de Musica da Maia n/a
Jardim de Infancia da Campa do Preto 41
990

Fonte: www.cm-maia.pt, 2021

Dos 17.990 alunos/as identificados/as, 1.332 (7,4%) encontram-se matriculados/as em
Jjardins-de-infancia e cerca de 8938 (49,7%) no ensino basico.

A analise dos niveis de educacao e escolaridade da populacao permite conhecer o
grau de gualificagao dos residentes de Maia, constituindo um indicador do tipo de
emprego e/ou poder de compra, entre outros.

O Grafico 56 demonstra a populacdo residente por nivel de escolaridade completo
mais elevado da populacdo, por sexo.
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Ensino superior

12859

8677 17764

12505

B Ensino secundario e pds
secundario

B Ensino Basico - 1° ciclo

B Ensino Bésico - 2° ciclo

B Ensino Basico - 3° ciclo

mNenhum

Feminino Masculino Feminino Masculino

Gréfico 56. Populagdo em N° por sexo e nivel de escolaridade completo mais elevado - 2011-2021
Fonte: INE, 2021

De acordo com o Grafico 56, a diminuicao da populagdo sem nivel de escolaridade
concluido é transversal a populagdao concelhia. Na populagdo feminina, este
decréscimo foi mais acentuado entre 0s dois momentos censitarios, tendo reduzido
299%. Verifica-se, ainda, que & na populacdo feminina que existe uma maior
proporcao de populacao sem nivel de escolaridade concluido.

A populacao masculina evidencia uma maior percentagem de individuos com
ensino concluido ao nivel do 3.° Ciclo do ensino basico (16,7% em oposicao aos 13,5%
da populagdo feminina), ao nivel do 2.° Ciclo do ensino basico (11,1% face aos 8,8% da
populagao feminina) e ao nivel do ensino secundario (24,%% face aos 209% da
populacao feminina) em 2021

Verifica-se um aumento percentual de pessoas com o ensino secundario concluido
para ambos os sexos, entre 2011 e 2021, de acordo com os censos (7,1 pontos
percentuals No sexo masculino e 57 pontos percentuais No sexo feminino em 2021).

Porsuavez, noensino superior, € evidente a maior proporcdo de populacdo feminina
com curso concluido, tendo, porém, esse valor registado um crescimento mais
acentuado do que na populacao masculina.

Com efeito, na populagdo feminina com curso superior, verificou-se, entre os dois
momentos censitarios, um aumento de 6,8 pontos percentuais, passando de 183%
em 2011 para 251% em 2021. Ja a populagcdo masculina com formacao superior
aumentou 6,1 pontos percentuais passando de 13,4%, em 2011, para 19,5%, em 2021.

A proporgdo de populagao feminina sem nivel de escolaridade € superior a
masculina nos dois momentos censitarios. A populacdo feminina sem nivel de
escolaridade diminuiu em 52 pontos percentuais, passando de 17,2%, em 2011, para
12,0%, e 2021, J& a populacao masculina sem nivel de escolaridade diminuiu em 4,2
pontos percentuais passando de 15,7%, em 2011, para 11.5%, erm 2021.
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Os dados apontam para uma tendéncia crescente da formacao das mulheres, com
implicagdes positivas para a populacao maiata.

Ensino superior
183 134 o 195
' B Ensino secundario e pds
secundario
209 B Ensino Basico - 1° ciclo

B Ensino Basico - 2° ciclo

B Ensino Basico - 3° ciclo

B Nenhum

Feminino Masculino Feminino Masculino

2011 2021

Gréfico 57. Populagdo residente em % por sexo e nivel de escolaridade completo mais elevado, 2011-2021
Fonte: INE, 2021

O Créfico 58 sintetiza a percentagem de alunos/as, do sexo feminino e masculino,
matriculados/as nos anos de 2001 e 2020.

Os valores traduzem uma diminuicao do numero de alunas matriculadas no Ensino
Basico — 1° Ciclo (com 14,7%, em 2001, e 13,2%, em 2020), no Ensino Basico — 3° Ciclo
(com 11,8%, em 2001, e 10,9%, em 2020) e Ensino Secundario (com 87%, em 2001, e
8,4%, erm 2020). Verificou-se um ligeiro aumento no numero de alunas matriculadas
no Pré-Escolar (passou de 6,0%, em 2001, para 8,4%, em 2020) e no Ensino Basico —
2° Ciclo (com 7.5%, em 2001, e 7,6%, em 2020).

No caso do sexo masculino, verifica-se, tambéem, uma diminuicdo do numero de
alunos/as matriculados/as no Ensino Basico — 1° Ciclo (com 16,3%, em 2001, e 13,4%,
em 2020), no Ensino Bésico — 2° Ciclo (com 8,6%, em 2001, e 79%, em 2020) e no
Ensino Basico — 2° Ciclo (com 12,1%, e 2001, e 119%, em 2020). Verificou-se, porem,
urm aumento no numero de alunos/as matriculados/as no Pré-Escolar (passou de
6,7%, em 2001, para 89%, em 2020) e no Ensino Secundario (com 7,8%, em 2001, e
9,4%, em 2020).
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Feminino Masculino Feminino Masculino

2001 2020

Educacao Pre-escolar mEnsino basico - 1° Ciclo mEnsino basico - 2° Ciclo

W ENsino basico - 3° Ciclo mENsino Secundario

Grafico 58. Alunos/as matriculados/as nos ensinos pré-escolar, basico e secundario em %, 2011-2020

Fonte: PORDATA, 2021

4.3.3.1. Taxa de cobertura da educagao pré-escolar

Na Tabela 18, apresenta-se o numero de salas e numero de criangas dos O aos % anos
em creches e amas no ano de 2018/2019. Nesse ano, frequentavam 1.243 criancas as
111 salas existentes.

Tabela 18. Taxa de cobertura de creches e amas

o
Ano Letivo Concelho Tipo de Ensino N Criancas Ne Salas
0-3 anos
2018-2019 Maia Creches e Amas 1243 111
Fonte: CM Maia - DECC, 2021

Na Tabela 19, observa-se que, para uUuma taxa de cobertura da cooperagao
estandardizada de 70,9%, no concelho da Maia, a taxa de cobertura da cooperagao
da resposta social Creche Familiar e Creche é de 22,2%, comparada com a taxa do
Continente, que é de 31,3%.
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Tabela 19. Taxa de cobertura da cooperagao standardizada (TCCS) de creche familiar e creche

Taxas de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) no Concelho da Maia

Resposta Social TCCS TCC Concelho TCC Continente
Creche Familiar e Creche 70,9 22,2 313
Estabelecimentos de Educacao nd nd nd
Pré-Escolar da Rede Publica " " "
Resposta Social
Ama e Creche Populagdo residente com idade inferiora 3 anos

NOTA
A taxa de cobertura da cooperagdo (TCC) numa &rea geografica para uma resposta social é medida por
UTENTES EM ACORDO/ANO
POPULA(;AO ALVO/ANO

X100

A taxa de cobertura da cooperagdo standardizada pela cobertura do continente (TCCSC) tem a seguinte férmula
TCC/AREA GEOGRAFICA
TCC/CONTINENTE

X100

Fonte: ISS, IP\ Gabinete de Planeamento e Estratégia, 2020

Verifica-se, na Tabela 20, que a taxa de cobertura do Pré-Escolar da Rede Publica no
Concelho da Maia, no ano de 2020/2021, é de 80 salas. Verificou-se uma variacao
positiva de mais 1,27% de oferta publica nesta matéria. Este nUmero situa-se 20 nivel
da media de todas as outras coberturas desde o 1°ano a0 12°ano, que apresenta umMma
variagao positiva total de 112%.
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Tabela 20. Taxa de cobertura do Pré-Escolar da Rede Publica no Concelho da Maia

An.o Ano Curricular Concelho - B Variacao Tax.a d~e
Letivo Turmas (Ano Ant) Variagdo
2020- Total de N&o Aplicavel 2 5 -3 -60,00%
2021 N3o Aplicavel |Maia 2 5 3 -60,00%
Total de Pré-escolar 80 79 1 1,27%
Pré-escolar 'Maia 80 79 i 1,27%
Total de 12 ano 55 55 0 0,00%
1%2ano IMaia 55 55 0 0,00%
Total de 22 ano 57 58 -1 -1,72%
2%ano IMaia 57 58 -1 -1,72%
Total de 32 ano 58 58 0 0,00%
3%ano IMaia 58 58 0 0,00%
Total de 42 ano 59 59 0 0,00%
42ano IMaia 59 59 0 0,00%
Total de 52 ano 56 58 -2 -3,45%
52ano IMaia 56 58 -2 -3,45%
Total de 62 ano 58 58 0 0,00%
62ano IMaia 58 58 0 0,00%
Total de 72 ano 60 59 1 1,69%
72ano IMaia 60 59 1 1,69%
Total de 82 ano 59 56 3 5,36%
82ano IMaia 59 56 3 5,36%
Total de 92 ano 56 58 -2 -3,45%
92ano IMaia 56 58 -2 -3,45%
Total de 102 ano 50 46 4 8,70%
102ano IMaia 50 46 4 8,70%
Total de 112 ano 46 43 3 6,98%
11%ano IMaia 46 43 3 6,98%
Total de 122 ano 43 37 6 16,22%
12%ano Maia 43 37 6 16,22%
Fonte: CM Maia - DECC, 2021
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4.3.3.2. Escolaridade

A Tabela 21 apresenta o numero total de alunos/as por Agrupamento Escolar do
Concelho da Maia e a sua percentagem de distribui¢ao no ano de 2020-2021. Neste
seguimento, apura-se que o0s agrupamentos com mais alunos/as sdo o
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, com 3.022 alunos/as, que corresponde a
uma percentagem de distribuicao de 191%, e o Agrupamento de Escolas da Maia,
com 3.006 alunos/as e uma percentagem de distribuicdo de 19,0%. Em contrapartida,
0 agrupamento com menos alunos/as € o Agrupamento do Levante da Maia, com
1.302 alunos/as, que corresponde a uma percentagem de distribuicdo de 8,2%.

Tabela 21. NUmero de alunos/as por Agrupamento e sua distribuigao.

Distribuica
An'o Concelho Codigo Unidade Orgéanica N° Alunos Istribuigao
Letivo (%)

152020 Agrupamento de Escolas da Maia 3006 19,0%
Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da
152031 : ) 2322 14.7%
Maia, Maia
152043 Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia 1836 1.6%
2020- . Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de
Maia 152055 : 1708 10,8%
2021 Carvalho, Maia
Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia,
152067 ) 2 648 16,7%
Maia
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia,
152079 ) 1302 8.2%
Maia
152961 Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, 3022 19,1%
TOTAL 15 844 100,0%
Fonte: CM Maia - DECC, 2021

A Tabela 22 apresenta o nimero total de alunos/as a frequentar o ensino secundario
e a sua percentagem de distribuicao no ano de 2020-2021. No ano de 2020-2021 o
Ensino — Regular CH é frequentado por 2 363 alunos/as, que corresponde a uma
percentagem de distribuigdo de 786%, e o Ensino Secundario — Profissional é
frequentado por 642 alunos/as, com uma percentagem de distribuicdo de 21,4%.
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Tabela 22. Numero Total de alunos/as a frequentar o Ensino Secundario e sua distribuicao

Distribuicao
Ano Letivo Concelho Tipo de Ensino N° Alunos (%)
0

Secundario - Profissional 214%
2020-2021 Maia }
Secundario - RegularCH 2 363 78,6%

3005] 100.0%

Fonte: CM Maia - DECC, 2021

Especificando, a titulo exemplificativo, o ndmero total de alunos/as a frequentar os
cursos cientifico-humeanisticos, epresenta-se, na labela 23, os dados referentes ao
agrupamento com menos alunos/as do Concelho da Maia, o Agrupamento de
Escolas Levante da Maia. No ano de 2020-2021, 123 estudantes frequentaram os
cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologia (31 do sexo feminino e 40 do
sexo masculino) e os cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades (24
do sexo feminino e 28 do sexo masculino). Verifica-se gue ha mais estudantes do
sexo masculino do que do sexo feminino.

Tabela 23. NUumero Total de alunos/as a frequentar os cursos cientifico-humanisticos Agrupamento de
Escolas Levante da Maia

Estudantes a frequentar cursos ciéntifico-humanisticos

AGCRUPAMENTO DE ESCOLAS LEVANTE DA MAIA

Estudantes a frequentar cursos ciéntifico-hnumanisticos de ciéncias e tecnologias

Estudantes a frequentar cursos ciéntifico-numanisticos de ciéncias socioecondémicas

0o o0 0

Estudantes a frequentar cursos ciéntifico-humanisticos de linguas e humanidades 24 28 52
Estudantes a frequentar cursos ciéntifico-numanisticos de artes visuais 0o o0 0
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 78 87 165
Total 133 155 288

Fonte: CM Maia - DECC, 2021
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4.3.3.3. Educacao ao longo da vida

A informacao apresentada na

Tabela 24, relacionada com a alfabetizacdo e capacitacao para a utilizacdo das
Tecnologias da Informacdo e Comunicacgdo (TIC), destinadas a mulheres idosas,
reflete o trabalho do IEFP — Centro de Emprego, na sua oferta formativa, com acoes
de formacao de curta duracao, para a populacao do concelho da Maia.

Erm 2020 e 2021, devido aos constrangimentos provocados pela pandemia, no que
respeita a realizacdo de agbdes de formacdo em regime presencial, nao foram
realizadas quaisquer acoes de alfabetizacao.

Tabela 24. Agdes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC Medida Vida Ativa - Emprego
Qualificado - IEFP

AcOes de alfabetizagéo e de capacitagdo para a utlizagdo das TIC Medida Vida Ativa- Emprego

Qualificado - IEFP

ACOES 2020 2021 Regime N2 Acdes  HORAS
LITERACIA DIGITAL Nov/Dez PRESENCIAL - CE MAIA  Vdrias 25
FOLHA DE CALCULO Set ON-LINE 1 25
CRIACAO DE PAGINAS WEB Set ON-LINE ] 75
LITERACIA DIGITAL Fev  PRESENCIAL - CE MAIA 2 25
LITERACIA DIGITAL Abr  PRESENCIAL - CE MAIA 1 25
LITERACIA DIGITAL Mai  PRESENCIAL - CE MAIA 1 25
LITERACIA DIGITAL Jun  PRESENCIAL - CE MAIA 2 25
LITERACIA DIGITAL Jun ON-LINE 1 25

LITERACIA DIGITAL Set/Out PRESENCIAL- CEMAIA  Vérias  25a50 H
LITERACIA DIGITAL Set  PRESENCIAL - CE MAIA 2 25
LITERACIA DIGITAL Out  PRESENCIAL - CE MAIA 2 25
LITERACIA DIGITAL Nov  PRESENCIAL - CE MAIA 2 50
LITERACIA DIGITAL Nov ON-LINE 2 25
TELETRABALHO EM MSTEAMS Nov ON-LINE 1 50
TECNICO DE COMUNICACAO/PORTUGUES Nov  PRESENCIAL - CE MAIA ] 50
LITERACIA DIGITAL Dez  PRESENCIAL - CE MAIA 2 25

Fonte: IEFP —Centro de Emprego da Maia, 2021
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4.3.4. Trabalho e Emprego

A analise da condicao da populagao perante o trabalho permite concluir que a taxa
de atividade (Crafico 59), gue traduz a mao-de-obra disponivel incluindo os
trabalhadores empregados e desempregados, sofreu uma variacdo consideravel
junto da populacao masculinag, tendo, entre 2001 e 2011 registado um aumento de
1083 pessoas, 0 que equivale a representar 534% no primeiro ano e 50,8% da
populagao total no segundo ano analisado.

Com um aumento mais acentuado, a taxa de atividade da populagdo feminina
sofreu um acréscimo de 4.4355 pessoas, passando de 46,6%, erm 2001, para 492% em
2011 traduzindo um valor absoluto inferior ao da populacdo ativa feminina no Ultimo
ano de analise.

49,2%

Feminino Masculino
m2001 m20T1]

Gréfico 59. Populagdo ativa, por sexo, 2001 e 2011

Fonte: PORDATA, 2021

A populagao empregada na Maia, a data dos Censos 2011, detalhada por sexo e
situacao na profissao principal, encontra-se visivel na

Tabela 25.

Tanto a2 populacao feminina, como masculina encontra-se, maioritariamente,
empregada por conta de outrem, respetivamente, 25291 (85,4% do total de mulheres
empregadas) e 25294 pessoas (80,4% do total de homens empregados.)

Comparando a mao-de-obra masculina e feminina, & possivel observar uma maior
proporcao de mulheres empregadas por conta de outrem, ao Passo que a Proporcao
de trabalhadores por conta propria, como empregador, e de trabalhadores, por
conta propria como isolado é superior nos homens.
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Tabela 25. Populagdo empregada segundo os Censos, por sexo e situagdo na profissdo principal, 2011

Populagao
empregada segundo
os Censos (N.°)

Ano de referencua
Sexo Situagdo na profissdo principal

2 441
1436

49

Feminino

Masculino

Fonte: PORDATA, 2021

A populacdo empregada por conta de outrem encontra-se pormenaorizada na Tabela
26, por sexo e setor de atividade, para o intervalo compreendido entre 2015 e 2019.

No gue concerne a populagao feminina, verifica-se uma predominancia acentuada
Nno setor terciario, pois a partir de 2015, 0 setor dos servicos emprega cerca de dois
tercos da populagao feminina a trabalhar por conta de outrem.

Segue-se o setor secundario, cuja empregabilidade tem diminuido no concelho,
passando de concentrar 26,3% da populacdo feminina empregada por conta de
outrem, em 2015, para 214% em 2019. Com menor expressividade, surge o setor
primario que, no concelho, tem registado nuUmeros estaveis de mulheres
empregadas por conta de outrem.

A populagcdo masculina empregada por conta de outrem demonstra um menor
desequilibrio entre setores de atividade econdmica secundario e terciario.
Entretanto, os ganhos no setor secundario diminufram no periodo analisado,
passando de 39,4%, em 2015, para 34,6%, em 2019, enquanto que, No setor terciario,
0s ganhos aumentaram de 65,5%, erm 2015, para 70,6%, em 2019. No gue diz respeito
ao setor primario, o percentual de populagdo empregada por outrem se mantém
estavel no periodo analisado.
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Tabela 26. Populagdo empregada por conta de outrem, por sexo e setor de atividade econdmica, 2015-
2019

Populagédo empregada por conta de outrem

Je atividade

[Sector secundario | 4136 21:4 4309 229
[SectsrierciEioll 1518 784 | 14434 | 768 15565 786 14.086 7738 10.671 734
_----------

9.634 350 9.444 363 ans 370 8976 39,4
17.83] 64.8 16.506 635 15.457 62.8 13770 60,4

Somatéio 2849 100 275 | 100 25992 100 24602 100 22785 100
100.0 02 8l 02 70 02 8l 02
293 13943 30.1 13631 298 12104 30.7 12793 343

[SectsrierciEicl N 33179 706 | 32265 | €97 22071 7011 29543 69.2 24441 655

Fonte: INE, 2019

Os dados relativos ao desemprego no Municipio de Maia apresentados incidem,
nomeadamente, sobre os beneficiarios do subsidio de desemprego, correspondente
ao montante compensatorio atribuido pela Seguranga Social, durante um ndmero
limitado de meses (Créfico 60).

3546
3156 3468
_ 29V
3562
\2995 2605 2767
2291 I
2016 2017 2018 2019 2020

e \ASCUIING e Feminino

Gréfico 60. Beneficidrios do subsidio de desemprego da seguranga social na Maia, por sexo, 2016-2020
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Fonte: INE, 202

No intervalo compreendido entre 2016 e 2019, assistiu-se a tendéncia de diminuigao
do numero de beneficiarios do subsidio de desemprego da Seguranca Social, tanto
do sexo feminino como do sexo masculino. Excetuando-se o ano de 2020, o ndmero
de beneficiarias do sexo feminino assumiu uma tendéncia gradual de diminuicao,
passando de 3546, em 2016, para 2.989, no ano de 2019. Os valores relativos ao sexo
feminino séo consideravelmente superiores aos apresentados pelos beneficiarios do
sexo masculino.

O Crafico 6l apresenta os nUmeros, registados pelo IEFP, da populacao em situagao
de desemprego, por género. A partir do periodo analisado 2017-2021, pode-se
perceber que o desemprego diminuiu, entre 2017 e 2019, para os sexos feminino e
masculino, com a queda a registar-se, respetivamente, de 36,6% e 39,4%. Em 2020,
em parte provocado pelo surgimento da pandemia o numero de desempregados
voltou a subir, no entanto ainda se manteve abaixo dos valores registados em 2017.

2462

1946

2017 2018 2019 2020 2021
e \3SCUIING e =cmininoO
Gréfico 61. Populagao em situagao de desemprego por sexo em dez. de 2017, 2018, 2019 e 2020, € nov. de
2021.

Fonte: IEFP, 2021
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4.3.4.1. Atividade e rendimento

Na Tabela 27, encontra-se discriminada a remuneracaoc base meédia mensal dos
trabalhadores por conta de outrem, em euros. A remuneracao de base mensal
corresponde ao montante que o empregado tem direito a receber, todos os meses,
pelo horario normal de trabalho.

Observa-se uma disparidade assinalavel na remuneracao Nos varios setores de
atividade econdomica, quando desagregada por sexo, sendo a remuneragao base
média mensal das trabalhadoras do sexo feminino inferior a dos trabalhadores do
sexo masculino.

A diferenca € menor nos setores primario e da construcao, sendo gue, neste Ultimo,
em 2019, se regista a Unica circunstancia na qual a remuneracao base media mensal
dos trabalhadores femininos ¢é superior a dos trabalhadores masculinos,
respetivamente, 938,90<€ e 881, 00€. Ainda que no intervalo temporal considerado se
tenha assistido a uma tendéncia de reducao da disparidade observada, € nos setores
dos servicos e das industrias transformadoras que a diferenca salarial € maior entre
0S sexos, situando-se a diferenca salarial, em 2019, de aproximadamente 18%.

A analise da tendéncia registada, entre 2015 e 2019, demonstra que a variacao da
remuneracdo e superior Nnos trabalhadores do sexo feminino (11,4%), mesmo que, No
setor da construgao a variagao tenha sido superior junto dos empregados do sexo
masculino, 12,7%, enquanto que, na feminina € de 2,2% (por haver poucas mulheres
nestes ramos de atividade).

Para o sexo feminino, a variacao alcancou 18,3% no setor de agricultura, produgao
animal, caga, silvicultura e pesca, 14,7% no setor de indUstria, energia e agua e 6,1%
nos servigos. Enguanto a variacao masculina se estabeleceu em, respetivamente,
14,9%, 10,1% e 4.,7%.
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Tabela 27. Remuneragéo base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e setor de
atividade econémica, 2015-2019

6735 6112 5942 5647 569,3
974, 9293 8940 8740 8495
976,2 927] 8885 8716 844

9389 940,2 9379 9027 9187

9299 8909 8273 8288 876,4
681,6 7209 632,8 626,0 5933

1109,4 1074 10393 10084 10077
12052 11635 1124, 10920 10886
881,0 8437 8125 780,8 7820
11400 10965 10623 10732 10885

Fonte: INE, 2019

Ao detalhar a remuneracao base media mensal dos trabalhadores por conta de
outrem, por nivel de qualificagéo, no intervalo 2016-2020, o cenario geral observado
anteriormente mantém-se, sendo evidente a remuneracao base média mensal
superior nos trabalhadores do sexo masculino.

A disparidade €& maior nos quadros superiores (diferencial médio de 291%), nos
profissionais semiqualificados (diferencial medio de 112%) e nos profissionais Ndo
qualificados (diferencial medio de 12,5%).

Nos praticantes e aprendizes, a remuneragcao pbase mensal masculina € maior
quando comparada com a feminina, mas a diferenca € pouco significativa
(diferencial médio de 6,3%).

Relativamente a variacao, entre os anos de 2015 e 2019 sentida nos varios niveis de
qualificacéo na Maia, salienta-se uma evolugao positiva, tanto nos trabalhadores do
sexo feminino como nos trabalhadores do sexo masculino. Contudo, a variacao nos
quadros femininos e masculinos € a mesma (8,7%).

A oscilagao da remuneracao media observada entre determinados anos, COmMo Por
exemplono nivel de qualificagéo de encarregados, contramestres e chefes de equipa
do sexo feminino, berm como a auséncia de dados que traduzam a antiguidade ao
servigo, o nivel de escolaridade, ou que contenham informagao relativa a
especificidade das varias profisstes, indiciarm a necessidade de obtencao de dados
adicionais capazes de clarificar a aparente disparidade salarial de género.

Com efeito, uma analise multivariada podera demonstrar, de forma mais clara, o
grau de relevancia gue o preconceito assente na diferenca de género assume na
disparidade salarial.
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Tabela 28. Remuneragao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de
qualificagao, 2015-2019

Remuneracao base média mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Qualificagao

| 200 [ 208 [ 207 | 206 [ 2015 |
Quadros superiores 1915 18516 18194 18101 18304
14208 13834 13639 13419 1391
Encarregados, contramestres e chefes de equipa 1346,0 12617 12884 12484 1366,8
FerminindProfissionais altamente qualificados 1079,0 10700 10424 10370 10293

Profissionais qualificados 787,0 7457 717 4 709,7 7148 10,1%
Profissionais semiqualificados 6574 6243 5999 5778 57,4 15,1%
Profissionais nao qualificados 605,8 5854 5496 5345 5192 16,7%

O
c
©
Q
=
o
@
3
[0y
=3
(e}
a

Praticantes e aprendizes 6427 6187 6035 5740 5733
Quadros superiores 26904 26280 26517 25136 25376
Quadros médios 16254 16682 16596 16079 16008

Encarregados, contramestres e chefes de equipa 1509,8 14078 142271 14140 13885 1428
Profissionais altamente qualificados 1169, 11930 1777 740 11693 R

Profissionais qualificados 8628 8231 7997 7984 7869 [EZNINEGEN

Profissionais semiqualificados 7457 709,0 6743 6497 636,8
Profissionais nao qualificados 690,8 655,6 6277 6212 5972
Praticantes e aprendizes 6921 6643 6227 6158 6223

Valor médio 11289 1088,0 10532 | 10486 [ 10558

Masculin

Fonte: INE, 2019

Apos analisar aremuneragao base média mensal, importa também analisar o ganho
meédio mensal, no qual se incluem, para além da remuneracao de base, outras
remuneracoes pagas pelo empregador como horas extra, subsidio de férias ou
premios.

A pormenorizagdao do ganho meédio mensal dos trabalhadores por conta de outrem
por setor de atividade econdmica entre os anos de 2015 e 2019 (

Tebela 29) demonstra, que, independentemente do setor, € a mao-de-obre
masculina guem aufere os maiores ganhos, sendo a disparidade mais acentuada Nos
setores dos servicos e das industrias transformadoras.

E junto dos quadros femininos que, no intervalo analisado, se registaram os maiores
aumentos Nos ganhos, com uma variagcao global de cerca de 119%. No setor da
construcao, o aumento dos ganhos das trabalhadoras por conta de outrem
ascendeu aos 4,3%.

Tabela 29. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e setor de atividade
econémica, 2015-2019
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nho médio mensal dos trabalhadores por ¢ de outrem (€)

de refi ci
Setor de dade econémica
_ 2018 2015

Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura e pesca 7399 660,8 647,0 6157 6290
ndustria, construgao, energia e dgua 11293 10719 10318 10006
Feminino |IndUstrias transformadoras 1127,2 10663 10237 996,6

Construgédo 101 11058 10969 10419
Servigos 10729 10309 9553 9556 10273

9709 | 9668 | 10n6 | 10142 | no% |
6 | s |

Agricultura, produgao animal, caga, sivicultura e pesca 7384 7837 6853 6877 656,8
Industria, construgao, energia e dgua 13238 1290,4 12529 120271 1200,7
Masculino|IndUstrias transformadoras 14143 13781 13367 12757 12690
10779 10314 10010 9650 9714

Servigos $ | y | 13452
Valor médio

Fonte: INE, 2019

A semelhanca da andlise & remuneracdo base média mensal, detalhada por
atividade econémica e nivel de qualificacdo, também o ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as, referente as mesmas variaveis, traduz uma aparente disparidade
salarial de género.

No caso do ganho (Tabela 30), dever-se-a ter em consideracdo o numero de horas de
trabalho realizado, assim como a produtividade, varidveis diretamente relacionadas
com a remuneracgao adicional paga pelo empregador.

Tabela 30. Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de qualificagao,
2015-2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Ano de refer

Quadros superiores 2121 20457 20029 19981 20248
Quadros médios 16423 16301 16069 15780 15397
Encarregados, contramestres e chefes de equip|RZ22SNRPY:L- RN/ o) BRI P57 A SRR I=Co k!
Profissionais altamente qualificados 1280,7 12670 12317 12381 12266
Profissionais qualificados 9239 | 8759 8424 8249 847
Profissionais semiqualificados 7596 716) 6917 6621 6781
Profissionais nao qualificados 6953 6717 6211 5991 6032 1
Praticantes e aprendizes 7872 7606 7461 6990 6674
e
Quadros superiores 29797 29178 29353 28185 28378

Quadros médios 19217 19600 19574 19012 19120
Encarregados, contramestres e chefes de equipaEIN 16799 16919 1672,0 16425
Profissionais altamente qualificados 15219 15678 15757 15668 15488
Profissionais qualificados 10958 10590 1022 10055 9944
Profissionais semiqualificados 9495 8982 8558 8214 8076
Profissionais ndo qualificados 790,8 7753 7468 7310 750,3

Praticantes e apren 857,1 8338 7628 7412 7430
Valor médio 1363,4 | 13282 [ 12869 | 12737 | 1287, [ 1307,9

Fonte: INE, 2021

Qualificagdo

Masculin

4.3.5. Protecgao Social
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4.3.5.1. Pensionistas

Apresenta-se, na

Tabela 31, o numero de pensionistas ativos em dezembro de 2020, residentes no
concelho da Maia, por regime (contributivo e nao contributivo), por sexo e por tipo
de pensao.

No regime contributivo, com pensao de invalidez, hd mais homens (815) do que
mulheres (792); com penséo de velhice, hd mais mulheres (12.280) do que homens
(11.052); e com pensdo de sobrevivéncia tambéem ha mais mulheres (6.083) do que
homens (1.483). Em numero total de pensionistas, conta-se 1.607 com pensdo de
invalidez, 23352 com pensao de velhice e 7.566 com pensao de sobrevivéencia.

No regime nao contributivo, com pensao de velhice hd mais mulheres (110) do que
homens (47) e, com pensdo de sobrevivéncia também ha mais mulheres (9) do que
homens (4). Em ndmero total de pensionistas, temos 157 com pensao de velhice e 13
com pensao de sobrevivencia.

Tabela 31. N.° de pensionistas ativos em dezembro de 2020, residentes no concelho da Maia, por regime,
sexo e tipo de pensado

ancfelho Penséo de | Pensdo de Pensao de
Residéncia - Sexo . . . .
: invalidez velhice sobrevivéncia
Maia
) M 815 11 052 | 483
Regime = =
) ) = 792 12 280 6083
contributivo -
T 1607 23 332 7 566
. - M a) 477 4
Regime nao
o F a) 10 9
contributivo =
T a) 157 13

NOTA

a) A pensdo de invalidez do regime nao contributivo foi integrada na prestacao social para a inclusdo

Regime Contributivo oregime geral e regime rura

regulamentar

egime Nao Contributivo agreg

Na Tabela 32 apresenta-se o valor médio mensal das pensdes, no ano 2020, dos
residentes no concelho da Maia, por regime, por sexo e por tipo de pensao.

No regime contributivo, com pensao de invalidez, o valor médio mensal € superior
para os homens (homens com 474,79€ e mulheres com 378,73€);, com pensdo de
velhice o valor médio mensal & também superior para os homens (homens com
751,03€ e mulheres com 383,46€). Porém, com pensao de sobrevivéncia o valor
meédio mensal é superior para as mulheres (mulheres com 302,25€ e homens com
193,53€). O valor médio global mensal da pensdo de invalidez é de 427,45€, o valor

MAITA
2028

101 PLANO

ESTRATEGICO




Ml PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

meédio global mensal da pensdo de velhice é de 557 57€ e o valor médio global da
pensao de sobrevivéncia € de 280,94€.

No regime nao contributivo, com pensao de velhice, o valor médio mensal é superior
para as mulheres (mulheres com 268,08€ e homens com 263,24€) e com pensdo de
sobrevivéncia o valor médio mensal & superior para as mulheres (mulheres com
134.79€ e homens com 70,60€). O valor médio global mensal da pensao de velhice
e de 266,03€ enquanto gue o valor medio global mensal da pensao de sobrevivéncia
é de11504€.

Tabela 32. Valor médio mensal das pensdes no ano 2020, residentes no concelho da Maia, por regime,
sexo e tipo de pensio

an?elho Pensao de Pensao de Pensdo de
Residéncia - Sexo ) . - ivénci
. invalidez velhice sobrevivéncia
Maia
0 474,79
Regime = 37873
contributivo
VALOR 427,45 557,57

Regime néo

contributivo
T a) 266,63

NOTA
a) A pensdo de invalidez do regime ndo contributivo foi integrada na prestagdo social para a inclusdo

Regime Contributivo agrega o regime geral e regime rural regulamentar
Regime Nao Contributivo agrega o regime rural transitério e o regime da penséao social

Na Tabela 33, apresenta-se o valor meédio anual das pensdes no ano 2020, dos
residentes no concelho da Maia, por regime, por sexo e por tipo de pensao,
verificando-se a mesma tendéncia dos valores mensais.

Estas pensdes refletem, em certos casos, a diferenca existente nos vencimentos
enguanto trabalhadores/as.

No regime contributivo, com pensao de invalidez, o valor médio anual é superior para
0s homens (homens com 6.647,13€ e mulheres com 5302,19€), com pensao de
velhice o valor médio anual & também superior para 0os homens (homens com
10514,44€ e mulheres com 5368,48€). Porém, com pensao de sobrevivéncia o valor
medio anual é superior para as mulheres (mulheres com 4.231,45€ e homens com
2.709,36€). O valor médio global anual da pensédo de invalidez & de 5984 28€, o valor
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médio global anual da pensao de velhice é de 7.806,04€ e o valor médio global anual
da pensao de sobrevivéncia é de 3933/ 11€.

No regime nao contributivo, com pensao de velhice, o valor medio anual € superior
para as mulheres (mulheres com 3753 05€ e homens com 3.685 42€) e com pensao
de sobrevivéncia o valor médio anual € superior para as mulheres (mulheres com
1887,11€ e homens com 988,33€). O valor médio global anual da pensao de velhice é
de 37732,80€ e o valor méedio global anual da pensao de sobrevivéncia e de 1.610,56€.

Tabela 33. Valor médio anual das pensdes no ano 2020, residentes no concelho da Maia, por regime, sexo
e tipo de pensdo

Concelho Residéncia - Pensao de Pensdo de Pensdo de
Maia ex0 invalidez velhice sobrevivéncia

M 664713 0514 44 270936

Regime contributivo f 530219 5 8 4 231,45

VALOR MEDIO 5984,28 7 806,04 393311

Regime n&o | J 2 e
contributivo ‘ 2 : =

T a) 3732,80 1610,56

NOTA
a) A pensao de invalidez do regime n&o contributivo foi integrada na prestagao social para a inclusado

Regime Contributivo agrega o regime geral e regime rural regulamentar
Regime Nao Contributivo agrega o regime rural transitério e o regime da pensao social

nte Cabinete de Planeame ) € strategia, 2020

4.3.5.2. RSI - Rendimento social de insercao

A discriminacdo dos beneficiarios do RSl por populacdo masculina e feminina
(Créafico ©62), demonstra que, ao longo dos anos 2016-2020, verificou-se uma
diminuicdo no numero de beneficidrios/as. No sexo feminino, em 2016, registavam-
se 2.329 beneficiarias, enquanto que em 2020, o nUmero diminuiu para 2.060. No que
concerne ao sexo masculino, em 2016, registavam-se 2.022 beneficiarios, enguanto
que em 2020, o nUmero diminuiu para 1.706.

Reportando aos mesmos anos, também € percetivel a diferenca entre o sexo
masculino e o feminino, sendo que, em 2020, o total de beneficidrias (2.060) € maior
qgue o nUmero de beneficiarios (1.706). Destes resultados pode inferir-se que o racio
de empregabilidade € maior no sexo masculino, havendo mais pessoas do sexo
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feminino a precisarem de protecao em situacao de pobreza, a fim de assegurarem a
satisfacao das suas necessidades minimas.

2329 2337 2307
2206
2022 2025 2027 2060
1894
1706
2016 2017 2018 2019 2020

Feminino === Masculino

Grafico 62. Beneficiarias/os do rendimento social de inser¢do da seguranca social, por sexo, 2016-2020

onte: INE, 202

4.3.5.3. Protecao a Maternidade e Paternidade

No numero de beneficiarios com subsidio parental alargado, verifica-se umea maior
diferenciacdo, pois contabilizam-se 213 mulheres e apenas 26 homens.

Na Tabela 34 apresenta-se o numero de beneficidrios/as com prestacdes por
parentalidade em 2020, residentes no concelho da Maia, por sexo e por tipo de
beneficio (subsidio parental inicial, subsidio social parental inicial e subsidio parental
alargado).

Verifica-se que hda uma proximidade do nimero de beneficidrios/as masculinos e
femininos ao nivel do subsidio parental inicial, embora haja mais mulheres do que
homens (1166 mulheres e 1146 homens). A proximidade dos valores entre mulheres
e homens significa que os pais tiram as licencas exclusivas.

Ja no numero de beneficidrios/as com subsidio social parental inicial, verifica-se que
mais do dobro sdo do sexo feminino (81 mulheres e 35 homens). Quanto ao ndmero
de beneficiarios com subsidio parental alargado verifica-se uma maior diferenciacao,
pois contabilizam-se 213 mulheres e apenas 26 homens. Conclui-se que as mulheres
continuam a tirar mais tempo de licenga parental, comparativamente aos homens.

Estas diferenciactes tém diretamente a ver com a especificidade de cada tipo de
beneficiario/a a que se destinam: beneficiarios do sistema previdencial, cidaddos
nacionais e estrangeiros, refugiados e apatridas e outros beneficiarios do sistema
previdencial como trabalhadores e tripulantes maritimos, bolseiros e bomibeiros.

Tabela 34. N.° de Beneficidrios com Prestagdes por Parentalidade em 2020, por sexo e tipo de beneficio
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N.° de Beneficiarios com langamento de Prestagées por Parentalidade

em 2020, residentes no concelho da Maia, por sexo e por Tipo de Beneficio

Tipo de Beneficiario Feminino Masculino TOTAL
Subsidio Parental Inicial 1166 1146 2312
Subsidio Social Parental Inicial 81 35 116
Subsidio Parental Alargado 213 26 239
TOTAL 1460 1207 2667
Fonte: ISS, IP\Cabinete de Planeamento e Estratégia, 2021

4.3.5.4. Taxa de cobertura Municipal

Na

Tabela 35, apresentam-se as taxas de cobertura da cooperacao estandardizadas
(TCCS) no ano de 2020, no Concelho da Maia em comparacao com as CCS do
continente. De seguida, apresentam-se os dados referentes aos centros de dia, ao
apoio domiciliario e aos lares.

Ao nivel da resposta social Centro de Dia, o concelho da Maia apresenta uma taxa de
cobertura da cooperagdo estandardizada de 69,4% (com um TCC de 25% no
Concelho, comparado com o continente que apresenta 3,5%).

Ao nivel da resposta social ERPI - Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI), o
concelho da Mala apresenta uma taxa de cobertura da cooperacao estandardizada
de 33.3% (com um TCC de 19% comparado com o continente que apresenta 5,8%).

Quanto a resposta social SAD — Servico de Apoio Domiciliario, o concelho da Maia
apresenta uma taxa de cobertura da cooperacao standardizada de 45,2% (com um
TCC de 14% comparado com o continente que apresenta 3,1%).

Tabela 35. Taxas de cobertura da cooperagdo standardizada (TCCS) 2020 no Concelho da Maia
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Taxas de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) no Concelho da Maia

Resposta Social TCCS TCC Concelho TCC Continente
Centro de Dia 69,4 25 315
ERPI 333 1,9 58
SAD (idosos) 452 14 3,1

Resposta Social

SAD Idosos Populagdo residente com idade igual ou superiora 65 anos

ERPI Populagdo residente comidade igual ou superiora 75 anos

Centro de dia Populagdo residente com idade igual ou superiora 65 anos e inferiora 75ano
NOTA

A taxa de cobertura da cooperagdo (TCC) numa area geografica para uma resposta social é medida por
UTENTES EM ACORDO/ANO
POPULAGAO ALVO/ANO

X100

A taxa de cobertura da cooperagdo standardizada pela cobertura do continente (TCCSC) tem a seguinte formula
TCC/AREA GEOGRAFICA
TCC/CONTINENTE

X100

Fonte: ISS, IP\Gabinete de Planeamento e Estratégia, 2021
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4.3.6. Criminalidade e Seguranca Publica

4.3.6.1. Violéncia Doméstica

A problematica da Violéncia Domeéstica foi assumida com area prioritaria no
Diagnodstico Social do Municipio da Maia de 2014, Atualmente, com o PMIND,
pretende-se reforcar, atraves de planeamento, intervencdo e adogdo de medidas
adequadas de prevencao e/ou combate ao fendmeno.

"A Violéncia Doméstica define-se como sendo gqualguer conduta ou omissdo que
inflija, repetidamente, sofrimentos fisicos, sexuais, psicoldgicos ou econdmicos, de
forma direta ou indireta, (por meio de ameacgas, enganos, coagao ou gualquer outro
meio) & qualguer pessoa gue resida Nno Mmesmo agregado familiar, ou que Nao
residindo, seja conjuge ou companheiro ou ex-conjuge ou ex-companheiro,
ascendente ou descendente, sendo esta um atentado a dignidade do Ser Humano.”
(Diagnostico Social do Municipio da Maia, 2014)

De seguida, apresentar-se-a as estruturas pertencentes ao concelho da Maia que
tém como objetivo primordial  proporcionar respostas de acolhimento,
aconselhamento e acompanhamento, prevenindo a revitimizagao, melhorando a
sua gualidade de vida e minimizando a situagcao de vulnerabilidade em gque estas se
encontram. Neste subponto, serdo apresentados e analisados um conjunto de dados
referentes a Cruz Vermelha Portuguesa (CVP), a Policia de Seguranca Publica (PSP)
e a CGuarda Nacional Republicana (GNR).

4.3.6.1.1. CRUZ VERMELHA PORTUGUESA - VALORIZAR

A Cruz Vermelha Portuguesa (CVP) €& uma instituicdo humanitaria nao-
governamental de cardcter voluntario e de interesse publico, que term como mMissao
prestar assisténcia humanitaria e social, em especial aos mais vulneraveis, e
assegurar uma intervencao social e integrada.

A CVP disponibiliza uma estrutura de atendimento a vitimas de Violéncia Doméstica
no concelho da Maia, denominada Valorizar.

Na Tabela 36, tendo por base o perfodo de marco de 2020 a novembro de 2021, esta
resposta atendeu 62 pessoas, das queais, 5 casos do sexo masculino. Em finais de 20271,
esta estrutura tinha 47 processos ativos em acompanhamento.
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Tabela 36. NUmero de casos de violéncia doméstica — Valorizar, Cruz Vermelha Portuguesa

Estrutura de atendimento a vitimas de violéncia doméstica - Valorizar

Tipo Vitima H M TOTAL
Vitimas de violéncia doméstica 3 59 62
NOTA

Atualmente existem 47 processos activos

,,,,,,

Fonte: CVP - Estrutura de Atendimento Valorizar, 202

Segundo as equipas multidisciplinares de acompanhamento as vitimas do
Programa Valorizar, 48 das vitimas apresentaram queixa-crime antes do primeiro
atendimento, cinco das vitimas apresentaram gueixa-crime depois do primeiro
atendimento e nove nunca apresentaram gueixa-crime. As vitimas identificadas
foramencaminhadas por varias estruturas do concelho: 4 vitimas pela area da salude,
2 vitimas pela Santa Casa da Misericordia, 4 vitimas pela DGSP - Direcao Ceral de
Servigcos Prisionais; 5 vitimas por Equipas RSI, 8 vitimas por Tecnicas da Seguranga
Social, 1 vitima por Técnicas das Juntas de Freguesia, 7 vitimas por Técnicas dos
CAIL'S, 5 vitimas a titulo individual, 22 vitimas por OPC'S e 7 vitimas por outras
entidades.

Na Tabela 37, verifica-se que, do nUmero total de vitimas de violéncia doméstica (63)
por intervalos de idades acompanhados pela estrutura de atendimento Valorizar,
ndo ha vitimas com idade inferior a 18 anos. 4 vitimas tém idades compreendidas
entre 0s 18-25. 9 vitimas com idade entre os 26-35, 15 vitimas com idade entre os 36-
45 anos, 17 vitimas com idade entre os 46-55 anos, 11 vitimas com idades entre os 56-
65 anos, 6 vitimas com mais de 65 anos e 1 sem informacdo quanto a sua idade. O
maior numero de ocorréncias situa-se entre as faixas etarias dos 36 e 0s 65 anos.
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Tabela 37. NUmero de casos de violéncia doméstica por faixa etéria —Valorizar, Cruz Vermelha Portuguesa

Faixa etaria das vitimas de violéncia doméstica - valorizar

CVP
FAIXAETARIA N° VITIMAS
18-25 anos 4
26-35 anos 9
36-45 anos 15
46-55 anos 17
56-65 anos 11
> 66 anos 6
S/informacgao 1
TOTAL 63
Fonte: CVP - Estrutura de Atendimento Valorizar, 202

Quanto a sua tipificacdo, 52 das vitimas referem ter sofrido de violéncia fisica, 6l
referem ter sofrido de violéncia psicologica, 19 referem ter sofrido de violéncia sexual
e 18 referem ter sofrido de violéncia econdmica. Algumas das vitimas podem ter
sofrido de diferentes tipos de violéncia, aumentando o estado de vulnerabilidade.

4.3.6.1.2. POLICIA SEGURANCA PUBLICA

Com base na informacdo obtida, apresentam-se os dados da Direcdo-Ceral da
Politica de Justica dos anos de 2019, 2020 e do 1° Semestre do ano de 2021 Os dados
sdo referentes as ocorréncias de violéncia domeéstica (VD), registados na area da
Divisdo da Maia (especificarmente Esquadras de Aguas Santas e Maia).

As primeiras tabelas |
Tabela 38,
Tabela 39 e

Tabela 40) apresentam os dados totais, por ano das esguadras que operam No
Municipio da Maia, relativos ao ndmero de ocorréncias, por tipo de ocorréncia e por
sexo, com enfoque e apresentacao de dados quanto ao suspeito e a vitima. As
seguintes tabelas (Tabela 41, Tabela 42 e

Tabela 43) representam os dados de VD, por ano e por esquadra policial.

Dos dados referentes a 2019, relativos a suspeitos/as de VD, verifica-se g existéncia de
140 crimes praticados por pessoas do sexo masculino e 28 crimes praticados por
pessoas do sexo feminino (15 entre os 16 e 0s 24 anos e 153 acima dos 24 anos), tendo
sido 14 os detidos/as. Analisando a distribuicdo por tipo de crime, destaca-se a
violéncia contra o/a conjuge ou anélogo, existindo 128 suspeitos e 26 suspeitas (11
entre 0s 16 e 0s 24 anos e 143 acima dos 24 anos), destes, 12 foram detidos. Na VD
contra menores apurou-se a existéncia de um ndmero mais reduzido de casos, 2
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suspeitos do sexo masculino e 2 suspeitas do sexo feminino (todos/as acima dos 24
anos), tendo havido um detido. Noutros crimes de VD verifica-se a existéncia de 10
suspeitos do sexo masculino (4 entre os 16 e 0s 24 anos e 6 acima dos 24 anos), tendo
havido igualmente 1 detido.

Dos dados referentes a 2019, relativos as vitimas de VD pode-se verificar a existéncia
de 83 crimes contra pessoas do sexo masculino e 214 crimes contra pessoas do sexo
feminino (79 menores de 16 anos, 40 entre os 16 e 0s 24 anos e 178 acima dos 24 anos).

No gue diz respeito a lesados/as, na VD contra o/a conjuge ou analogo verifica-se a
existéncia de 78 crimes contra pessoas do sexo masculino e 196 crimes contra
pessoas do sexo feminino (74 menores de 16 anos, 35 entre os 16 e 0s 24 anos e 164
acime dos 24 anos). Na VD contra menaores verifica-se a existéncia de um ndmero
bem mais reduzido de casos, 1 crime contra pessoas do sexo masculino e 3 crimes
contra pessoas do sexo feminino (4 menores de 16 anos, 1 entre os 16 e 0s 24 anos e
nenhum acima dos 24 anos). Noutros crimes de VD verifica-se a existéncia de 4
crimes contra pessoas do sexo masculino e 15 crimes contra pessoas do sexo
feminino (2 menores de 16 anos, 4 entre 0s 16 e 0s 24 anos e 13 acima dos 24 anos).

Tabela 38. Dados totais de casos de violéncia doméstica - nimero de ocorréncias 2019

Ano de 2019 Noticia de

Div. Maia e Agente/Suspeito Lesado/Ofendido

(Esq.® de i\gl_:as Santas e Contra  Pessoas Pessoas
Maia) descon- coletivas

Pessoas Singulares Pessoas Singulares

coletivas

hecidos
Idade (anos) Sexo Idade (anos)

. 16a 16a
Descrigao <16 Lt >24 <16 L0 >24

Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia doméstica contra conjuge | 477 0 0 128 26 [ o | 11| 143 12 0 78 | 196 | 74 | 35 | 165
ou anélogos

Violéncia doméstica contra o4 0 0 2 2 0 0 4 1 0 1 3 3 1 0
menores

Outrqs crimes de violéncia 16 0 0 10 0 0 4 6 1 0 4 15 2 4 13
doméstica

Total de Crimes VD 197 0 0 140 28 0 15 153 14 0 83 214 79 40 178

Fonte: PSP — Comando Metropolitano do Porto, 2019

Em 2020, verifica-se uma diminuicdo relativamente ao numero de suspeitos/as de
VD. Pode-se verificar a existéncia de 131 crimes praticados por pessoas do sexo
masculino e 31 crimes praticados por pessoas do sexo feminino (12 entre os 16 e 0s 24
anos e 150 acima dos 24 anos), tendo sido 17 os detidos.

No gue concerne a suspeitos/as, na VD contra o/a conjuge ou analogo verifica-se a
existéncia de 116 suspeitos do sexo masculino e 27 suspeitas do sexo feminino (7
entre os 16 e 0s 24 anos e 136 acima dos 24 anos), tendo sido 15 os detidos. Na VD
contra menores verifica-se a existéncia de um ndmero mais reduzido de casos, 2
suspeitos do sexo masculino e 1 suspeita do sexo feminino (todos acimea dos 24 anos),
nao tendo havido detidos. Noutros crimes de VD verifica-se a existéncia de 13
suspeitos do sexo masculino e 3 suspeitas do sexo feminino (5 entre os 16 e os 24
anos e 11 acima dos 24 anos), tendo havido 2 detidos.

Erm 2020, verifica-se um ligeiro aumento relativamente ao ndmero total de lesados.
Verificem-se 93 crimes contra pessoas do sexo masculino e 210 crimes contra
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pessoas do sexo feminino (90 menores de 16 anos, 30 entre os 16 e 0s 24 anos e 183
acima dos 24 anos).

No gue diz respeito aos lesados, na VD contra o/a conjuge ou andlogo, verifica-se a
existéncia de 85 crimes contra pessoas do sexo masculino e 186 crimes contra
pessoas do sexo feminino (85 menores de 16 anos, 23 entre os 16 e 0s 24 anos e 163
acime dos 24 anos). Na VD contra menaores verifica-se a existéncia de um ndmero
mais reduzido de casos, 2 crimes contra pessoas do sexo masculino e 4 crimes contra
pessoas do sexo feminino (4 menores de 16 anos, e 2 acima dos 24 anos). Noutros
crimes de VD, verifica-se a existéncia de 6 crimes contra pessoas do sexo masculino
e 20 crimes contra pessoas do sexo feminino (1 menor de 16 anos, 7 entre os 16 € 0s
24 anos e 18 acima dos 24 anos).

Tabela 39. Dados totais de casos de violéncia doméstica - nimero de ocorréncias 2020

Ano de 2020 ici
r[',?v. ‘:ﬁaia NZ:Ii(:\Z:e Agente/Suspeito Lesado/Ofendido

(Esq.” de AQ‘_‘as Santas e Contra = Pessoas
Maia) descon- coletivas

Pessoas

Pessoas Singulares R

Pessoas Singulares

hecidos
Idade (anos) Idade (anos)

Descrigdo M F <16 'S >24 Detidos F o<1 2 52

Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia doméstica contra conjuge

ou analogos 168 1 0 116 | 27 0 7 136 15 0 85 186 | 85 23 163
Violéncia doméstica contra menores 4 0 0 2 1 0 0 3 0 0 2 4 4 0 2
Outros crimes de violéncia

doméstica 18 0 0 13 3 0 5 1 2 0 6 20 1 7 18
Total de Crimes VD 0 0 0

Fonte: PSP — Comando Metropolitano do Porto, 2020

Os dados referentes ao primeiro semestre de 2021, relativos a suspeitos/a de VD
apontam seguir a mesma tendéncia ac evidenciar que a maioria dos suspeitos € do
sexo masculino e a faixa etaria com mais casos situa-se acima dos 24 anos. No
mesmo perfodo, verificou-se, também, que as vitimas continuam a ser
maioritariamente pessoas do sexo feminino, a faixa com mais casos situa-se acima
dos 24 anos.

Tabela 40. Dados totais de casos de violéncia domeéstica - nimero de ocorréncias 2021 (1° semestre)

MAITA
2028

PLANO
ESTRATEGICO

m




Mﬂlﬂ PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

Noticia de
1.° Semestre de 2021 crimes

Div. Maia Contra Pessoas " Pessoas
(Esq.? de Aguas Santas e descon-  coletivas SRR IR coletivas

Agente/Suspeito Lesado/Ofendido

Pessoas Singulares

Maia) hecidos

Idade (anos) Sexo Idade (anos)

- 16a 16a
Descrigdao M F <16 7 >24 M <16 L2 >24

Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia domeéstica contra

conjuge ou analogos 79 0 0 70 7 0 6 71 T 0 29 99 46 1 7

Violéncia domestica contra

menores 2 0 0 2 0 0 0 2 0 0 2 1 1 1 1

Outros crimes de violéncia

doméstica 9 0 0 5 3 0 2 6 0 0 2 7 0 2 it
Total de Crimes VD 90 0 0 7 10 0 8 79 7 0 33 107 47 14 79

Fonte: PSP — Comando Metropolitano do Porto, 2021

Analisando os dados de 2019, por tipo e crime e por esquadrea, referentes a Esquadra
da Maia (PRT/MAI-MAIA), Esquadra de Aguas Santas (PRT/MAI-A SANT) e Esquadra
Int/Fisc Policial da Maia (PRT/MAI-EIFP) verifica-se um total de 197 ocorréncias de
crimes (Tabela 41). Assim, em crimes contra a integridade fisica, na tipologia
crime/esquadra, observam-se 177 crimes de VD contra o/a conjuge ou analogo (60
crimes na PRT/MAI-MAIA, e 60 crimes na PRT/MAI-A SANT e 57 crimes na PRT/MAI-
EIFP), 4 crimes de VD contra menores (1 crime na PRT/MAI-MAIA, e 2 crimes na
PRT/MAI-A SANT e 1 crime na PRT/MAI-EIFP) e 16 outros crimes de violéncia
doméstica (6 crimes na PRT/MAI-MAIA, e 3 crimes na PRT/MAI-A SANT e 7 crimes na
PRT/MAI-EIFP).

Tabela 41. Dados de violéncia doméstica — por esquadra policial em 2019

Crimes contra as pessoas

Ano de 2019 Crimes contra a integridade fisica

Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas Violéncia doméstica

Outros crimes de =
contra conjuge ou

violéncia doméstica

Violéncia doméstica
contra menores TOTAIS

analogos
PRT/MAI-MAIA 6 60 1 67
o PRT/MAI-A SANT 3 60 2 65
PoRTON| RERIEEEEE PRT/MAI-EIFP 7 57 1 65
TOTAL 16 177 4 197

Fonte: PSP — Comando Metropolitano do Porto, 2021

Analisando os dados referentes & 2020, por tipo e crime e por esguadra,
referenciando-nos as mesmas esquadras da Maia, verifica-se um total de 190
ocorréncias de crimes, observando-se uma peguena reducao do numero de casos.

De igual modo, em crimes contra a integridade fisica, na tipologia crime/esquadra,
observam-se 160 crimes de VD contra o/a conjuge ou andlogo (692 crimes na
PRT/MAI-MAIA, e 51 crimes na PRT/MAI-A SANT e 48 crimes na PRT/MAI-EIFP), 4
crimes de VD contra menores (1 crime na PRT/MAI-A SANT e 3 crimes na PRT/MAI-
EIFP) e 18 outros crimes de violéncia doméstica (7 crimes na PRT/MAI-MAIA, e 4
crimes na PRT/MAI-A SANT e 7 crimes na PRT/MAI-EIFP).
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Tabela 42. Dados de violéncia doméstica — por esquadra policial em 2020

Crimes contra as pessoas

Ano de 2020 Crimes contra a integridade fisica
Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas Outros crimes de Violéncia doméstica Violéncia doméstica
violéncia doméstica contra cénjuge ou contra menores TOTAIS
analogos
PRT/MAI-MAIA 7 69 76
cM PRT/MAI-A SANT 4 51 1 56
PRT/DIV MAIA

PORTO PRT/MAI-EIFP 7 48 3 58
TOTAL 18 168 4 190

Fonte: PSP —Comando Metropolitano do Porto, 2021

Os dados referentes a crimes contra a integridade fisica (VD contra o/a conjuge ou
analogo, VD contra menores e outros crimes de violéncia domestica), relativos a
crime/esquadra parecem seguir, por aproximacado, a mesma tendéncia dos anos
anteriores.

Tabela 43. Dados de violéncia doméstica — por esquadra policial em 2021 (1° semestre)

Crimes contra as pessoas

1.° Semestre de 2021 Crimes contra a integridade fisica
Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas Outros crimes de Violéncia doméstica Violéncia doméstica
violéncia doméstica contra cénjuge ou contra menores TOTAIS
analogos

PRT/MAI-MAIA 4 26 1 31
cm PRT/DIV MAIA PRT/MAI-A SANT 2 24 26
PORTO PRT/MAI-EIFP 3 29 1 33
TOTAL 9 79 2 920

Fonte: PSP — Comando Metropolitano do Porto, 2021

4.3.6.1.3. GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Outra das estruturas/respostas de atendimento a vitima de violéncia contra
mulheres e violéncia domeéstica no concelho é a Guarda Nacional Republicana
(CGNR). A GNR — Posto Territorial da Maia registou, em 2019, 72 crimes de violéncia
domeéstice, sendo que destes 61 sdo vitimas do sexo feminino e 11 do sexo masculino,
com idades compreendidas entre os 35 e 0s 50 anos.

No ano de 2020, foram registados 49 crimes de violéncia domeéstica, sendo que
destes 42 sdo vitimas do sexo feminino e 7 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 25 e 0s 55 anos.

Atéaofinal doanode 2021, foram registados 45 crimes de violéncia domestica, sendo
qgue destes 41 sao vitimas do sexo feminino e 4 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 30 e 0s 50 anos.

Tabela 44. Niumero de casos de violéncia doméstica por ano e faixa etaria — GNR
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N° de vitimas de violéncia doméstica - GNR

ANO IIDADES M F TOTAL

2019 35-50 11 61 72

2020 25-55 7 42 49

2021 30-50 4 41 45
Fonte: GNR - Posto Territorial da Maia, 2021

4.3.6.2. Formacgao e Sensibilizagdo de combate a violéncia

No que concerne a formacao e sensibilizagdao de combate a violéncia, a Camara
Municipal da Maia nao promoveu, de forma estruturada, acdes de formacdo, para
prevencac e combate a violéncia contra mulheres e violéncia domeéstica,
enquadradas nos objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminacao (ENIND), Portugal + Igual, poréem estao equacionadas varias acoes ao
longo da vigéncia deste plano. Futuramente, as agdes de formacao serao
constituidas como uma boa pratica do Municipio. As agdes contarao com o
envolvimento da estrutura municipal e outras parcerias com entidades locais.

Ao nivel das acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos promovidos pela
autarquia e/ou em parceria para a prevencao e combate a violéncia no namoro ou
outras formas de violéncia de sexo dirigidas a comunidade educativa local,
salientam-se as seguintes:

= 1 acdo de formacdo. GENERO, IGUALDADE E CIDADANIA, realizada em

parceria com a APEFP [Associac&do Portuguesa de Etica e Filosofia Pratical —
25H

= ] projeto "PROJETO SER", em parceria com a APAV [Associacao Portuguesa
de Apoio a Vitimal gue envolveu 4 Agrupamentos Escolares, 8 Escolas e 4
professoras.

= AgOes de sensibilizacao designadas "Violéncia no namoro" ou "Sexualidade e
Afetos", realizadas quando solicitadas por escolas ou outras entidades,
dirigidas a jovens, realizadas no ambito do Plano de Atividades do Gabinete
de Acompanhamento e Aconselhamento Psicoldgico e Pedagogico
(CAAPP), integrado no Gabinete da Juventude.

»  Campanhas de sensibilizacao dirigidas a jovens utilizando as redes socials
disponiveis no Municipio, nomeadamente 0 Instagram

@maia_juventude_em_movimento.
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Por sua vez, 31 docentes e técnicos/as frequentaram acdes de formacao certificada
em igualdade de género Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC).

No respeitante ao nUmero de acdes de promogao da igualdade e nao discriminagao,
tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a
familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de
enriguecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia, salientam-se as
seguintes:

e ACAO - Abordagem do conteldo “Igualdade de Género” em todas as
turmas do 4° ano do 1° ciclo do ensino basico na AEC — CRIA + - ano
letivo 2021/2022.

e ACAO - Abordagem dos conteudos “Eu e os Outros e Dilermas Morais”
em todas as turmas do 1° ciclo do ensino basico na AEC — Filosofia com
Criancas - ano letivo 2021/2022.

e ACAO - Realizacdo do més tematico “Discriminacdes Nao" no servico
da componente de apoio a familia - ano letivo 2021/2022

Além disso, estdo planeadas agdes de formacdo ao nivel da prevencdo do assédio no
local de trabalho a desenvolver em parceria com a Associacao Portuguesa de Apoio
a Vitima (APAV):

e ACAO - Assédio no Local de Trabalho - da Prevencdo a Denuncia —
maio/junho 2022

Com estas acbes, pretende-se identificar comportamentos suscetiveis de configurar
assedio no local de trabalho e definir medidas de prevencdo e de combate aos
mesmos. O principal objetivo € promover o respeito a diversidade, a cooperagao e ao
trabalho em equipa, contribuindo para que o local de trabalho seja reconhecido
como um exemplo de integridade, responsabilidade e rigor, visando garantir a
salvaguarda da integridade moral dos/as seus/as trabalhadores/as  ou
colaboradores/as e assegurar o seu direito a condicdes de trabalho que respeitem a
sua dignidade individual.

Ainda no que respeita a agdes de promogao da igualdade e nao discriminacao, a
maioria das acoes do CAAPP, realizadas junto da juventude, considera essa tematica,
quer quando trabalha as tematicas referidas anteriormente, quer quando intervém
em diversas areas relacionadas com a violéncia (ex. Bullying ou Cyberbullying), ou
mesmo quando a sua intervencao foca sobretudo as relacdes interpessoais positivas,
como é o caso das sessdes denominadas “Nos e os outros”.

Neste pressuposto, pode-se acrescentar a elaboracdo dos diversos planos
estrategicos municipais gue procuraram ouvir toda a populacao. No que respeita ao
Plano Municipal da Juventude, em particular, houve um cuidado especifico em
procurar ouvir alguns grupos minoritarios, Nno sentido de compreender algumas
necessidades especificas, com o cuidado de ndo os desintegrar de outros grupos Nnos
quais pudessem, também, participar naturalmente.

4.3.7. Desporto e Cultura
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4.3.77.1. Desporto

Ao nivel dos praticantes inscritos No desporto escolar, por sexo e modalidades, ndo
tendo sido obtidos dados atualizados dos diferentes Agrupamentos de Escolas
(Agrupamento de Escolas da Maia, Agrupamento de Escolas Congalo Mendes da
Maia, Agrupamento de Escolas de Pedroucos, Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de
Carvalho, Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia e Agrupamento de Escolas
de Aguas Santas) apresentam-se os dados referentes ao Agrupamento de Escolas
do Levante da Maia a titulo representativo.
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Tabela 45. Praticantes inscritos em desporto, por sexo e modalidade

ACRUPAMENTO DE ESCOLAS LEVANTE DA MAIA = M TOTAL

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias 3] 40 71
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioecondmicas 0 0 0
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Iinguas e humanidades 24 28 52
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais 0 0 0
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 78 87 165

TOTAL 133 155 288
Fonte: CM Maia - DECC 2021

No que diz respeito aos/as praticantes inscritos em federacdes desportivas, por sexo
e modalidades, a informacdo especifica nesta area era particularmente escassa nas
diferentes bases de dados. Em colaboracao com os servicos da autarquia, foi possivel
sistematizar os dados referentes a composicao dos corpos socials das Coletividade
Desportivas das diferentes modalidades, com indicacdo dos 6rgdos sociais e ndmero
de atletas por sexo.

A semelhanca do panorama nacional, verifica-se, no concelho da Maia, que o
dirigismo associativo continua a fazer-se no masculino, sobretudo a nivel desportivo,
tal como se evidencia na Tabela 49.
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Tabela 46. Praticantes inscritos em federagdes desportivas, por sexo e modalidade

Orgaos sociais por sexo e tipologia de Dire Ass. Geral | Ass. Geral Federados/as

- ----\ \--
ACMinerss B N 2 2
AcTelbes o 2 36
AcacermiaceGingstica o T
AcacermiadeTens 2 | w0
AccemiFuboiTs 3 N 1 s
AcoClbecaMaia 4 | 2 % e
ADAGEemEFemBRARBSIMMMMNY 1 4 2 o e 4
ADJormadacelwa T 2 6 2
ADWuinkengFa 2 | R PO
ADAMaa/ISMAL 5 4 o
ADRPace 6 | 2 12
ADRSIoPedtoceFins 5 | 2 128
AROs Restauradoresdo BrésOeiro 1 6 1 1 s 2
ARDCCOMM o 2 24
mserslCupedsMas 0 | 2 02 1
A Osledsevideninnos 1 7 S 2 pe
Ass Toekwonco Marimus Maa 1 N 1 0 2
Associacho de Moradoresda Granja | o 2z o Rt A
Asocischo Kajkernbo 1 2 N I T = 3
Associcioinee Trathlon 1 s o ow 4
cApedsRubes o 2 o 84
ComtlodaMamcc 6 1 2 s 127
COloselopes 6 | ST
cocsmss 6 | 2 83 se
CemmoEauesedaMan 1 SR 2 180 45
Clube Acadérmico Sangemil 1 6 | 2 62
Clubsde EscapdacaMan 1 2 | 2 0 2
Clube de Karate caMaia 1 2 12 30 1m0
ClubedeNasgioceaa 1 5 3 11 e %o
Descobre Desyeza 1 i : 6 :
DesporivodaBaca 1 5005 > e 4
Fomamlcsdor 7 | 2 29 2
Fepedmsmubes o 1o 11 e
FogosadaMas 1 2 | 2 199
GCRAdegies 51 2 s 10
GeRVermom 70 R R
GDAguessaas z | o1 w1
GoosMamos 7 | > e 43
GoCGuefies 70 2 65 149
GingsioCiube daMais 1 51 1 3 o
HoueiClubedaMam 2 o1 w1
imerceMineies 7 s o s 206 1w
Dhouassanas 4 | 2 40
wovemaa 7 | | s s
Jwventude de Pedrouges FC 1 . w 2 2
MasateicoClbe 2 | > s o
MesBaser 501 2 192 66
MesFusaiClbe 5 5 2 w2 s
MASASIII 0 1 1 2 g0 270
MocdsdesangemiAc 1 n | 1 s
NoSamwatosns 5 s R 124
OAmamhadaCrang 6 | 2 145
PEGUGSACIIMI 1 | 2 69 4
SCCemglodamaa e 2z 1 w4
UnidoCilsadataa s 1 2 23
UntoNogueienseFC 1 B 4 2 410

TOTAIS 51 6 857 | 7 44

—
W
~
~
W
[

6205 2325

Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021
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De salientar gue, dos/as 8.530 atletas federados, 6.205 (72,7%) s&0 do sexo masculino
eapenas 2.325 (27,3%) sdo do sexo feminino. Verifica-se, aqui, uma discrepancia entre
sexos ao nivel da participacao nas diferentes modalidades e respetiva federacao.

4.3.7.2. Cultura

As Tabelas 50 a 56 demonstram os resultados das atividades/eventos desenvolvidos
nas diferentes estruturas e espacos culturais do concelho da Maia, no decurso do
primeiro semestre de 2021,

O agravamento da pandemia Covid-19 conduziu a sucessivas e constantes
readaptacoes dos servicos No setor cultura, nao havendo, a data, a disponibilizacao
de dados por sexo, embora tenha sido assumida a sua pertinéncia e a definicdo de
mecanismos para o seu registo. Os dados apresentados baseiam-se no Relatdrio da
Divisdo da Cultura. Do programa cultural definido, fazem parte atividades
desenvolvidas de forma presencial e online.

BIBLIOTECA MUNICIPAL

Tabela 47. Numero de utilizadores/as da Biblioteca Municipal - documentos emprestados por sexo

BIBLIOTECA MUNICIPAL - Emprestimos por sexo - 2019 - 2021

2019
3 F M A M 3 3 A s o N D TOTAL
Feminino 2072 2087 2045 1463 2158 1067 1089 817 960 1631 1750 1275 18414
Masculino 1517 1442 1388 997 1498 538 573 538 591 1182 1247 895 12406
TOTAL 3589 3529 3433 2460 3656 1605 1662 1355 1551 2813 2997 2170 30820
2020
J F M A J A s o N D TOTAL
Feminino 1904 1678 655 o 663 863 636 701 855 667 794 9 901
Masculino 1377 1215 459 20 344 317 340 317 454 337 349 5689
TOTAL 3281 2893 114 130 535 1007 1180 976 1018 1309 1004 1143 15590
2021
3 F M A M 3 3 A 3 o N D TOTAL
Feminino 733 544 435 825 813 839 882 764 1086 1122 890 0 8933
Masculino 338 166 135 427 483 499 463 375 528 607 472 (0] 4 493
TOTAL 1071 710 570 1252 1296 1338 1345 1139 1614 1729 1362 0 13 426
Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021

Analisando os valores da tabela anterior, € notoria a diferenca entre géneros guanto
a requisicao de livros. A predominancia feminina quanto a leitura deve-se a varios
fatores, nomeadamente, & progressao da escolaridade — que beneficiou mais as
raparigas do que 0s rapazes e, mais recentemente, a emergéncia e generalizacao
dos computadores, cuja utilizacao € sobretudo masculina (Donnat, 1998 174). E a
socializagdo de género e significado do livro na construcao da identidade feminina
(Lopes e Aibéo, 2007:42), ou seja, as raparigas sao mais incentivadas a ler.
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Tabela 48. Numero de utilizadores/as da Biblioteca Municipal por evento/acdo

Encontros com Autor 2211

Horas do Conto Hora do Conto e Histdrias Fiadas 15997

Outras atividades Exposi¢coes 182

Trava-linguas 5086

Internet Segura 1662

Tertulia poética 8]

Biblioconto sénior 20

Outras atividades 15043

Sessdes da Comunidade de 436D
Leitores

Visitantes Utilizadores Biblioteca Municipal 22336

Total 69790

Fonte: CM Maia - DDSDJ 202

A “Hora do Conto e Historias Fiadas" € o evento com maior afluéncia na biblioteca.
Estas decorrem semanalmente, aos sabados, e destinam-se as criancas e
acompanhantes. Nesas sessdes, contam-se e recriam-se historias, promovendo a
criatividade e imaginacao das criancas. Trata-se de uma iniciativa gratuita para
incentivar a leitura e potenciar momentos de cultura familiar.
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MUSEU MUNICIPAL

Tabela 49. Numero de utilizadores/as do Museu Municipal por evento/acio

Eventos Agdo promovida Total

Arqueologia na Maia 1639
Exposicao - visita guiada ST ey 25
Foral da Maia 500 anos 40
ldentidade e Territorio 2345
Exposicao - visita livre 346
Oficinas, Workshops ou Vemn jogar com o Museu
Ateliers e
Elsa Raquel Carvalho 5
Este Foral ndo é meu 32
Outras atividades Maleta Paleolitico 254
O museu vaia escola 118
Outras atividades 25
Total 5615

Fonte: CM Maia - DDSDJ 202

Os/as utilizadores/as do Museu procuraram as diversas ofertas disponibilizadas na
categoria de exposicoes — visitas guiadas (4.049 visitantes em 2021). Destaca-se, no
ano transato, a atividade educativa “Vem Jogar com o Museu”, direcionada ao
publico escolar.
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FORUM

Tabela 50. Numero de utilizadores/as do Férum Municipal por evento/agcdo

Acdo de formacgao Acao de Sensibilizacdo Seguranca 19
Danga Espetaculo de danga 476
Concerto de Reis - Ensemble Vocal de Notas Soltas 120
Concerto Solidério - Salvador Sobral 64
MUsica Concerto Francisco Moreira - "Todos os Fados sdo Meus" 71
Orquestra para bebés 60
MaiaFest Music 2021 741
Jazz no Parque Central da Maia 502
Introducao a impressao 3D - Baze 8
SoNs SoONOros 6
o Modelacao 3D basica com Onshape 10
Oficina / Workshops
Familias Maker 14
Workshop - Teares Circulares 22
Oficina Introdutodria a Sociocracia 16
XIV Primavera do Teatro - Xll Maia ao Palco 8001
o Cravacdo do Programa Terra Nossa com César Mourao 306
Outras Atividades
Assembleia Geral do Clube Unesco da Maia 30
Qutras atividades 440
Reunigdo no ambito das Eleicdes Presidenciais 70
Reunido Interna da EMEM 5
PeUniEo Reunido Interna MAM
Reunido Livro Alfredo Maia 6
Reunibdes varias 250
Reunido Livro Alfredo Maia 6
Comédia - Ondas Curtas - online 260
Historioscépio Teatro de Marionetas D4
S Desastre Nu 65
Teatro de Marionetas - A Caixa de Nove Lados 240
Teatro A(s) Quinta(s) 25
Triunfo das Porcas - Fazer a Festa 36
Visitantes 1723
Total 13632

Fonte: CM Maia - DDSDJ 202

Os/as visitantes do Forum Municipal, no ano de 2021, procuraram, sobretudo o Teatro
- XIV Primavera do Teatro — XlI Maia ao Palco (8.001) e eventos musicais comao o
MaiaFest Music (747).
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CENTRARTE

Tabela 51. Numero de utilizadores/as do Centr'Arte por evento/agao

Aczo Promovida

Agao Promocional Divulgagdo da colegéo do Municipio da Maia 3070
Exposicao virtual da Uivinho 3 170
A imprensa clandestina 80
Exposi¢ao - Inauguragao Exposicdo "Maria vai com as outras" 25
Exposicado "O livro da Maia" - Alfredo Cunha 65
MAM 2570
Visita a exposi¢cac UIVO 62
Exposicao - Visita guiada Exposigao "O livro da Maia" - Alfredo Cunha 50
Exposicdo MAM 70
Exposicao UIVO 10 160
MAM 624
Exposigao - Visita livre A imprensa clandestina 409
Maria vai com as outras 159
O livro da Maia 12
Paisagem interior e caleidoscopical 68
Centr'arte vai a escola 33
Cria a tua mascara 1830
Oficina virtual Dia do Pai 1429
Oficina virtual Dia Mundial da Marioneta 719
Oficinas, Workshops ou Ateliers  Oficina “postais volantes remix” 102
Oficina Cria a tua BD 6
Oficina Cria o teu coelho de Pascoa 848
Oficina Dia da Mae 874
Oficina Mural "llustragéo Sai a Rua - Somos Primavera" 212
Paisagem interior e caleidoscopical (versdo self-service) 100
Outras Atividades MAM - Conversa aberta 35
Total 14882
Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021

No espago Centr'Arte, existe uma Galeria de Exposicoes e um Espaco Cafe Concerto,
apresentando uma vesta oferte para todos os publicos, com oficinas tematicas e
exposicoes que pretendemn dar a conhecer a dinamica da cultura do Municipio. Em
2021, 14.882 pessoas aderiram as atividades proporcionadas por este espago, ficando
a faltar a inforrmacgao por sexo para ser possivel compreender a adesao e acesso, por
pessoas do sexo masculino e feminino.
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CABINETE DE HISTORIA
A

Tabela 52 apresenta os/as utilizadores/as do Gabinete de Histéria por evento/acdo
destacando-se a Exposicao — Mostra, gue mobilizou 22249 pessoas, em 2021,

Tabela 52. Numero de utilizadores/as do Gabinete de Histéria por evento/agdo

Erames T e Premevs

o Evocagao do D. José Alves Correia no centenario da sua ordenagao 100
Conferéncia / Congresso ; o
como Bispo de Leiria Fatima

As Igrejas da Maia 1a 28 Fev. 2500
O mundo dos selos, postais e as ligagdes ao concelho da Maia 7500
Exposicao - Mostra A Nossa Maia, Minuto Maia, Sabia Que 2249
A Segunda Guerra Mundial 2500
A moeda na historia 7500
O Peregrino no Caminho : em memoaria aos peregrinos 50

Exposicao - Inauguracao } )
que passaram por aqui ao longo dos séculos

A Nossa Maia on-line 6890
A epidemia de 1918 - artigos Jornal 10000
Minuto Maia 8302
Outras Atividades Sabia Que 2340
A Nossa Maia, Minuto Maia, Sabia Que 7087
Divulgagdo Facebook 520
Lancamento da Revista da Maia 2019 e 2020 50
Total 58188
Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021

QUINTA DA CAVERNEIRA

A Quinta da Caverneira € um palacete construido no inicio do séc. XIX. Tradicional
“Casa de brasileiro” da Maia, requalificada pela autarquia, funcionado agora como
centro cultural, onde decorrem exposicoes, visitas, acoes, oficinas, teatro e outras
atividades. Em 2021, a Quinta fol visitada por 29357 pessoas.
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Tabela 53. Numero de utilizadores/as do Quinta da Caverneira por evento/acao

Ac30 Promovids

Exposicac - inauguragdo Exposi¢do- Histdria de uma Gaivota e do Gato que a ensinou a voar - Lembrar Sepulveda 3
Exposicao - visita livre Exposicac- Histéria de uma Gaivota e do Gato que a ensinou a voar - Lembrar Sepulveda 833
Apresentagao dos Exercicios Finais da Oficina de Teatro da Maia - Médulo Dramaturgia 0

Acdo de formacédo
Oficina deTeatro da Mala - Escrita dramética (online) 45
Apresentagdo de livro - Trés Décadas em Trinta Notas de Teatro e Artes Performativas de

Evento Social ) 13
Antonio Pedro

Apresentacado dos exercicios Finais da Oficina da Maia - Médulo

140

Oficina / Workshops Dramaturgia
Oficina de Teatro da Maia - Escrita Dramética 416
Apresentagdo do Livro de José Caldas Milagres Profanos - Fazer a Festa 25

Ciclo de encontro e Reflexdes - E para amanha, ndo podemsos fazer hoje - Desumanizagdo 171
E para amanha, ndo podemos fazer hoje| Ciclo de Encontro e Reflexées|Desastre Nu 22

Outras Atividades E para amanha, ndo podemos fazer hoje| Ciclo de Encontro e Reflexées|Desumanizacio 188

E para amanha, ndo podemos fazer hoje| Ciclo de Encontro e Reflexdes|Maclet de

Shakespear -
E para amanha, ndo podemos fazer hoje| Ciclo de Encontro e Reflexdes|Noites Brancas 106
Langamento e Apresentacdo - Novos Cadernos do Fazer a Festa 5
Teatro a Ler - Leitura expressiva de Textos para Criangas Pindquio de Collodi 7

Tertulia/Encontro - De que serev os Festivais de Teatro para a infancia e Juventude - Fazer a
Festa -
A Noite de Moly Bloom - acta Companhia de Teatro do Algarve 20
Confiando (Confinado) - Ch&o Oliva o)
Desastre NU 151
Espécies Ldzaro 104
Macaco do Rabo Cortado - Teatromosca 32
Teatro Noite de Caxias - CDV 22
Os dois Contadores de Histérias - Pé de Vento 27
Teatro a Ler - A Maior Flor e Outras Histdarias Segundo José a apartir de José Saramago 2
Teatro falado - Netzarim Palestina 153
Teatro Falado - Ratos e Homens de Steinbeck 15
Teatro Faldao - Comunidade de Leitores - Netzarim Palestina 149
Total 2937

Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021
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VENEPOR

Tabela 54. Numero de utilizadores/as do Venepor por evento/agcao

Ac¢do Promovida

Cinema Projecdo de filme 97
Danca Gravacao de espetaculo de danga 25
Total 122

Fonte: CM Maia - DDSDJ 2021

Z00 DA MAIA

Conforme apresentado na Tabela 55 no Zoo da Maia estéo ao servico 14 pessoas do
sexo masculino (66,7%) e 7/ pessoas do sexo feminino (333) num total de 21
colaboradores/as.

O nUmero de visitantes do Zoo da Maia, durante o ano 2021, foi de 66.784 mulheres
(54,0%) e 56.7832 homens (46,0%), num total de 123567 visitantes.

Tabela 55. Nimero de colaboradores/as e visitantes do Zoo da Maia, por sexo, em 2021
Visitantes
2021 Servigo
TOTAL 21 123 567

Fonte: Junta de Freguesia da Cidade da Maia, 2021
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4.3.8. Saude

4.3.8.1. Profissionais de Saude

No Crafico 63, apresenta-se 0 ndmero de médicos/as gque trabalham em unidades
de saude do concelho de Maia, por sexo e especialidade. Ha um maior ndmero de
profissionais do sexo feminino, tanto Nos especialistas cormo Nos Nao especialistas.

Entre 2016 e 2020, verificou-se um aumento no numero de especialistas e N&o
especialistas, em ambos os sexos. No mesmo intervalo, o ndmero total de médicos/as
também aumentou de 842 médicos/as em 2016 para 956 médicos/as em 2020.

327
209 319
284
T 257 258 261 265
220
197 195 202 -
. - 144

I 128 I 128 | o | s |
2016 2017 2018 2019 2020

B Feminino Especialistas m Feminino Ndo especialistas

B Masculino Especialistas Masculino Ndo especialistas

Gréfico 63. Médicas/os, por sexo e competéncia, 2016-2020

Fonte: INE, 202

Na Tabela 56, apresenta-se a contabilizacdo relativa as especialidades,
subespecialidades ou competéncias no intervalo compreendido entre 2016 e 2020.
Analisando a supramencionada Tabelsg, verifica-se que sdo mais os profissionais do
sexo feminino do gue os profissionais do sexo masculino.

Tanto os profissionais do sexo masculino como os do sexo feminino, que exercem
fungbes em unidades de salde do concelho de Maia, concentram-se,
maioritariamente, na especialidade de medicina geral e familiar. As outras

especialidades ou subespecialidades apresentam um menor numero de
médicos/as.
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Tabela 56. Médicas/os, por sexo e especialidade, subespecialidade ou competéncia na Maia, 2016-2020

Especialidade, Subespecialidade ou Competéncia S :
exo
2020 2019 2018 2017 2016

Todas as especialidades, subespecialidade ou competéncia S = =
H 323 318 315 312 303
Total 697 683 670 641 615
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Médicas/os especialistas (N.°)

Periodo de referéncia dos dados
2 2 2 2 0

Aromiapaiclégica
Aresiesiologia L 10 10 13 1
Cadologia 13 13 3 2
Cadologinpediaiica : : : :
Grgagerl 7w 19 7 18 19
Ciugacadowdica = 3 4 4 4
Ciugapedarica 2 2 2 2
Ciurgiapiisica recorstnutvae estética - 4 4 4 4
Angiologise ciurgiavasedlar - 4 4 4 E
VESErEGeEE MBI 2 4 A4
Demaovereroogia 2 2 3 3
Doengasinfeciosss - 2 2 2 2
Endocimologia-nuricgo w w w w
Esomaoogia 5 5 : :
Famecologiaclinea : : w w
Gastemercoga . 5 s 7 7
Ginecologiaobsteutcia . 6 6 6 6
munohemoterapa w w 2 2
Hemaologiaclica = 3 3 3 3
Imunoslergologia 2 2 2 2
Medicinafiscae de reabiliagio . 2 3 3 3
Medcinaintena b 19 0 e 19
Medcnanudear : w 2 2
Medcnsdovabaro - 13 13 2 1
Nefooga . 4 4 E s
Newocirrgis : w : :
Nevoradologia 2 2 2 2
Newooga 7 E 4 4
Onaimologis . 6 6 5 5
Oncoogiamedica 2 w : :
Owrindlaringologia - 8 5 5 e
e N 19 19 19 20
Palogiacinica 2 2 2 2
Pt 1~ 15 15 15 15
Preumologis = 3 3 3 3
Psquawa - 10 5 5 5
Redooga - 5 s 4 4
Redorcologia w 0 0 0
Reumstologia 2 2 2 2
Sagdepiblica . 3 3 3 2
Diios e © 5 E E e
EEG/Neunfisologiacliica : : : :
Hdologiamedica 2 2 2 2
Medcnaintensva w w 0 0
Emewencamédea - 5 s 4 4
Gesitodossenvigosdesadde 1 10 10 10 10
Gasvenierologiapedirica 2 2 2 2
Oncologiapediatrica 2 2 2 2
Hepswlogis w w w w
Eetofsoogacardioca 2 2 2 2
Neonaoogia 2 2 w w
Medcnadador 2 2 2 2
Acpunuamedca 2 2 2 w
Periogem médicadasequancasocial - 5 5 5 5
onodonta 0 0 : :
Avdisiododerocorporal . 4 4 4 4
Medcinapalatva w w w w
Getaia = 3 3 3 3
Seclogiacinica 2 2 2 2
Codificagiocliniea w w w w
-------- w w w 0

Fonte: INE, 2021

O Gréfico 64 demonstra o ndmero de enfermeiros/as no concelho de Maia, entre
2016-2020. O numero de enfermeiros do sexo masculino evidenciou um aumento
pouco significativo, de apenas 9 profissionais.
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Constata-se uma expressividade do sexo feminino em determinadas profissdes,
tendo-se verificado o seu aumento ao longo dos anos. No caso na enfermagem, gue
€ uma profissdo especiaglizada de cuidados de salde, desempenhada
maioritariamente por mulheres, o nUmero de profissionais do sexo feminino passa
de 446, em 2019, para 475, em 2020, enquanto, gue o numero de profissionais do
sexo masculino passa de 70, em 2019, para apenas 74, em 2020.

475
446
420 434 I
65 58 063 70 74
2016 2017 2018 2019 2020
—— o NNNO e Nasculino

Gréfico 64. Enfermeiras/os, por sexo na Maia, 2016-2020

Fonte: INE, 202

No GCrafico 65, verifica-se a mesma tendéncia em relacdo aos farmacéuticos/as,
observando-se um aumento do efetivo feminino de 102 em 2016 para 121 em 2020.
No entanto, no efetivo masculino, verifica-se uma diminuigao de profissionais de 33,
em 2016, para 22, em 2020,

. 7 122 121
102
33
\ZW 22 25 22
2016 2017 2018 2019 2020

o MNINO == Nasculino

Grafico 65. Farmacéuticas/os, por sexo na Maia, 2016-2020

Fonte: INE, 2021
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4.3.9. Mobilidade

4.3.9.1. Reparticdo Modal

A analise da reparticao modal por sexo da populacao empregada e estudante no
concelho da Maia no ano de 2011, encontra-se representada em ndmeros totais No
Grafico 66 e em percentuais no Grafico 67.

Relativamente aos modos de deslocacdo utilizados pela populagao, € possivel
observar semelhancas assinalaveis entre os residentes do sexo feminino e masculino,
principalmente, na quota automaovel como passageiro, comboio e de bicicleta.

No que concerne a guota de utilizacao do veiculo automovel como passageiro, a
diferenca entre géneros € de apenas 3,7%, sendo a opcdo de 9.410 mulheres (22,7%
da populagao feminina concelhia) e 8124 homens (19,0% da populagdo masculina).

Emn proporcao, a maior disparidade modal regista-se ao nivel do automaovel — comao
condutor/a, sendo opcao de 17.737 mulheres (42,9% da populacdo feminina) e de
23484 homens (55,0% da populacao masculina).

Apesar do transporte automovel concentrar a grande maioria das opgdes de
mobilidade, tanto da populagao feminina, como da masculina, existe, uma diferenca
consideravel no numero de utilizadores/as.
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Gréfico 66. Principal modo de transporte da populagdo residente, em N.°, por motivo de trabalho e por

motivo de estudo, 2011

Fonte: INE, 2021
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Gréfico 67. Principal modo de transporte da populagdo residente, em %, por motivo de trabalho e por motivo de estudo,
2011

Fonte: INE, 202

O indicador "taxa de motorizacao” € bastante relevante de ser analisado num plano
de mobilidade, uma vez que se associa diretamente com a mobilidade de um
Municipio, tanto do ponto de vista do congestionamento, como do espaco ocupado
em solo urbano.
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De forma geral, registou-se, na Area Metropolitana do Porto e na Maia, um aumento
da taxa de motorizagao em cerca de 209% e 17,5%, respetivamente, no periodo
compreendido entre os anos de 2014-2019.

Efetivamente, o automovel ligeiro €& principal modo de transporte, dados
confirmados pelo INE.
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Gréfico 68. Evolucdo da taxa de motorizagdo entre 2014-2018

Fonte: Autoridade de Supervisdo de Seguros e de Fundos de Pensbdes (ASF), 2014-2018

4.3.9.2. Ambito das Deslocagdes

O detalhar da analise das deslocacdes permite percecionar a extensao das
deslocacdes efetuadas pelos/as residentes, seja por motivo de trabalho ou por
motivo de estudo (Gréfico 69 e Grafico 70). A distribuicao das viagens realizadas para
olocal de trabalho apresenta uma homogeneidade consideravel entre sexos.

Emn 2011, as deslocacdes da populacao feminina apresentavam, teoricamente, uma
menor extensao, com 29,5% das mesmas, a ocorrer no municipio de residéncia e
250% a circunscrever-se a freguesia de residéncia. Um percentual de 455% da
populacao feminina, isto €, 18.813 residentes, deslocou-se por motivo de trabalho,
para o exterior do municipio. As deslocagoes da populacao masculina continuam a
ter maior expressividade no concelho e freguesia de residéncia (53,6%). As viagens
concelhias para outra freguesia que Nao a de residéncia, e para o exterior do
concelho sdo proporcionalmente superiores a da populacdo feminina sendo,
respetivamente, 19.829 (46,4% de residentes do sexo masculino) e 18.813 (455% de
residentes do sexo feminino).
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Gréfico 69. Local de trabalho da populagao residente, em N.°, por motivo de trabalho e estudo, 2011

Fonte: INE, 2021
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Gréfico 70. Local de trabalho da populagéo residente, em %, por motivo de trabalho e estudo, 2011

Fonte: INE, 2021
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4.3.10. Concelho - Igualdade e Nao Discriminagao

O Inquérito aos parceiros locais foi disponibilizado online e destinou-se & recolha
externa de opinides acerca das questoes da Igualdade e da Nao Discriminacdo. Os
resultados obtidos estéo apresentados em forma grafica e estatistica descritiva.

4.3.10.1. Inquérito aos Parceiros Locais

No ambito da elaboracao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminagao
da Maia, foram consideradas, para recolha de opinides sobre a matéria da Igualdade
de Genero e Ndo Discriminagao, todas as organizagdes promotoras da igualdade de
oportunidades sedeadas no Concelho da Maia, contando com um conjunto de
stakeholders publicos e privados, tais como: empresas, |PSS, Juntas de Freguesia,
PSP, GNR, IEFP, Agrupamentos de Escolas, CPCJ, Santa Casa da Misericordia da
Maia, APPACDM, FNAJ, Cruz Vermelha Portuguesa, AEMAIA, entre outros.

Dos parceiros locais, responderam 162 (54,0%) mulheres e 138 (46,0%) homens.

= M
m [

Gréfico 71. Parceiros/as Locais inquiridos/as por sexo

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021

No que diz respeito ac nivel de escolaridade dos parceiros locais, tal como observavel
no Créafico 72, verifica-se que a maioria dos/as inquiridos/as (67,3%) possui Ensino
Superior, representando 202 do total de 300 inguiridos/as. O segundo nivel de
escolaridade com maior representatividade € o Ensino Secundario com 24,7% de
representatividade.
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Gréfico 72. Parceiros/as Locais inquiridos/as por nivel de escolaridade
Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizacoes Locais, 202

No gue concerne a categoria profissional dos/as inquiridos/as, tal como observavel
no Grafico 73, verifica-se que, a categoria com guantitativos mais elevados € “Outros’
com 21,0%, representando 63 dos/as inquiridos/as, sendo seguida por Engenheiro/a,
com 8,0%, respeitante a 24 dos/as inquiridos/as e “Administrativo/a’, com 7,4%,
respeitante a 22 dos/as inquiridos/as.
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Gréfico 73. Parceiros Locais inquiridos/as por categoria profissional

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e O

Relativamente ao vinculo contratual dos individuos 73, 7% trabalham por conta de
outrem, 237% por conta propria, 1,7% ¢é trabalhador independente e apenas 1,0%
encontra-se em situacdo de desemprego.
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Gréfico 74. Vinculo contratual (regime em que exerce atividade profissional)

= Trabalhador/a por
conta propria

= Trabalhador/a por
conta de outrem

= Trabalhador/a
independente

Desempregado/a

Fonte: Formulério online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organiz:

Observa-se, no Grafico 75, que 73,4% (220) dos/as inquiridos/as estdo vinculados a
uma empresa, 10,0% (30) vinculados a uma IPSS, 6,2% (19) a uma autarquia local, 4,0%
(12) a um organismo de administracdo publica, 3,0% (9) dos/as inquiridos/as
trabalham numa ONG e os restantes 3,3% (10) a outras entidades.
4.0% _\35% = Empresa
63%

m PSS
= Autarquia Local

= Organismo de
administragao

uorica

GCréafico 75. Situagdes de Desigualdade de Género no concelho? Tais como desigualdade de
oportunidades ou de direitos entre homens e mulheres

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organiz

Sobre a percecao da realidade do concelho, em termos de Ilgualdade de Género,
39,0% (117) dos/as inquiridos/as consideram que existem desigualdades de
oportunidades ou de direitos entre homens e mulheres, 31,3% (94) considera que nao
e 29,7% (89) diz nao saber.
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mSim
= N3o
Nao sei
Gréfico 76. Entidade/empresa a que se encontra vinculado
Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021

No que concerne a percecao das situacdes de desigualdade para 44,9% (124) dos/as
inquiridos/as t&m diminuido, 254% (70) considera que tém pouca expressao, 22,1%
(66) considera que as situacoes de desigualdade tém-se mantido constantes, 3,6%
(10) considera gue tém aumentado e 58% (16) indicam que existern com muita
expressao.

Tém pouca expressdo

Tém diminuido 124 (44,9%)
Tém-se mantido constantes
Tém aumentado 10 (3.6%)
Existem com muita expressao 16 (5,8%)
0 25 50 75 100 125

Gréfico 77. Percegéo das situagdes de desigualdade

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes

Dos/as inquiridos/as 60,0% (180) concorda que as desigualdades de género tém
diminuido, 130% (39) concordam totalmente, 243% (73) discordam e 3,0% (9)

discordam totalmente.
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Concordo totalmente 39 (13%)

Concordo 180 (60%)

Discordo

Discordo totalmente

200

Gréfico 78. As desigualdades de género tém diminuido no Concelho?

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e O

Ao dividir os resultados por género, dos 180 que concordaram com a afirmacado sobre
a diminuicao das desigualdades de género, 115 sao homens e 65 sao mulheres,; dos
39 inquiridos/as que concordaram totalmente, 27 sdo homens e 12 sdo mulheres; dos
que discordaram, 54 sdo mulheres e apenas 18 sdo homens; a discordar totalmente,
temos 6 mulheres e 3 homens. Fazer esta analise podera ser Util para perceber que,
ao contrario dos homens, as mulheres consideram que a diminuicao das
desigualdades de género ndo tem sido tdo acelerada como deveria e gue ha ainda
caminho a ser feito para alcancar essa paridade.

Sobre se a representacao do géenero feminino e do genero masculino nas profissdes
se encontra equilibrada, 57,0% (171) dos/as inquiridos/as discorda; 32,7% (98)
concorda; 4,7% (14) concorda totalmente e 57% (17) discorda totalmente.

Quando questionados/as se consideram natural existirem profissdes nas quais existe
maior predominancia de um dos sexos, 59,7% concorda, 22,0% concorda totalmente,
14.,7% discorda e 3,7% discorda totalmente.

37%

= Concordo
= Concordo
totalmente

= Discordo

Discordo totalmente

Grafico 79. E natural existirem profissdes nas quais existe maior predominancia de um dos sexos

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros
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No ambito dos equipamentos de apoio a familia existentes no concelho da Maig,

517% [(155) discorda que sejam suficientes, /7% discorda totalmente, 397% (119)
concordea gue sejam suficientes e apenas 1,0% (3) concordea totalmente.

= Concordo

= Concordo
totalmente

= Discordo

\ Discordo totalmente

Gréfico 80. Os equipamentos de apoio a familia existentes no concelho séo suficientes

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagdes Locais, 2021

Quando inquiridos/as se as situacdes de violéncia de género no concelho
diminuiram, 50,3% (151) concorda, 44,3% (133) discorda que tenham diminuido, 2,7%
(8) discorda totalmente e 2,7% (8) concorda totalmente.

Dos/as inquiridos/as 455% (135) concorda que as acessibilidades e redes de
transporte do concelho facilitarmm a conciliagcdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional, 7.0% (21) concorda totalmente, 35,4% (108) discorda e 12,0% (36) discorda
totalmente.

= Concordo

= Concordo
totalmente

= Discordo

Discordo
totalmente

Gréfico 81. As acessibilidades e redes de transporte do concelho facilitam a conciliacdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizacoes Locais, 202
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Foi pedido que mencionassem as principais caracteristicas do concelho que
condicionam, de forma positiva ou negativa, uma efetiva Igualdade de Cénero.
Nesse sentido, os/as inquiridos/as apresentaram como pontos fortes:

A existéncia de acbes de sensibilizacao e de inquéritos, como o presente
elaborado, que potencia a conscientizagao das questdes de Igualdade de
género;

As empresas do concelho ndo utilizarem de critérios sexistas Nos anuncios
de emprego;

Existéncia na administragao publica local elevada presenca do sexo
feminino;

Proximidade geografica com centro do Porto, apontado como elemento
facilitador na abertura e mudanca de em mentalidades, para as questdes
de igualdade de género;

Variedade de planos desportivos para todos;
A forte taxa de empregabilidade do concelho;
A boa rede de transportes de que dispde o concelho;

Presenca das forcas de seguranga.

Em termos gerais, verificou-se uma reduzida taxa de resposta a questao
supramencionada. Esta auséncia de respostas deve-se, 3o facto dos/as inquiridos/as
ndo conhecerem as caracteristicas do concelho gue condicionam uma efetiva
lgualdade de Género.

Ja em relagcdo aos aspetos que condicionam de forma negativa a Ilgualdade de
Género no concelho os/as inquiridos/as referiram:

144

Falta de agdes de formacao aos pais nestas tematicas para gue possam,
Jjuntamente com a mulher, ser ativos na educacao para a igualdade dos
filnos:;

Falta de uma rede de creches e infantarios a precos adequados ao valor dos
ordenados no concelho;

Reduzida pratica da promocdo de horarios flexiveis de trabalho, que
permitiriam a conciliagao com os compromissos familiares;

Falta de seguranga na utilizagao de transportes publicos, sobretudo nos
horarios noturnos, onde os tempos de espera entre um velculo e outro sao
maiores;

Fraca coesgo territorial, com as zonas periféricas com reduzido acesso a
informacao e fraca consulta sobre as expectativas dos cidaddos acerca do
que esperam do seu municipio;

A rede de transportes puUblicos deficitaria nas freguesias limitrofes da Maia
(Folgosa, Silva Escura, Milheirds, etc.);

A prevaléncia da manutencao do capitalissmo em detrimento dos
iNnteresses e necessidades das familias;
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* Falta de estruturas e apoios para criancas e pessoas com deficiéncia, que
iIsolam a mae cuidadora;

+ Diferenca de salarios entre um homem e uma mulher gue ocupem o
mesmo cargo;

 Reduzidas unidades de apoio a familia, e reduzido acompanhamento
individualizado as problematicas da familia;

+ Dificuldades de conciliacdo entre vida familiar e profissional, ficando a
mulher sempre mais sobrecarregada;

* Reduzida presenca, da discussdo sobre igualdade de género no conteddo
programatico das escolas;

¢ AuUséncia de respostas socials suficientes.

Foram registadas, no presente inquérito, mais do gque uma resposta em gue o
assunto ainda nao foi tido em conta em algumas empresas. Mais uma vez, denota-
se a importancia de se conscientizar as empresas e a sociedade civil em geral para
as questdes de igualdade de genero, promovendo o debate e divulgacao de
informacado, sempre que possivel, para instigar a reflexdo e consequente mudanca
de comportamentos.

Sobressai, ainda, nestas respostas, a falta de uma cultura para a igualdade de género
no municipio em geral, nas empresas e nas proprias escolas, sendo o Plano
Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagac um instrumento que ajudara a
colmatar essa lacuna.

A pergunta se a Camara Municipal da Maia desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas
a comunidade na area da igualdade de género e violéncia de género, 66,3% (199)
dos/as inquiridos/as diz ndo saber, 25,7% (77) afirma gue sim e 8,0% (24) dizermn n&o
existirem atividades dirigidas a comunidade nesta area.
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Gréfico 82. A Camara Municipal desenvolve ou apoia iniciativas dirigidas a comunidade na &rea da
igualdade de género e violéncia de género.

3is, 202

Das acoes de sensibilizacao e atividades desenvolvidas pela camara, 49,7% refere a
Criacao de Redes, Protocolos de Cooperacao, Projetos de Educacao e Prevencao;
4776% refere o acesso e utilizacdo de instalagdes de desporto e lazer promovendo
atividades; 455% refere acdes de formacao/sensibilizacdo — seminérios, tertdlias e
outras iniciativas de informacao, campanhas de marketing social, entre outras; 40,6%
refere as parcerias comunitarias; 38,5% indica agdes de incentivo a participagao na
vida associativa e politica local de mulheres e homens; 34,3% menciona iniciativas
culturais mobilizadoras de uma maior consciéncia coletiva no dominio da Igualdade
de Geénero; 315% menciona iniciativas de reconhecimento de boas praticas
institucionais ou empresariais no dominio da Igualdade de Género e da conciliagao
da atividade profissional/familiar e pessoal; 217%, acdes que visem a promocao da
atividade empreendedora do sexo sub-representado.

Aces que visem a Promocao  m—— s 3] (217%)
Iniciativas de reconhecimento  p—— ————————— 30 (27,3%
Iniciativas de reconhecimento  p——  ——————s— 45 (31 5%)
Iniciativas culturais Mobilizador  E— T T—— 4O (34,3%)
Aces de incentivo a participat  p— —— 55 (33,5%)
Acesso e utilizacdo de instalac  p——————— S (47,6%)
Criacao de Redes Protocolos  p———n 7 (49,7%)
Parcerias comunitarias  p——— 53 (40,6%)
Acoes de formacao/sensibiliza g —————————— G5 (45,5%)

0 20 40 60 80

Gréfico 83. Quais as atividades ou iniciativas dirigidas @ comunidade na area da igualdade de género e
violéncia de género.

Fonte: Formulario online — Inquérito Ques 5 Parceiros ¢
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Questionados/as se, no Ultimo ano, a organizacdo a que pertencem teve contacto
com situacbes de Desigualdade de Genero, tais como desigualdade de
oportunidades ou de direitos entre homens e mulheres, 69,3% (208) respondeu que
nao, 18,0% (54) respondeu ndo saber e 12, 7% (38) respondeu que sim.

BSim
mN&o

Nao sei

Gréfico 84. No ultimo ano a organizagdo teve contacto com situagdes de Desigualdade de Género? Tais
como desigualdade de oportunidades ou de direitos entre homens e mulheres

Nos casos em que responderam que sim, e questionados/as de que forma ocorreram
as situacdes de Desigualdade de Género, os/as inquiridos/as referiram:

* Diferencasalarial:
* Discriminagao de mulheres gravidas, pela entidade patronal;
+  Assédio/violéncia doméstica;

* Discriminacao, pela orientagcao sexual na atribuicao legal da licenca de
casamento;

* Distincao na avaliacao de desempenho entre os trabalhadores do sexo
ferminino e do sexo masculine;

+ Preferéncia na contratacao de homens para cargos de chefia.

Quanto a pergunta se, no Ultimo ano, na organizacao onde trabalham tiveram
contacto especificamente com situacdes de violéncia de género, 69,7% respondeu
que nao, 18,7% respondeu “nao sei’ e 11,7% respondeu que sim.
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Gréfico 85. No ultimo ano a organizagao teve contacto especificamente com situagdes de violéncia de
género

Daqgueles/as que responderam afirmativamente (11,7%), e questionados/as sobre de
que forma é que se deu esse contato, a resposta predominante foi violéncia
domeéstica. Assédio sexual e violéncia parental a menores foram outras das respostas
dadas no inquérito.

Por forma a perceber a situacdo da igualdade de género na organizacdo dos/as
inquiridos/as foi-lhes questionado se, no planeamento estratégico e nos relatorios,
planos, regulamentos da organizacao, € feita mencao expressa a igualdade entre
mulheres e homens enguanto valor a promover, tendo 39,7% (119) respondido que
sim, 36,7% (110) respondido que nao e 23,7 (71) indicado ndo saber.

Questionados/as se, nos procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos
humanaos, tém presente o principio da igualdade e da nao discriminacdo, em funcao
do género, as respostas foram praticamente unanimes, 70,3% respondeu que sim,
19,7% afirmou nao saber e 10 % refere que nao tém presente este principio.

Sobre se a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para funcdes onde
estejam sub-representados/as é encorajada, 39,0% diz que sim, 34,0% diz ndo saber
e 27,0% afirma que nao.

mSim
= N2o

Nao sei

Gréafico 86. A candidatura e selecao de homens ou de mulheres para fungdes onde estejam sub-
representados/as é encorajada

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021
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Questionados/as sobre de que forma é gue existe este encorajamento, a Mmaioria,
apesar de 27,0% ter respondido gue existe, ngo consegue nomear formas que o
comprovem; algumeas das respostas forarm no sentido de referir que nao distinguem
trabalhos para homens ou para mulheres, sendo aceites e incentivadas candidaturas
de ambos os sexos, outras, ainda, que, existindo menor presenca feminina na
empresa, tentam privilegiar a sua contratagac quando abrem vagas de emprego.

Inquiridos sobre se 0s anuncios de oferta de emprego contém requisitos comao
‘disponibilidade total”, ou outros que sejam claramente indicadores de preferéncia
por um dos sexos, 632% respondeu que nao, 22,0% afirma ndo saber e apenas 14,8%
diz que sim.

= Sim
= N&o

Nao sei

Gréfico 87. Os anuncios de oferta de emprego contém requisitos como “disponibilidade total”, ou outros
gue sejam claramente indicadores de preferéncia por um dos sexos

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros

Sobre se a organizagcao onde trabalham, aguando da nomeacao de uma pessoa para
todos os niveis de decisdo, tem presente o principio da igualdade e da nao
discriminacao em funcao do género, 67,0% (201) diz que sim, 19.3% (58) afirma nao
saber e 13,7% (41) diz que nao.

Relativamente a existéncia de formacdo certificada com modulos relacionados com
a tematica da igualdade de género, 52,3% diz nao existir, 29,3% diz nao saber e 18,3%
refere que nao.

Na mesma linha de perguntas, quando questionados/as se a organizacdo onde
trabalham incentiva a frequéncia de formacao no ambito da Igualdade de Genero,
52.7% afirma que nao, 27.0% diz ndo saber e 20,3% refere que sim.
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Gréfico 88. A organizagao incentiva a frequéncia de formagéo no &mbito da Igualdade de Género

s Locais, 20

ﬁ
U

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos

As formas de incentivo a frequéncia de formacgao no ambito da lgualdade de Género,
apontadas foram:

» Partilha de oportunidades de formacao e aquisicao de conhecimentos;
* Facultando formacgobes creditadas e gratuitas aos funcionarios:

* Frequéncia pelos docentes de seminario e workshops;

+  Promocéo de formacgdes sem distingdo dos sexos,

e Acbes de formacgao e sensibilizacao para educar as criancas a
desenvolverem um pensamento gque respeite a igualdade do género.

Questionados/as se as competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitacdes escolares, formacdo profissional, competéncias adquiridas por via
formal e informal) séo reconhecidas pela organizacao, de modo igual, Nos processos
de promogao e progressao na carreira, 68,3% (205) diz que sim, 17,7% (53) diz que nao
e 14,0% (42) refere ndo saber.

A pergunta se existe incentivos, na organizacdo onde trabalham, para a apresentar
sugestoes que contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a
conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoal e a protecao da parentalidade,
44 3% afirma que sim, 36,3% afirma que nao e 19,3% diz ndo saber.
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Gréfico 89. As pessoas que trabalham na organizagao s&o incentivadas a apresentar sugestdes que
contribuam para a igualdade entre mulheres e homens, e a conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal e a protegao da parentalidade

Fonte: Formulario online — Inquérito

Sobre a forma que assume estes incentivos 0s/as inquiridos/as dao algumas
respostas:

+  Existéncia de programas em que colaboradores/as sdo incentivados a
apresentar ideias de melhoria no seu ambiente de trabalho ou nas demais
areas,

+ Criacao de inguéritos de satisfacao e caixas de sugestao;,
«  Promocgao de atividades de sensibilizacdo junto das camadas mais jovens;

* Flexibilidade de horarios que permitarm uma conjugacao com vida familiar
e profissional.

Quando questionados/as se existem, na organizacdo onde trabalham, queixas
formais de casos de situacao de discriminacao em funcao do sexo, 70,7% (212) diz que
nao, 253% (76) refere nao saber e 4,0% (12) afirma que sim.

Nos casos erm que afirmaram existirern queixas formais, e quais 0s procedimentos
utilizados para os tratar, as respostas variaram, referindo a utilizagcdo dos meios legais
para encaminhar e tratar as gqueixas e, ainda, a existéncia de linhas teleféonicas para
se proceder a denudncias em seguranca.

Questionados/as sobre se existem horarios de trabalho flexiveis, com vista a
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhedoras, 57, 7% afirma que sim, 32,5% afirma que nao, e 10,0% diz ndo saber.
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Grafico 90. E possibilitada a opgdo por horarios de trabalho flexiveis com vista a conciliacdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e trabalhadoras

Inguiridos solbore se a organizacao onde trabalham possibilita @ adaptacao do tempo
semanal de trabalho concentrando, ou alargando o horério de trabalho diario, com
vista a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal de trabalhadores e
trabalhadoras, 51,0% (153) diz que sim, 357% (107) afirma que néo e 13,3% (40) diz ndo
saber.

Quando questionados/as se, na marcacao dos horarios por turnos rotativos, ou
outros (se aplicavel), sao consideradas as necessidades de conciliacao entre a vida
profissional, familiar e pessoal de trabzalhadores e trabalhadoras, 380% (114) diz que
sim, 37,7% responde que nao e 24 3% afirma nao saber.

= Sim
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Gréfico 91. A organizagdo possibilita o trabalho a tempo parcial a trabalhadores e trabalhadoras com vista
a conciliagdo entre a vida profissional e pessoal

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021
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Inquiridos sobre se a organizagao onde trabalham atribui beneficios aos seus
trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, de forma direta ou atraves de Servigcos
Sociais, 54,%% diz que nao, 253% afirmea gue sim e 20,%% afirma nao saber.

= Sim
= N2o
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Gréfico 92. A organizagao atribui beneficios aos seus trabalhadores, trabalhadoras e suas familias, de forma
direta ou através de Servigos Sociais

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021

Nos beneficios atribuidos aos trabalhadores e familias, 48,8% menciona 0 apoio &
situacgdes familiares especiais (familias monoparentais, familiares com deficiéncia,
familiares com doenca crénica, trabalhadores/as com netos/as de filhos/as
adolescentes); 475% refere apoios financeiros ligados a salde extensivos ao
agregedo familiar (plano de saude familiar, seguros, apoio domiciliario); 28,7%
menciona protocolos com servicos de apoio para filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhedoras (creche, jardim de infancie, ludotecs, atividades de bem-estar,
ginasios) e apoios financeiros ligados a educacao de filhos e filhas (subsidios, bolsas,
pagamento de livros, pagamento de coldnia de férias); 23,8%, apoios financeiros
ligados a educacdo de filhos e filhas (subsidios, bolsas, pagamento de livros,
pagamento de colonia de férias); 23,8%, servicos de salde nas suas instalacdes a
familiares dos trabalhadores e das trabalhadoras; 22,5%, equipamentos proprios de
apoio para filhos e filhas de trabalhadores e trabalhadoras (creche, jardim de infancia,
atividades de tempos livres, coldonias de férias ou outros); 20%, apoio financeiro para
pagamento de servicos de acolhimento a filhos e filhas de trabalhadores e
trabalhedoras (creche, jardim de infancia, amas e babysitters). e 175% refere
protocolos com servicos de apoio a familiares idosos ou com deficiéncia (apoio
domiciliario, reabilitacdo, lares e centros de dia).
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Gréfico 93. Tipo de beneficios atribuidos aos trabalhadores e familias

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organiz

Questionados/as sobre se, a organizacado onde trabalham, encara de modo igual o
exercicio dos direitos da parentalidade por parte das trabalhadoras e dos
trabalhadores /7,3% considera que sim, 13,7% afirma ndo saber e 9.0% refere que nao.

Sobre se, a organizacao onde trabalham, incentiva os homens a gozar o periodo de
licenca parental previsto na Lel, 48, 7% afirma que sim, 35,7% refere nao saber e 157%
afirmma que nao existem incentivos ao usufruto da licenca de paternidade.

Gréfico 94. A organizagao incentiva os homens a gozar o periodo de licenga parental previsto na Lei

Fonte: Formular
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Questionados/as se, na organizacdo onde trabalham, é encarado de modo igual o
exercicio dos direitos de assisténcia a familiea por parte das trabalhadoras e dos
trabalhadores, 68,3%% afirma que sim, 22,%% refere ngo saber e 9,.3% indica que Nao.

|
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Gréfico 95. A organizagéo encara de modo igual o exercicio dos direitos de assisténcia a familia por parte
das trabalhadoras e dos trabalhadores

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organiz

Questionados/as se consideram que, no seu concelho, existe igualdade de
oportunidades para as pessoas com deficiéncias fisicas e mentais, 48,7% (146) diz que
ndo saber; 357% diz que nao; 16,2% afirma que sim.

Com relacao a existéncia, no seu concelho, de infraestruturas que permitem a
acessibilidade universal de pessoas com deficiéncias fisicas e mentais, 49% dos/as
inquiridos/as refere que Nao, 26,3% N&o sabe e 24,7% afirma que sim.

Sobre se consideram que, no seu concelho, existe igualdade de oportunidades,
independentemente da etnia ou nacionalidade a que as pessoas pertencem, 36,3%
diz ndo saber, 32,3% afirma que sim e 313% refere que néo.

Questionados/as se consideram que, no seu concelho, existe igualdade de
oportunidades, independentemente da orientacao sexual das pessoas, 417% nao
sabe responder, 417% afirma que sim e 16,7% considera gue nao existe igualdade de
oportunidades.
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Gréfico 96. Considera que no seu concelho existe igualdade de oportunidades, independentemente da
orientagao sexual das pessoas

Fonte: Formulario online — Inquérito Questionario aos Parceiros e Organizagoes Locais, 2021
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No final do questionério, foi permitido aos/as inquiridos/as expressarem comentarios
e sugestdes. Aqui, transcrevem-se 0s gue se consideram com maior relevancia para
este plano:

156

“‘Na nossa empresa, na sua maioria mulheres/maes, deveria haver um
mMaior apoio Na area dos transportes porque trabalhando por turnos 24h
temos muita dificuldade em ter transportes entre as 22:00Nn e as 7:00n da
manha apesar de estarmos numa zona industrial.”

“Nao € uma critica, mas apenas uma sugestao. Na urbanizagao do xisto ha
pessoas dependentes de ajuda por causa da sua mobilidade, e nos prédios
s existem escadas de acesso. Cadeiras de rodas e/ou macas tém de ser
transportadas em peso. Nao existern formas solucionar o problema da
acessibilidade universal de pessoas com deficiéncia?”

“As escolas do concelho poderiam ter mais acdes de sensibilizacdo e de
promocao em igualdade do genero. A educacao emocional € uma
excelente ferramenta para capacitar 0os No0ssos jovens, tornando-os adultos
e mais auto conscientes.”

‘O concelho Maia € apenas o0 meu local de trabalho, e no meu caso, como
provavelmente noutros, nao sendo residente no conselho, ndo tenho
conhecimento das politicas relativas a igualdade.”

“Vejo muito preconceito para com os Brasileiros no meu concelho, gostava
gue houvesse algum dia de “Atividades de Nacdes Unidas na Maia" para
integrar as outras culturas que tém sentido rejeigao ou Mmaltrato por parte
dos locais e melhorar o ambiente com os vizinhos.”

“E importante gque o século XXI|, seja o século da igualdade das mulheres
Nnas negociacdes de paz, Nas negociacdes comerciais, Nos conselhos de
administracao e nas Nacdes Unidas.”

“E ainda relevante que se construa uma comunidade mais igualitaria no
que diz respeito as pessoas gue pertencern a minorias, Idosos/as, pessoas
portadoras de deficiéncia, migrantes e refugiados/as.”

‘Considero que a igualdade de oportunidades para género, raga, etnia e
orientagao sexual € muito importante, mas como gestor sinto gue a
sociedade perante esta pressao, esta & colocar fatores como a aptidao
profissional, mérito e talento, em segundo plano, o0 que € um grande erro.
A luta pela igualdade tem de ser equilibrada, ndo é facil, ¢ um processo que
pode demorar décadas pois hé que transformar a sociedade, e claro, ndo
pela imposicao, mas sim pela sensibilizacdo.”

"‘Deve de ser exigida também igualdade na responsabilidade da populagao
desempregada a receber apoios/rendimentos, perante o desenvolvimento
do concelho. Em vez de |he dar o peixe deviamos ensinar a pescar, talvez
tivessern maior consciencializacdo da realidade. Muitos acham que so tem
direitos e onde ficam os deveres? Tera que haver um trabalho continuo de
mudanca de mentalidades”

“Nesta matéria os valores gque devem estar em causa sao as atitudes,
capacidades, competéncia, conhecimento e nao diferenca de genero.”

“Utilizar os melos digitais e todos 0s outros possiveis para informar, das
agdes, como esta, por parte do poder publico, sensibilizar as populacoes,
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incentivar as associacbes existentes no concelho, recreativas e outras,
criando préemios e objetivos por terem atingido, melhorar & oferta em
habitacdo social e incentivar o desporto para deficientes, etc.”

«  "Quanto a questdo colocada no ponto 28 "Considera que no seu concelho
existe igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncias fisicas
e mentais" No gque se refere aos trabalhadores do Municipio, sim, existe
essa preocupacao/integracdo. Relativamente as empresas Maiatas ndo &
t30 notdria essa aceitacdo, nem mesmo do conhecimento geral/publico
dos Maiatos.”

*  "Sobre aacessibilidade universal é visivel a "revolucao" que o Municipio esta
a fazer um grande esforco para corrigir todas as assimetrias nesse ambito.
O gue existe ainda nao pode ser considerado um éxito total, mas ja € muito
satisfatoria a remocdo de muitas barreiras arquitetonicas.”

*  "Sodeixarade existirdiscriminagdo numa empresa e sociedade se asregras
forem iguais para todos e se forem cumpridas as regras por todos sem
excecdo.”

« Ao responder a estas guestdes apercebo-me que ha a necessidade
emergente de mudanga de mentalidades e a Camara Municipal pode ter
um papel bem ativo para mudar essas mentalidades.”

Tal como no inquérito realizado aos/as colaboradores/as do Municipio, tarmbém o
INquérito aos parceiros locais demonstra um certo desconhecimento guanto a
existéncia ou nao de infraestruturas gue permitam a incluséo de grupos minoritarios
e a existéncia ou nao de oportunidades para grupos de etnia, nacionalidade ou
orientacdo sexual diferente. E, por isso, de suma importancia refletir e trabalhar as
nossas percecoes sobre igualdade, género e discriminacao.

4.3.10.2. Medidas e agdes (vertente externa)

No ambito de medidas e acdes a ter em conta neste plano, o diagnéstico tem como
objetivo fundamentar as opcdes e medidas a implementar que promovam a
Igualdade e nao discriminagao nas organizagoes locais.

Efetivamente, a vertente externa da concretizacdo do PMIND deve ter por base as
especificidades e problematicas identificadas em cada realidade organizacional.
Ademais, os desafios, as acdes e praticas a planear devem ser ajustadas as
necessidades de melhoria identificadas.

No que respeita a vertente externa, € necessario acautelar a integracao da perspetiva
de género e ndo discriminagao na governagao, gestao e intervencao das diferentes
organizacoes do concelho, a fim de prosseguir a concretizacao dos objetivos da
ENIND.

Nesta vertente, serd importante apostar numa forte implementacao de projetos e
de acdes de informacdo, formacdo e sensibilizacdo da populacdo para as guestdes
de igualdade e nao discriminacado. Essas agoes devem ser abrangentes e considerar
todas as dimensodes do desenvolvimento local como o emprego, a conciliagao, a
educacgdo, a cultura, o desporto, a salde e acao social, a violéncia e a seguranca.
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As acoes a planear e desenvolver em plano irdo estar centradas nas debilidades das
acdes em desenvolvimento, conferindo-lhes potenciais de melhoria e ajustamento
a fim de atingir melhores resultados e maior indice de concretizagdo dos objetivos ja
assumidos em matéria de promocao da igualdade e nao discriminagao.

O Municipio, através das suas politicas sociais, dara continuidade a sua estratégia de
promocao dos direitos humanos, nesta etapa e atraves deste plano, na luta contra a
discriminacdo em razao do género e combate a todas as formas de violéncia, sempre
alinhamento com as orientagtes da ENIND.

A promocao da igualdade entre mulheres e homens em contextos de trabalho e a
conciliacao entre a vida pessoal, profissional e familiar sdo outras das prioridades na
definicdo de estratégias de atuacdo.

Para promover a igualdade no concelho, na sua vertente externa, as propostas
passarao por.

* Integrar a perspetiva da igualdade de género e ndo discriminacao na
governacao, gestao e intervencao no concelho;

* Incentivar as entidades empregadoras e formadoras para a adocdo de
medidas para a igualdade e nao discriminagao;

e Edificar uma cultura de igualdade no concelho, através de iniciativas
educativas, culturais e desportivas;

 Contribuir para a transversalizacdo da perspetiva de genero € nao
discriminacao nas areas da educagao e agao social;

»  Melhorar a qualidade da intervencao e prevencao em situacdes de
violéncia domeéstica e de género.
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4.3.11. Conclusodes integradoras, medidas e agbes

Por fim, a titulo de conclusdo apresentam-se algumas areas de atuacdo que se
apresentam como desafio para o desenho e planeamento de acdes e boas praticas
a implementar:

e Emprego, Formacao e Conciliagao
Medidas Acdes |

Acoes de sensibilizacao e formacao nas entidades
empregadoras;

Promocao de aumento da Divulgacdo de boas praticas (ex: promover e
representatividade de mulheres incentivar a certificagao GEEIS "Gender Equality
European Internacional Standard" ou outras de
organismos nacionais em parceria com a CIQ);

em cargos de lideranca.

Maior equilibrio entre a vida

orofissional, pessoal e familiar. Acdes de informacao e divulgacdo sobre os

direitos na parentalidade existentes na lei
vigente, incentivando a mudanca nos padroes
de comportamento, pessoal e organizacional;

Maior participagao masculina
Nna prestacao de cuidados e

tarefas domeésticas.
Aposta em medidas complementares de

conciliacdo familiar (criancas, jovens, pessoas idosas
e pessoas com deficiéncia).

Campanhas de sensibilizagcao (ex: Profissao ndo tém
sexol?);

Acdes de formacdo e sensibilizagéo sobre igualdade
de género e de oportunidades no trabalho, de

Combater esteredtipos de forma a prevenir e combater todas as formas de
género e a segregacao sexual violéncia contra grupos de pessoas vulneraveis no
no mercado de trabalho. seu proprio local de trabalho;

Contemplar nos planos de formacdo, a integracao
de agdes em matéria de lgualdade e Nao
Discriminacao, a fim de fazer face as espectativas
identificadas nos inquéritos.

Promover a utilizacao de
linguagem inclusiva; Formacao relativa a linguagem a utilizar em todos 0s
documentos municipais, No ambito da igualdade de

Adotar linguagem neutra e género e nao discriminagdo. Sendo esta, uma forma

inclusiva nos documentos pratica do Municipio comecar a atuar de dentro para
municipais; fora.
MAIA
2028
159

LANO
ESTRATEGICO



Ml PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

e Educacdo, Desporto e Cultura
Medidas Agoes
Facultar atividades de apoio a familia
Promover a igualdade e a n&o e enriquecimento curricular;
discriminagao na educagao de Atribuicdo de prémios para projetos
criangas e jovens. desenvolvidos em matéria de igualdade e

nao discriminagao.

Estabelecer novas parcerias/protocolos
Educar para a igualdade e a com projetos locais, regionais ou nacionais,
nao discriminagao Nos Nna area da promocao da igualdade;

contextos escolares; Envolver os principais stakeholders locais e

Combater a reprodugao de promover a participacao das familias nas
esteredtipos de género. iniciativas de educacao para a igualdade e
nao discriminacgao.

Envolver o desporto escolar e os clubes
na educacao para a igualdade e nao

Promover maior participacao discriminacao;
feminine na pratica, treino e Dar maior visibilidade a pratica desportiva

direcdo desportivo. feminina nos meios de comunicacao social;

Desenvolver acdes de sensibilizacao sobre
lideranca e empreendedorismo feminino.

Incentivar a participagao de

pessoas idosas e/ou com Envolver Universidades Sénior e as IPSS,
mobilidade reduzida em através do desporto, como promotor da
atividades desportivas, culturais e igualdade e nao discriminacao.

de lazer.

Organizar e desenvolver iniciativas
artisticas e desportivas intergeracionais e
interculturais que promovam a igualdade e
nao-discriminacao.

Sensibilizar a populacao em geral
para o debate e reflexdo sobre
igualdade e nao-discriminacao.
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Acgdes

Reduzir a reproducao de estereotipos
de género, associados
a masculinidade.

Promover o envolvimento dos
homens nas consultas de saldde
sexual e reprodutiva, paternidade e
relacbdes de cuidado

Informar e sensibilizar profissionais de
saude para o envolvimento ativo de
homens e mulheres na parentalidade;

Combater estigmas associados
a doenca e a deficiéncia.

Promover acoes de sensibilizacao em
literacia sobre salide, nas variadas
vertentes, dirigidas a populacao.

e Violéncia, Justica e Seguranca
Medidas Agoes

Desconstruir preconceitos sobre
violéncia domestica;

Sensibilizar para a diversidade de
expressoes de violéncia de género;

Prevenir a violéncia no namoro.

Promover campanhas de informagao e
sensibilizacéo envolvendo as familias, com
apoio das novas tecnologias e plataformas
de comunicagao e divulgagao;

Desenvolver projetos de intervengao
comunitaria, orientados para a educagao
em igualdade e ngo discriminagao;

Melhorar a qualidade das
intervengdes No apoio as vitimas de
violéncia domestica.

Manter as estruturas existentes,
capacitando-as de meios de melhor
acolhimento e respostas emergentes;

Apostar na capacitacao continua de
profissionais, melhorando as respostas
de atendimento de proximidade e
continuidade;

Promover a integracao das vitimas e
reabilitacdao de agressores;

Aderir a redes como Municipios Solidarios,
atraves da CIGC e ANMP.

Seguindo o leme da Agenda 2030, “Ninguem fica para tras” e importante
compreender que a inclusdo nao deve ser uma estratégia para ajudar as pessoas a
encaixarem-se No sistema, e Nas estruturas gue existem nas Nossas sociedades, mas
transformar esses sistermas e estruturas, para torna-los melhores para todos (Daniel
Richler, antigo presidente da Inclusion International).
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5. Consideracgdes Finais

O PIMND - Plano para a lgualdade e Nao Discriminacao da Maia — EQUAL +sera um
documento com varias praticas gue impactam essencialmente o campo do
imaterial. mudanca de comportamentos, mudang¢a de atitudes, mudanca de
mentalidades e paradigmas. Deste modo, nao ha receitas faceis a seguir, que
permitam as transformacoes necessarias, No imediato. Portanto a avaliacdo do
impacto destas praticas poderd ser mais morosa No tempo, Mmas Nao impossivel, e
extremamente necessaria.

O cumprimento do nosso objetivo essencial sé podera ser medido a médio e a longo
prezo. Poréem, tentamos sempre definir, como indicador de sucesso das iniciativas,
elementos facilmente observaveis, objetivos e transparentes, muitos dos quais se
obtiveram através dos dados fornecidos pelos diferentes departamentos da Camara
Municipal, bem como pelos obtidos atraves dos 3 inquéritos setorizados. Assim, sera
possivel ter, numa primeira fase, uma nocdo clara da adesdo ao Plano e a
importancia que lhe é atribuida pelos diferentes publicos-alvo das praticas previstas.

No processo de avaliacdo sdo envolvidos/as todos/as os/as intervenientes,
nomeadamente:

« O Conselheiros Locais para a lgualdade do Municipio e o proprio Executivo;
» Os/as colaboradores/as do Municipio;
* As Entidades locais parceiras do Municipio.

Erm particular, os resultados dos inquéritos trouxeram ja algumas pistas sobre a
percecao da igualdade de género e da equidade de oportunidades, nos diferentes
grupos, pelo executivo, pelos/as colaboradores/as ou parceiros locais do Municipio.
Aquilo que se verifica € uma certa falta de conhecimento e/ou reflexdo sobre a
realidade do concelho nestas matérias.

O mesmo se aplica a percecao sobre o acesso pleno as infraestruturas e
oportunidades existentes no Municipio, por pessoas com deficiéncias fisicas e
mentais e grupos oriundos de diferentes ragas, etnias, nacionalidades e religides.
Ainda que, alguns dos/as inquiridos/as apenas trabalhem no Municipio, ndo tendo af
a sua residéncia é importante estarem atentos e alertas as multiplas vivéncias e
fendmenos do espaco urbano onde marcam presenca.

Hoje, a igualdade entre mulheres e homens & considerada, em todo o mundo uma
questao de Direitos Humanos e uma condicao de justica social, necessaria para que
as sociedades se tornem mais modernas e mais equitativas. E, por isso, urm requisito
para o desenvolvimento e a paz e, Nos palses democraticos, uma condicdo para o
exercicio efetivo e pleno da cidadania. Os Governos e os organismos do Estado assim
como guem neles trabalha, prestando o servico publico em geral, tém obrigagao de
trabalhar de forma ative pare a igualdade entre mulheres e homens. Esta dimensao
deve, por isso, ser tida ermn consideragao em todos os aspetos da tormada de decisao
politica e publica. (CIC)

A lgualdade de Género nao € uma questdo das mulheres, € uma questao de direitos
humanos que deve envolver igualmente homens e mulheres. Igualdade aqui nao
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significa que mulheres e homens sdo 0s mMesmos, mas que os direitos,
responsabilidades e oportunidades dos homens e das mulheres ndao devem
depender do fato de nascerem do sexo masculino ou feminino. A Igualdade de
Cénero € tambem condigao para e indicador de desenvolvimento sustentavel
centrado nas pessoas.

Na pratica, que caminho percorrer para alcangar a verdadeira igualdade em todos
0S grupos identitarios?

Comecando por diagnosticar as falhas e registar as oportunidades de melhoria,
querendo mobilizar uma rede de parcerias (internas e externas), para uma aposta
planeada e eficaz na sensibilizacao para as questoes de genero.

Esta rede deve integrar todos os elementos que podem ter uma acao interventiva:
Orgaos municipais, associagdes e parceiros locais, escolas, empresas, sociedade em
geral e os individuos em particular, como agentes de mudanga de mentalidades e
de padrdes comportamentais.

Vamos partir para o PIMND — Plano para a lgualdade e Nao Discriminacao da Maia —
EQUAL + partindo deste diagnostico que tem como fim ultimo fundamentar as
opcgdes estratégicas e as medidas objetivaveis e guantificaveis em matéria de
igualdade e nao discriminagao no Concelho da Maia.
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6. ANEXOS

Neste ponto constam Os anexos que estiverarm na base da sistematizacao da
informacao inerente a Fase de Diagnostico, exigidos no AVISO N° POISE - 22-2020-
03, constantes das suas paginas 27 a 30, especificamente elementos inerentes a
caracterizacao do Municipio da Maia na sua relacao com a CIG - Comissao para a
Cidadania e a Igualdade de Género (Anexo IV) e o cumprimento dos 38 indicadores
de partida [guer internos, guer externos| (Anexo 1).

Infra, apresentam-se o protocolo, devidamente firmado entre a CIC e a Camara
Municipal da Maia e a deliberacdo de nomeacdo dos Conselheiros/as Externos/as e
Internos/as e da EIVL — Equipa da Igualdade para a Vida Local.

Porque a CIG € o organismo nacional gue term o proposito de promover e defender
aigualdade e a ndo discriminagaoc estabelecendo para tal protocolos de cooperagao,
articulados com a ENIND, com varios municipios portugueses, € importante
perceber o estado e maturidade da relacédo entre o Municipio da Maia e esta
estrutura intermeédia (Anexos Il a IV).
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ANEXO | - Tabela de indicadores obrigatérios [38] e distintivos
[VERTENTE INTERNA]

m ﬂ | ﬂ PLANO MUNICIPAL
EQUAL+ PARA A IGUALDADE
Q E NAO DISCRIMINACAO.

Tema Sub tema IND Indicador Fonte da Informacgao Observagoes

1. Breve caracterizagao
1 211 Composicao do 6rgao Camara, por sexo Servicos municipais
3 2.2 Diretores Municipais, por sexo, (Direcao Superior de 1° grau) / se aplicavel Servicos municipais
4 2.1.3 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 1° grau) Servicos municipais
5 2.1.4 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo(Direcao Intermédia de 2° grau) Servicos municipais
6 2.1.5 Cargos de direcao intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo Servicos municipais
2| QIfEEMeg/ RIS 7 2.6 Trabalhadores/as, por por sexo por cada Direcdo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal Servicos municipais
14 217 Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em fungdes publicas, nomeagao, ou comissao de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros selServigos municipais
21.8 Distribuicdo de trabalhadores/as por cargo/carreira segundo escolaridade e sexo Servigos municipais BS [Marlene Maia_ago]
219 Horas de trabalho suplementar e noturno, por sexo Servigos municipais BS [Marlene Maia_ago]
210 Distribuigao dos trabalhadores, por sexo segundo as causas de auséncia ao trabalho Servigos municipais BS [Marlene Maia_ago]
2. Camara Municipal 8 221 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao servico, nimero de horas semanais na categoria de Dirigentes Servicos municipais
9 222 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao servi¢o, nUmero de horas semanais na categoria de Técnico Superior Servicos municipais
10 223 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nUmero de anos ao servico, nUmero de horas semanais na categoria de assistente técnico Servicos municipais
. 1 224 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nUmero de anos ao servico, nimero de horas semanais, na categoria de assistente operacional Servicos municipais
22 REmEimemie 12 225 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por por sexo, por nimero de anos ao servico, niumero de horas semanais na policia municipal (agentes) Servicos municipais
13 236 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, por nimero de anos ao servico, nimero de horas semanais, noutras categorias/funcées (AEC's; AAAF) Servicos municipais
237 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo por nimero de anos ao servico, nimero de horas semanais e por carreira/categoria: Dirigentes; Tec. Sup.;
! Asst. Técnico; Asst, Operacional; outras especificas (policia municipal, protecao civil, ..): Servicos municipais
231 Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Servigos municipais DESPACHO n°15_2021
2.3 Estruturas para a igualdade de sexo 232 Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. Integram a EIVL, designadamente: Servicos municipais DESPACHO n°15_2021
233 Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade Servicos municipais
3. Assembleia Municipal 31 Organograma 2 311 Composicao do érgao Assembleia Municipal, por sexo Servicos municipais
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Tema Sub tema IND Indicador Fonte da Informacao
1. Breve caracterizagao do concelho
211 Populagao residente no concelho, por sexo e nivel etério INE mun
2.1 Populagdo residente 21.2 Populagao residente nas freguesias, por sexo e nivel etério INE freg
21.2 Evolugdo recente do nimero de pessoas residentes INE freg
221 Populagao residente por estado civil INE freg
222 Dimensao média das familias cléssicas INE freg
223 Numero de nucleos familiares, por tipologia INE freg
2.2 Familias e nupcialidade 224 Numero de filhos nos ndcleos familiares INE freg
225 Evolugdo recente do nimero de casamentos e taxas brutas de nupcialidade INE mun
23.6 Casamentos entre pessoas do Mesmo sexo INE mun
237 Evolugéo recente do nimero de casamentos dissovidos por divércio INE mun
231 Evolugdo recente do nimero de nados-vivos INE mun
2.3 Natalidade 232 Taxa bruta de natalidade INE mun
. 233 Indicador de fecundidade INE mun
2. Demografia . 241 Evolugao recente do nimero de 6bitos INE mun
24 MienElicEez 242 Taxa de mortalidade INE mun
251 Indice de dependéncia de jovens INE mun
P ~ . 252 Indice de dependéncia de idosos INE mun
2.5 Dependéncia da populacéo ativa o o
253 Indice de dependéncia total INE mun
25.4 Indice de envelhecimento INE mun
261 Saldo natural INE mun
26.2 Saldo migratério INE mun
26.3 Percentagem de populagio estrangeira com estatuto legal de residente, por sexo INE mun
2.6 Saldo natural e migratério 26.4 Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente por nacionalidade INE mun
26.5 Variagdo populacional INE mun
26.6 Taxa de crescimento natural INE mun
26.7 Taxa de crescimento migratério INE mun
31 Educacio 22 311 Taxa de cobertura de crecl?ese amas ) ) Servigos municipais [Dra. Rita Silva_jul]
23 312 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Plblica Servicos municipais [Dra. Rita Silva_jul]
321 Taxa de escolaridade por nivel de ensino, grupo etéario e sexo PORDATA
322 Numero de alunos matriculados por sexo e nivel de ensino ndo superior, por sexo INE mun
/ 323 Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico- humanfstico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/222 de 20 de agosto): Escolas municipais [Dra. Rita Silva_jul]
. 324 Numero de alunos matriculados por sexo no ensino superior INE mun Estabeleciment
3. Educagéo e ensino 32 Escolaridade 32 325 Estudantes a frequentar cursos cientffico-humanfsticos de ciéncias e tecnologia Escolas municipais [Dra. Rita Silva_jul] | 0s de educacéo
33 326 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconémicas Escolas municipais [Dra. Rita Silva_jul] e ensino
34 327 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas € humanidades Escolas municipais [Dra. Rita Silva_jul]
35 328 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais Escolas municipais [Dra. Rita Silva_jul]
331 Taxa de abandono precoce de educagao e formagao por sexo INE mun
33 Nozmelono eseelEr 332 Taxa de analfabetismo por sexo e grupo etério INE mun
3.4 Ensino senior 36 341 N° de agbes de alfabetizagio e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas Servicos municipais
411 Trabalhadores por conta de outrem por tipo de contrato e sexo INE mun
4] Atividade 412 Ofertas de emprego e colocagdes, por sexo IEFP
4. Trabalho e emprego 4.3 Duragdo média semanal do trabalho por conta de outrem INE mun
. 421 Rendimente médic mensal por niimero de anos ao servigo, nimero de horas semanais, setor de atividade e sexo INE/PORDATA mun
42 Rendimento 4.22 Rendimento médic mensal de trabalhadores por conta de cutrém por nimero de anos ao servigo, nimero de horas semanais, setor de atividade e sexo INE/PORDATA mun
511 Pensionistas com pensao de invalidez, por grupo etério e sexo Seguranca social
o 51.2 Pensionistas com pensdo de velhice, por grupo etério e sexo Seguranga social
31 PemsionisEs 51.3 Pensionistas com pensdo de sobrevivéncia, por grupo etério e sexo Segurangca social
?121; \B/alorfmédio (jjas;);nsﬁes, por gruF)o etério e sexo Zzg:éaAnTcAa social Equipamentos
~ . ] ] _ - eneficiarios de RSI, por grupo etario e sexo mun -
2 [PIEIEEEo social S2ReMEIMEMD STEE] el [MESEED 522 Beneficiarios de subsidio de desemprego, por nivel de escolaridade e sexo PORDATA mun de protecio
5.3 Protecao a maternidade e paternidade 531 Beneficidrios de subsidio parental por sexo Seguranca social social
24 541 Taxa de cobertura de Centros de Dia Servigos municipais
5.4 Oferta municipal 25 542 Taxa de cobertura de apoio domicilidrio Servicos municipais
26 543 Taxa de cobertura de lares Servicos municipais
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Tema Sub tema IND Indicador Fonte da Informacgao

611 Crimes de violéncia doméstica por agentes/suspeitos/as PSP/servicos municipais
612 Crimes de violéncia doméstica por lesados/as PSP/servicos municipais

o - 27 |613N° de estruturasfresposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho PSP/servicos municipais

6.1 Violéncia doméstica ) . . ) )
61.4 Caracterizagao da vitima de violéncia doméstica PSP/servicos municipais e drasd
— . L 61.5 Caracterizagdo do agressor nos crimes de violéncia doméstica PSP/servicos municipais S,qya ras g
6. Criminalidade e seguranca publica B ; | | i . ) o policia/quarteis

61.6 Namero e tipologia de crimes registados pela PSP por lesados/ofendidos PSP/servicos municipais

de bombeiros

28 |621N° de agdes de formacao promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da E Servicos municipais
29 |622N° de a¢des de sensibilizagio efou programas/projetos, promovidos pela autarquia efou em parceria, para a prevengio e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia d Servicos municipais

6.2 Formagao e sensibilizagao = = . L ) . B o . ~ N . . o
31 623 N° de agdes de promogao da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia {(AAAF), da componente de apo| Servicos municipais

30 |62.4 N° de docentes que frequentaram agdes de formacao certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educagéo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho Servicos municipais
38 |71 Praticantes inscritos em federagdes desportivas, por sexo e modalidades federacdes municipais
71 Desporto 37 |712 Praticantes inscritos no desporto escolar, por sexo e modalidades escolas municipais
721 Utilizadores nas bibliotecas, por sexo equipamentos municipais
722 Utilizadores de documentos emprestados pelas bibliotecas, por sexo equipamentos municipais
723 Espectadores de espetaculos ao vivo, por sexo equipamentos municipais
724 Espectadores de teatro, por sexo equipamentos municipais Egquipamentos
7. Cultura e desporto 725 Espectadores de concertos de musica, por sexo equipamentos municipais culturais e de
72 Cultura 72.6 Espectadores de danga, por sexo equipamentos municipais desporto
727 Espectadores de cinema, por sexo equipamentos municipais
72.8 Pessoal ao servigo nos museus, por sexo equipamentos municipais
729 Visitantes dos museus, por sexo equipamentos municipais
720 Pessoal ao servigo nos jardins zoolégicos, botanicos e aqudrios, por sexo equipamentos municipais
721 Visitantes de jardins zooldgicos, botanicos e aquarios, por sexo equipamentos municipais
821 Médicas/os por sexo e tipologia de médico INE mun
3 Sadide 81 Profissionais de satide 822 Méd?cas/os espe?ialistas por sexo e especialidade, subespecialidade ou competéncia INE mun Equipa n?entos
823 Médicas/os dentistas por sexo INE mun de saude
82.4 Farmacéuticas/os por sexo INE mun
o Reparictio medkl 911 Repartigéﬂo modal das pessoas que se deslocam por moti}/os de trabalho, por sexo INE mun
912 Reparticdo modal das pessoas que se deslocam por motivos de estudo, por sexo INE mun
921 Pessoas que residem e trabalham/estudam no concelho de residéncia, por sexo INE mun
9. Mobilidade 92 Ambito das deslocacées 922 Pessoas que trabalham/estudam no exterior do concelho de residéncia, por sexo INE mun
923 Pessoas que trabalham/estudam no estrangeiro, por sexo INE mun
B TiensEeE eolive redoviie 931. Lugares abrangid?s por servigf) de transporte coletiv? rodoviéAriOA Serv?gos mum?c?pa?s/S\GGESC
93.2 Populagdo abrangida por servigo de transporte coletivo rodoviario Servigos municipais/SIGGESC

1011 Espaco dedicado ao pedo e passeios
1012 Barreiras arquitetdnicas e urbanisticas
10.21 Espago sem utilizagdo noturna prevista
10.1 lluminagdo 1022 Consisténcia da iluminagao

1023 Espagos concebidos para uso noturno

10.1 Acessibilidade universal

1031 Visibilidade em locais e percursos isolados

10.32 Vigilancia natural

1033 Linhas de visdo

11.2 Percursos isolados e zonas isoladas 1034 Visibilidade e percursos de fuga

1035 Vigilancia natural de espagos isolados e espacos publicos
10.3.6 Percursos problemiaticos

10.37 Vigilancia formal

10. Urbanismo

1. Ambiente
12. Organizagdes do terceiro sector 15 |Presidentes de Direcao, por sexo, nas organ

de mulheres empregadoras no concelho PORDATA
PORDATA
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PROTOCOLO DE COOPERAGAO PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

A eliminagao dos esteredtipos, o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
domeéstica constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.” 61/2018, de 21 de maio, iniciando um novo ciclo de politicas
plblicas, alinhado com a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, e
concretizada em trés Planos de Acao:

a) Plano de Acao para a Igualdade entre Mulheres e Homens 2018-2021;

b) Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e
a Violéncia Doméstica 2018-2021;

c) Plano de Acdo para o Combate a Discriminagao em razao da Orientagao Sexual,
Identidade e Expressdo de Género, e Caracteristicas Sexuais 2018-2021.

Nos termos do Decreto Regulamentar n.® 1/2012, de 6 de janeiro, a Comissao
para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo que garante a
execucao e o desenvolvimento da politica global e setorial no ambito da
promocao da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacao em razdo do sexo, da orientacao sexual, da identidade e expressao
de género, e das caracteristicas sexuais, incluindo numa perspetiva
intersecional, cooperando e prestando assisténcia técnica a entidades publicas e
privadas de niveis nacional, regional e local em projetos e acdes coincidentes
com a sua missao.

Nos termos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, as
autarquias locais promovem os interesses proprios das respetivas populacdes e
asseguram a integracao da perspetiva de género em todos os dominios de acdo do
municipio, designadamente através da adogao de planos municipais para a igualdade,
assumindo um papel impulsionador enquanto agentes de desenvolvimento e
entidades privilegiadas para a concretizacdo de acdes e medidas que permitam a
territorializagao, identificacdo e apropriacao local dos objetivos da ENIND.

Assim, entre:
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A COMISSAO PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE DE GENERO, com sede na Avenida \ )
da Republica, n.° 32, 1.0 Andar, em Lisboa, Pessoa Coletiva n.° 600082598, \_/
representado neste ato, pelo Delegado Regional da Delegacdo do Norte, Manuel

Albano, no uso da delegacao de competéncias conferida pela Presidente da CIG,

Teresa Fragoso, conforme despacho n.® 3799/2017, de 20 de abril, publicado no

Diario da Republica, 2. série n.° 88 de 8 de maio, adiante designada por CIG,

E,

O MUNICIPIO DA MAIA, pessoa coletiva de direito piblico com o n.° 505387131, com
sede na Praca Doutor José Vieira de Carvalho, Freguesia da Cidade da Maia, Concelho
da Maia, neste ato representado pela Vereadora Marta Moreira de Sa Peneda, por
delegacao de competéncia do Presidente da respetiva Camara Municipal, doravante
designado por Municipio,

E celebrado o presente Protocolo de Cooperacao, que se rege pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Finalidade e objetivos

1. O presente protocolo visa a promogao, execugao, monitorizacao e avaliacao da
implementacao de medidas e acdes que concorram para a territorializacdo da
Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-2030 “Portugal
+Igual” (ENIND), ao nivel do Municipio.

2. No ambito das respetivas atribui¢des e competéncias, as partes comprometem-
se a desenvolver medidas e agoes que promovam os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos,
igualdade entre mulheres e homens, rapazes e raparigas, nao discriminacao
e nao-violéncia, junto das populacdes;

b) Prevenir, combater e eliminar a discriminacdo em razdo do sexo, bem como
a discriminacdo que resulta da intersegao de varios fatores de discriminacao
como a origem racial e étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade,
orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais, entre outros;
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c) Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e
raparigas e de violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as
praticas tradicionais nefastas como a mutilacdo genital feminina e os
casamentos infantis, precoces e forgados;

d) Fomentar a maior participacao dos homens na esfera privada, ao nivel do

—_—

trabalho de cuidado e doméstico, visando uma divisao mais equilibrada com
as mulheres, envolvendo-os como agentes ativos e beneficiarios diretos da
igualdade entre mulheres e homens;

e) Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho,
designadamente ao nivel da segregacdo sexual das profissdes,
remuneracoes, tomada de decisdo, parentalidade e conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal;

f) Promover uma maior participacao politica e civica das mulheres e raparigas;

g) Garantir um processo de territorializacao, identificacao e apropriacao local
dos objetivos e principios preconizados no presente protocolo bem como na
ENIND e respetivos Planos de Agao sob coordenacao da CIG, e, por essa via,
contribuir para a sua efetiva execucao e para mudanga social no Municipio
e no Pais.

CLAUSULA SEGUNDA
Obrigagdes comuns das partes

As partes comprometem-se a executar as medidas e agdes definidas no presente
protocolo, garantindo as condicdes ao nivel organizacional, em termos de
procedimentos e de recursos que sejam necessarios ao planeamento, implementacao,
monitorizacao e avaliacao das mesmas.

CLAUSULA TERCEIRA
Obrigagdes da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:
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a) Prestar apoio técnico na execucdo do presente protocolo e designar os pontos /
focais para articulagao com o Municipio, designadamente ao nivel da Camara
Municipal e da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL);

b) Formar os recursos humanos a designar pelo Municipio;

¢) Fornecer material informativo e formativo de apoio ao cumprimento deste
protocolo (legislagao, publicacdes, videos, exposicdes, entre outros);

d) Apoiar o Municipio nas acdes de divulgacdo de boas praticas;

e) Divulgar e prestar informacao sobre recursos e financiamentos disponiveis para
execucao do presente protocolo;

f) Estimular a participacdo ativa do Municipio e apreciar as respetivas sugestoes
de contributos para as politicas publicas;

g) Acompanhar a execucao do presente protocolo e emitir parecer com
recomendacdes sobre a informacao da chek-list de indicadores prestada pelo
Municipio nos termos do previsto na alinea g) da cldusula quarta, no prazo de
60 dias a contar da sua submissao.

CLAUSULA QUARTA
Obrigagdes do Municipio

Compete ao Municipio, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Nomear dois/duas Conselheiros/as Locais para a Igualdade, que devem atuar
de forma articulada para os efeitos do Estatuto das Conselheiras e dos
Conselheiros Locais para a Igualdade:

i.  Conselheiro/a interno/a, com contrato de trabalho em funcdes plblicas
e ocupando cargo de direcdo na Camara Municipal, que assume a funcio
de ponto focal do Municipio para articulacao regular e permanente com
a CIG e ou entidade que esta venha a indicar, no ambito do presente
protocolo;

il.  Conselheiro/a externo/a com competéncia especializada nas areas do
protocolo.

b) Criar uma EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local;
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c) Conceber, adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e a Nao \)
Discriminacao (PMIND), alinhado com a ENIND e os respetivos Planos de Acdo;

d) Garantir servicos de atendimento, informagao e encaminhamento para pessoas

—

vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, designadamente
através do trabalho em rede e parcerias, e enquadrados na Rede Nacional de
Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG;

Analisar as medidas de politica local em funcdo do seu impacto de género,
designadamente a nivel orcamental;

e

~—

f) Usar na comunicagao das acdes e medidas ao abrigo do presente protocolo, os
logétipos da tutela da cidadania e da igualdade, da CIG e da ENIND, nos termos
do Guia de Informacao e Comunicacio da Area da Cidadania e Igualdade;
Submeter a informacéao da check-list de indicadores a disponibilizar pela CIG,
no inicio da vigéncia do presente protocolo e anualmente até 15 dias apés o
termo de cada ano de vigéncia do mesmo.

-

g

CLAUSULA QUINTA
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL)

1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara
Municipal.
2 Integram a EIVL, designadamente:
a) Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
b) Conselheiros/as Locais para a Igualdade;
c) Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saide e educacio;
d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:
i.  Um/a investigador/a ou especialista;
fi. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
iii.  Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG
ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.
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Sem prejufzo do disposto nos nimeros anteriores, podem, ainda, integrar a EIL,
representantes da Assembleia Municipal, até ao maximo de quatro pessoas, a
indicar por aquela ao/a Presidente da Camara Municipal, sendo que pelo menos
uma devera ser o/a Presidente da Junta de Freguesia.

Sao competéncias da EILV propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no ambito do
presente protocolo, designadamente do PMIND.

A Camara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessarios ao exercicio das suas funcdes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

O/A Presidente da Camara Municipal ou o/a Vereador/a com a area da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de Agao Social (CLAS)
e outros foruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares a aplicar.

CLAUSULA SEXTA
Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo (PMIND)

. O PMIND é aprovado pela Camara Municipal e pela Assembleia Municipal, nos

temos previstos no regime juridico das autarquias locais.

. O PMIND integra medidas de mainstreaming e acbes especificas, respetivos

indicadores e metas, nas dimensdes interna e externa, para um periodo de
quatro anos.

3. O PMIND inclui as vertentes de diagndstico, monitorizacao e avaliacio.

176

A dimensao interna do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel da estrutura interna do Municipio (governacdo, gestao de pessoas,
comunicacao, formacao e carreiras, avaliagao, entre outras), e que tenham em
vista designadamente:

a) Promover acdes anuais de formacdo na area da igualdade e nao
discriminagao, para dirigentes, e garantir que pelo menos 40% dos/as
dirigentes as frequenta durante a vigéncia do presente protocolo;

b) Promover acdes de formacgao dirigidas aos recursos humanos, incluindo de
empresas municipais, na area da igualdade e nao discriminagao;
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Incluir pelo menos no SIADAP 2 objetivos para a promogao da igualdade
entre mulheres e homens, nao discriminagao e conciliagao;

Garantir as condicoes para uma representacdo equilibrada de mulheres e
homens nos vérios niveis de tomada de decisao, nos termos da ENIND e da
legislacao em vigor;

Criar medidas tendentes a promogdo da conciliacao da vida profissional,
familiar e pessoal, designadamente nos apoios a vida familiar dos/as
trabalhadores/as, especialmente nos cuidados as pessoas dependentes, nas
deslocacoes casa/local de trabalho, nos horarios dos servigos autarquicos e
em todas as atividades relacionadas com a vida escolar e ocupacao de
tempos livres das criancas e jovens, entre outras;

Introduzir medidas que reforcem a veiculagdo de uma representagao
equilibrada de mulheres e de homens nos textos e nas imagens utilizadas
ao nivel da comunicacdo, qualquer que seja o suporte utilizado.

5. A dimensao externa do PMIND inclui medidas que respeitam a intervencao ao
nivel do territorio, nos diversos dominios de atuacdo do Municipio (politicas
sociais, prevencao e combate as varias formas de violéncia, educagao e
juventude, urbanismo, mobilidade e seguranca, cidadania e participacao,
mercado de trabalho, entre outras), e que tenham em vista designadamente:

a)

b)

)

Associar-se a iniciativas de ambito nacional que promovam os objetivos da
ENIND, designadamente a “Rede de Municipios Solidarios";

Promover projetos e acdes de formagao, informacao e sensibilizacao das
populagoes para a igualdade e a ndo discriminagao;

Promover a integracao dos objetivos da ENIND e do presente protocolo na
governacao, gestao e intervengao, nos apoios e financiamentos, e no
trabalho em rede das entidades locais, designadamente, nos varios foruns
e estruturas municipais existentes, como a Rede Social, o Conselho
Municipal de Educacao, o Conselho Municipal de Seguranca, o Conselho
Municipal de Juventude, redes empresariais, entre outros.

CLAUSULA SETIMA
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Alteragdes

Qualquer alteragao ao presente protocolo devera revestir a forma de documento
escrito assinado por ambas as partes, podendo adquirir a forma de adenda.

CLAUSULA OITAVA
Interpretacgdo

As partes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual, qualquer divida
ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucdo dos objetivos
expressos na clausula primeira.

CLAUSULA NONA
Resolugdo

1. Qualquer das partes pode resolver o presente protocolo perante o incumprimento
de qualquer uma das suas clausulas pela outra parte, devendo essa resolucao ser
comunicada por escrito, através de carta registada com aviso de rececao, com a
antecedéncia minima de trinta dias seguidos.

2. ACIG pode resolver o protocolo em caso de parecer negativo nos termos da alinea
g) da clausula terceira, mediante comunicagao por escrito, nos termos do nimero
anterior.

CLAUSULA DECIMA
Vigéncia

1. O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura e tem a duracio de
trés anos, podendo ser renovado por iguais periodos, mediante confirmacao
expressa das partes, manifestada por escrito com uma antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou renovado.

2. ACIG pode nao renovar o protocolo designadamente em caso de parecer negativo
nos termos da alinea g) da clausula terceira, mediante comunicacao por escrito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
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O presente protocolo é feito em duplicado, valendo os dois como originais, os quais
vao ser assinados pelas partes, sendo um exemplar entregue a cada uma, entrando
imediatamente em vigor.

Porto, aos 4 dias do més de junho de 2019

0 Delegado Regional da CIG A vereadora da Camara Municipal da

Waia
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ANEXO Illl - DESPACHO
[N.°15/2021 - CONSELHEIROS/AS E EIVL]

180

Camara Municipal da Maia

Cabinete do Presidente

Despacho n.°15/2021

Assunto: EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LOCAL

A eliminag@o dos esteredtipos, o combate a discriminagdo, incluindo numa perspetiva
intersecional, e a prevengdo e o combate & vicléncia contra as mulheres e 2 violéncia
doméstica, constituemn objetivos da Estratégia Nacional parz a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018 - 2020 “Portugal + Igual® [ENIND);

As autarguias locais promovern os interesses proprics das respetivas populagdes e
asseguram a integragdo da perspetiva de género em todos os deminics de agdo do
municipio, designadamente através da adog#o de planos municipais para a igualdade e a
ndo discriminagdo, assumindo um papel impulsionador enguanto agentes de
desenvolvimento e entidades privilegiadas para a concretizagdo de agdes e medidas que
permitam a territorializagdc, identificagdo e apropriagao local dos objetivos da ENIND;

Em 4 de junho de 2019 foi celebrado entre o Municipio da Maia e a Comissdo para &
Cidadania e a Igualdade de Cénero um protocelo de cooperagio que prevé na alinez a) da
Clausula Quarta a nomeagao de um/a Conselheiro/a Local Interno/a e um/a Conselheiro/a
Local Externofa e na alinea b} dz Cléusula Quarta a criagio de uma Equipa para 2 Igualdade

na Vida Local, nomeada pelo Presidente da Camara Municipal;
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Camara Municipal da Maia

Cabinete do Presidente

Conselheiras Locais para a igualdade:
- Conselheira Local Externa, Maria Antdnia Torres— Partrer e lider de Diversidade & Inclusio
da PwC e Secretaria Geral da PWN Lisbon (Professional Women Network);

- Conselheira Local Interna, Mafzlda Roriz - Diretora do Departamente de Desenvelvimento

Social, Desporto e Juventude;

Equipa para a Igualdade na Vida Local:

- Marta Peneda - Vereadora do Pelouro da Relagdo com o Municipe e Cidadania

- Susana Soares ~ Chefe da Divis&o de Recursos Humanos;

- Alpertina Moreira - Chefe da Divis&o de Contratagio;

- Susana Pimenta - Chefe da Divisdo de Gestdo Urbana;

- Liliana Moutinho -~ Chefe da Divis&o de Desenvolvimento Social;

- Jdlio Guimarzes - Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura;

- Romana Abreu - Comandante da Policia Municipal;

- Claudia Murias ~ Especialista Externa na Area da Igualdade

- Vanessz Neves - Representante da Delegagdo da Maia da Cruz Vermelha Portuguesa.

MAIA E PACOS DO CONCELHQ, 8 DE MARCO DE 2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
———,

MUAL VAL M | v S
e
(ANTONIO DOMINGOS DA SILVA TIAGC)
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ANEXO |V - Caracterizacao do Municipio e relagdao com a CIG
[Anexo pag. 27 do AVISO N° POISE - 22-2020-03]

m ﬂ l ﬂ PLANO MUNICIPAL

PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINACAO.

SIM

Existéncia de Plano Municipal aprovado . o
[Diagnodtico aprovado a 05/07/22 e Plano aprovado a 22/12/22]

Edicdo do Plano (1°,2°, etc) NAO APLICAVEL
Periodo de vigéncia do atual Plano 2022 - 2025
C Iheira/o(s) Local(ai | Idad da/ SIM
onselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) Despacho n° 15/202]
SIM

Equipa para a lgualdade na Vida Local - EIVL entre 5/10 pessoas, nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal. .
A i Despacho n.°15/2021
- Integram a EIVL, designadamente:

Dados relativos 08132021
aos Planos . Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade; SIM
Locals para‘a . Conselheiros/as Locais para a Igualdade; SIM
Igualdade e
N3o . Dirigentes da C Municipal das areas dos recursos humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, saide e educacao; SIM
Discriminagao, SIM

protocolos e Maria Antonia Torres - Lider Diversidade e Inclusao/Secretara

equibas . Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica/especializacéo [escolha € articulada previamente com a CIG]. Geral da PWN
quip Claudia Murias - Especialista Externa na Area da Igualdade;
Vanessa Neves - Delegacado da Cruz Vermelha
Protocolo de cooperacéo com a CIG assinado SIM
Data de assinatura (do protocolo) 01.04.2022
Renovagao (caso tenha havido renovacao) NAO APLICAVEL
Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género SIM
A autarquia concorreu ao prémio NAO
B. A aut i h Smi NAO
- . . autarguia ganhou premio
Prémio Viver ‘
em Igualdade |Ano(s) em que foi distinguida N&o parrticipou em nenhuma das 6 Edices

[https//www.cig.gov.pt/ar
ea-municipios/premio- |A autarquia ganhou meng¢ao honrosa N&o parrticipou em nenhuma das 6 Edicoes
viver-em-igualdade/]

Ano(s) em que foi distinguida NAO APLICAVEL

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s) | Contacto | Cargo ocupado

Mafalda Roriz
) mafalda.roriz@cm-maia.pt | 229408600
Conselheiro/a Interno/a . ) .
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto
e Juventude

Maria Anténia Torres

maria.torres@pwc.com

Conselheiro/a Externo/a Partner e lider de Diversidade & Incluséo da PWC e Secretaria-

Geral da PWN Lisbon (Professional Woman Network

Equipa para a Igualdade na Vida Local | Nome das pessoas envolvidas | Contactos | Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

Emilia Santos

emiliasantos@cm-maia.pt | 229408600

Vereacgao da Educagao, Ciéncia, Saude e Desenvolvimento Social e Demografia . . - . B
Vice-presidente e Vereadora da Educacéo, Ciéncia, Saude e

Desenvolvimento Social e Demografia
Susana Soares

C. Divie ;
ivisdo de Recursos Humanos susana.soares@cm-maia.pt | 229408600
Dados Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
complementare Albertina Moreira
Divisdo de Contratagao tmoreira@cm-maia.pt | 234840600

s para poderem

Chefe de Divisdo de Contratacdo
ser consultados

Susana Pimenta

por cidadas e |Divisao de Gestéo Urbana susana.pimenta@cm-maia.pt | 229408600
cidaddos Chefe de Divisdo de Gestao Urbana
Liliana Moutinho
Divis&o de Desenvolvimento Social liliana.moutinho@cm-maia.pt | 229408600

Chefe de Divisao de Desenvolvimento Social
Julio Guimaraes
Departamento de Educacao e Cultura julioguimaraes@cm-maia.pt | 229408600
Diretor de Departamento de Educacéo e Cultura
Romana Abreu
Comando da Policia Municipal romana.abreu@cm-maia.pt | 229408600
Comandante da Policia Municipal

Vanessa Neves

valorizar@cvpmaia.pt

R tante ONG - .
epresentante Representante da Delegacdo da Maia da Cruz Vermelha

Portuguesa
Claudia Mdrias

c_murias@hotmail.com

Especialista - Bolsa de especilaistas da CIG - N S
P P Especialista Externa na area da Igualdade - Bolsa de especilaistas

da CIG
D. Adesao a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local NAO
Protocolos e -
Adesao ao Portugal Concilia (Simplex) NAO
programas

Ficha de Caracterizacdo do Municipio onde se recolhe e sistematiza informacéao relativa ao trabalho desenvolvido entre o Municipio e a CIG.

li}fi‘;.'.’-‘ #3520

FONTE: Anexo do AVISO N° POISE - 22-2020-03 [pdg. 27] -
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7. APENDICE

7.1. Lista de indicadores de politicas de igualdade

a nivel local

1- O MUNICIPIO NA SUA RELAGAO COM A CIG

A) Dados relativos a0s Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminacao,
protocolos e equipas

a. Existéncia de Plano Municipal aprovado
b. Edicdo do Plano (1°, 2° etc)

c. Periodo de vigéncia do atual Plano

o

Conselheira/o(s) Local(ais) para a lgualdade nomeada/o(s)

e. Equipa para algualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Integram a EIVL, designadamente:
- Presidente da Carmara Municipal ou Vereador/a com a area da igualdade;
- Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

- Dirigentes da Camara Municipal designadamente das areas dos recursos
humanos, orcamento, urbanismo, intervencao social, salde e educacao;

- Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacao nas areas de intervencao do presente protocolo, cuja escolha e
articulada previamente com a CIG, de entre:

- Um/a investigador/a ou especialista;

- Um/a representante de ONG com intervencao nos dominios da ENIND,
sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;

- Um/a representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou
especialista da bolsa de especialistas da CIC.

f. Protocolo de cooperacdo com a ClC assinado,
g. Data de assinatura (do protocolo)
h. Renovagdo (caso tenha havido renovacao)
i, Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia domeéstica e de género
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B) Prémio Viver em Igualdade

a. Aautargquia concorreu ao premio

b. A autarguia ganhou prémio

c.  Anol(s)em que fol distinguida

d. Aautarguia ganhou mencao honrosa

e. Ano(s) em que foi distinguida

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos
a. Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
b. Contacto

Cargo ocupado na estrutura da Camara

a o

Equipa para a lgualdade na Vida Local

e Nome das pessoas envolvidas na equipa

-

Contactos

g. Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

D) Protocolos e programas

a. Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e Homens na Vida
Local

b. Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

2 - INDICADORES DE PARTIDA

Lista de 38 indicadores. Apresentados em valor absoluto e percentagem, quando
aplicavel.

Ind.1- Composicao do orgao Camara, por sexo.
Ind. 2 - Composicao do orgao Assembleia Municipal, por sexo.

Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia
de cargos dirigentes prevista no art. 4° n°1 e art. 9°da Lei n° 49/2012 de 29 de
agosto, a saber:

Ind. 3 - Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° grau) / se aplicavel.
Ind. 4 - Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 1°
grau).

Ind. 5 - Chefes de Divisao Municipal, por sexo, (Direcdo Intermedia de 2° grau).
Ind. 6 — Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo.
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Ind. 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcao, Departamento Municipal, e/ou
Divisao Municipal, na Camara Municipal.

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e
por carreira/cateqoria; Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico, Asst, Operacional: outras
especificas (policia municipal, protecdo civil, ...)

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de Dirigentes.

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de Técnico Superior.

Ind. 10 - Canho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de assistente técnico.

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de assistente operacional.

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na policia municipal (agentes).

Ind. 13 - Canho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/funcdes (AEC's; AAAF)).

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcdes publicas,
nomeacao, oU comissao de servico, desagregado por sexo (RSl apoio ao emprego,
estagios, contratos a termo, outros se existirem).

Composicdo dos orgdos sociais das organizagdes do terceiro sector, sedeadas Nno
concelho, desagregado por sexo e tipologia de funcées (Presidente do orgdo,
restantes membros)

Nota: Incluimos aqui, organizacdes/associacdes das varias areas (social, educacao,

desporto, profissionais, economia, culture, ambiente, ) gue nao detenham o

estatuto de IPSS, IPSS, Misericordias, cooperativas, associacoes empresarials, etc.

Ind. 15 - Presidentes de Dire¢ao, por sexo, nas organizagoes.

Ind. 16 — Memfbros das Direcoes, por sexo, nas organizagoes.

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagoes.

Ind. 18 - Memlros da Mesa da Assembleia Ceral, por sexo, nas organizacoes.

Ind. 19 - Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo.

Ind. 20 — Representacao de mulheres empregadoras no concelho
Nota: Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total
e por situacao na profissdo —empregador/a, disponibilizado nas seguintes
fontes:
Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a
partir de 2013), PORDATA. Indicador deve ser apresentado em percentagem
de mulheres e de homens.

Ind. 21— Diferencial entre ganho méedio de mulheres e de homens, no concelho.

Nota: Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes
fontes:
Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as por conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) |
GEE/MEc (2010 3 2012) | CEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.

Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas.

Ind. 23 — Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica

Ind. 24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia

Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario
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Ind. 26 —Taxa de cobertura de lares.
Nota: Informacao disponivel no ambito da Plataforma Supra Concelhia da Rede
Social, na Seguranca Social, e/ou na Carta Social ou Diagndstico Social do concelho.
Deve ser indicado ano de referéncia.
Fonte: Rede Social local e distrital
Ind. 27 — N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia domestica, no concelho.
Ind. 28 - N° de ac¢des de formacao promovidas pela autarguia ou em parceria, para
prevencgao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia domeéstica, que se
enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacgao (ENIND), Portugal + Igual.
Ind. 29 - N° de acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevencao e combate a violéncia no namoro, ou
outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local.
Ind. 30 — N° de docentes que frequentaram ac¢des de formacao certificada em
igualdade de genero, nomeadamente, sobre os Cuides Educagdo, Genero e
Cidadania, a lecionar no concelho.
Nota: Apurar o n° total de docentes a lecionar no concelho, através de
informacao solicitada aos Agrupamentos Escolares e/ou DGEST.

Ind. 31 — N° de acbes de promogao da igualdade e nao discriminacao, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-
humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)
Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-numanisticos de ciéncias e
tecnologias.
Ind. 33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-numanisticos de ciéncias
socioecondomicas.
Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-numanisticos de linguas e
hurmanidades.
Ind. 35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-numanisticos de artes visuais.
Ind. 36 — N° de acdes de alfabetizacao e de capacitagao para a utilizagao das TIC,
destinadas a mulheres idosas.
Fonte: Autarguia
Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.
Fonte: Autarquia, com base em informacdo recolhida junto dos
Agrupamentos.

Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos
federados.

Fonte: Autarquia, com base em informacao recolhida junto das Federagoes
desportivas.

[iNn ponto 29 Anexos Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local
AVISO N° POISE- 22-2020-03, pag. 27 a 30]

MAITA
2028

LANO
ESTRATEGICO

187




MAIN PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

7.2. Evidéncias associadas aos indicadores

1- O MUNICIPIO NA SUA RELAGAO COM A CIG

A) Dados relativos aos Planos Locais para a Igualdade e Nao Discriminacao,
protocolos e equipas

Existéncia de Plano Municipal aprovado;
Edicéo do Plano;
Periodo de vigéncia do atual Plano

NAQO - e execucio, no ambito da candidatura ao AVISO N° POISE-22-2020-03 para
“Apoio técnico a elaboracao e monitorizacao da execucao e avaliacao dos planos
para a igualdade” especificamente o PMIND MAIA EQUAL+ Plano Municipal para a
lgualdade e nao Discriminacdo da Maia

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas,
nomeadas pelo Presidente da Camara Municipal.

[Integram a EIVL, designadamente: Presidente da Camara Municipal ou Vereador/a
com a area da igualdade; Conselheiros/as Locais para a lgualdade; Dirigentes da
Camara Municipal designadamente das areas dos recursos humanos, orcamento,
urbanismo, intervencdo social, salde e educacao, Até Trés elementos com
reconhecida competéncia técnica e ou especializacdo nas areas de intervencgao do
presente protocolo, cuja escolha € articulada previemente com a CIG (ou Um/a
investigador/a ou especialista; ou Um/a representante de ONG com intervencao nos
dominios da ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio; ou Um/a
representante de ONG com assento no Conselho Consultivo da CIG ou especialista
da bolsa de especialistas da CIG]]

SIM. No seguimento do Protocolo celebrado entre o Municipio da Maia e a CIG, a 04
de junho de 2019, por Despacho n.° 152021, ern cumprimento do exposto na alinea
a) da Clausula Quarta do referido protocolo o Presidente da Camara procedeu a
nomeacao de uma Conselheira Local Interna (Diretora do Departamento de
Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude) e de uma Conselheira Local Externa
(Partner e lider de Diversidade & Inclusdo da PwC e Secretaria-Geral da PWN Lisbon
(Professional Woman Network).

De igual modo, foi criada pelo Sr. Presidente da Camara, em cumprimento do
exposto na alinea b) da Clausula Quarta do referido protocolo, a Equipa para a
lgualdade na Vida Local (EIVL), composta por 9 elementos multidisciplinares,
contando com a Vice-Presidente e Vereadora dos pelouros da Saude, Educacao e
Ciéncia, a Chefe da Divisao de Recursos Humanos, a Chefe da Divisao de Contratagao
PUblica, a Chefe da Divisdo de GCestdo Urbana, a Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social, o Diretor do Departamento de Educacao e Cultura, a

MAITA
2028

188 PLANO

ESTRATEGICO




PLANO MUNICIPAL
MAIn PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

Comandante da Policia Municipal, uma Especialista Externa na Area da Igualdade e
uma representante uma representante da Delegagao da Maia da Cruz Vermelha
Portuguesa.

Conselheiras Locais para a Igualdade:
- Conselheira Local Externa, Maria Anténia Torres— Partner e lider de Diversidade & Inclusao

da PwC e Secretaria Geral da PWN Lisbon (Professional Women Network);

- Conselheira Local Interna, Mafalda Roriz - Diretora do Departamento de Desenvolvimento

Social, Desporto e Juventude;

Equipa para a Igualdade na Vida Local:

- Marta Peneda - Vereadora do Pelouro da Relagdo com o Municipe e Cidadania
- Susana Soares — Chefe da Diviséo de Recursos Humanos;

- Albertina Moreira - Chefe da Divisdo de Contratacio;

- Susana Pimenta - Chefe da Divisdo de Gestio Urbana;

- Liliana Moutinho — Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social;

- JUlio Guimarées - Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura;

- Romana Abreu - Comandante da Policia Municipal;

- Cldudia Murias - Especialista Externa na Area da Igualdade

- Vanessz Neves - Representante da Delegagdo da Maia da Cruz Vermeiha Portuguesa.

Protocolo de cooperagdo com a CIG assinado,

Data de assinatura (do protocolo)

SIM. O Protocolo de Nova Geracdo entre o Municipio da Maia e a CIG, foi celebrado a
04 de junho de 2079.

Renovacao (caso tenha havido renovagao)

SIM. O Protocolo de Nova Geracao entre o Municipio da Maia e a CIC, foi renovado a
17 de jJunho de 2022.

Protocolo para uma estratégia de combate a violéncia doméstica e de género

NAO.

B) Prémio Viver em Igualdade
A autarquia concorreu ao préemio
A autarquia ganhou prémio

Ano(s) em que fol distinguida

MAITA
2028

LANO
ESTRATEGICO

189



MAIN PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

A autarguia ganhou mencgao honrosa
Ano(s) em que foi distinguida

A autarguia concorreu, mas nao foi distinguida, até a presente data, com nenhum
prémio.

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos
Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade nomeada/o(s)
Contacto

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Nome das pessoas envolvidas na equipa

Contactos

Cargos na estrutura da Camara, ou outro(s)

SIM. No seguimento do Protocolo celebrado entre o Municipio da Maia e a CIG, a 04
de junho de 2019 e Despacho n.° 15/2021, em cumprimento do exposto na alinea a)
da Clausule Quarta do referido protocolo o Presidente da Camara procedeu a
nomeacao das Conselheiras, interna e externa, bem como a Equipa para a lgualdade
na Vida Local (EIVL), composta por 9 elementos multidisciplinares:
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NOME

CARGCO

E-MAIL

Maria Anténia Torres

Conselheira Local Externa

Partner e lider de Diversidade & Inclusdo da PwC e
Secretaria-Geral da PWN Lisbon (Professional Woman
Network

maria.torres@pwc.com

Mafalda Roriz

Conselheira Local Interna
Diretora do Departamento de Desenvolvimento Social,
Desporto e Juventude

mafalda.roriz@cm-maia.pt

Emilia Santos

Vereadora dos Pelouros da Saude, Educagdo e Ciéncia

emilia.santos@cm-maia.pt

Susana Soares

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

susana.soares@cm-maia.pt

Albertina Moreira

Chefe da Divisdo de Contratagdo Publica

tmoreira@cm-maia.pt

Susana Pimenta

Chefe da Divisdo de Gestdo Urbana

susana.pimenta@cm-maia.pt

Liliana Moutinho

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social

liliana.moutinho@cm-maia.pt

Julio Guimaraes

Diretor do Departamento de Educacgao e Cultura

julio.guimaraes@cm-maia.pt

Romana Abreu

Comandante da Policia Municipal

romana.abreu@cm-maia.pt

Cldudia Mdurias

Especialista Externa na Area da Igualdade

c_murias@hotmail.com

Vanessa Neves

Representante da Delegagao da Maia da Cruz Vermelha
Portuguesa

valorizar@cvpmaia.pt

D) Protocolos e programas

Adesdo a Carta Europeia para a lgualdade das Mulheres e Homens na Vida Local

Adesdo ao Portugal Concilia (Simplex)

AINDA NAO.
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2 -38 INDICADORES DE PARTIDA

Apresentados em valor absoluto e percentagem, quando aplicavel.
Ind. 1—- Composigdo do érgdo Camara, por Sexo.

Composicdo do Orgdo Camara Municipal da Maia por sexo

Composigao do Orgao
Camara Municipal da Maia
por sexo

n N m[

Ind. 2 - Composicao do orgao Assembleia Municipal, por sexo.

Composicdo do Orgdo Assembleia Municipal da Maia por sexo

Composigdo do Orgdo Assembleia Municipal da

Maia por sexo
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=M
= F

Presidentes das Assembleias de Freguesia do Concelho da Maia por sexo

Presidentes
Assembleias de Freguesia do Homens Mulheres
Concelho da Maia

MAIA
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Composicdo dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia
de cargos dirigentes prevista no art. 4° n°1 e art. 9°da Lei n° 49/2012 de 29 de
agosto, a saber:

Ind. 3 - Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 1° grau) / se aplicavel.
Ind. 4 - Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Diregdo intermédia de 1°
grau).

Ind. 5 - Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregédo Intermédia de 2° grau).

Ind. 6 — Cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior, por sexo.

Ind. 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcao, Departamento Municipal,
e/ou Divisdo Municipal, na Camara Municipal.

Numero de trabalhadores/as por modalidade de vinculacdo, por cargo/carreira e

género
Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
Vinculagdo Gén® Superior | Intermédio |Técn® Sup. A?S‘SE ASS‘,ﬂem Bombeiro rommae R relee o fos!
Técn Op. o Municipal
Comissdo de H 0] 17 0] 0] 0 0] 0 0] 8 25
Servico M o 27 o o 0 0o 0 o 5 32
(Cs) T o] 44 0] 6] 0] ] 0] 0 13 57
CTFP por ternpo H 0 0 61 64 134 0 9 17 7 292
indeterminado M ] ] 97 138 183 ¢} 1 T 0o 430
(CTFPTI) T 0 0 158 202 317 0 10 28 7 722
CTFP atermo ! 0 0 d 0 0 0 0 0 0 44
resolutivo certo M 0] 0] 91 0] 0 0] 0 o o 91
(CTFPTO) T (0] (0] 135 (0] (0] (0] (0] (0] (0] 135
CTFP atermo | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo M 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0] 0
incerto
(CTFPTINC) T 0] ] o] 0] 0] ] 0] o] ¢} 0
H 0] 0] 0] 0] 0 0] 0 0] 0] 0
Qutra M o] o o o 0 o 0 0 0 0
] ] o] ] 0] ] 0] o] ] 0]
H 0] 17 105 64 134 0] 9 17 15 361
TOTAL M 0] 27 188 138 183 0] 1 il 5 553
T 0 44 293 202 317 0 10 28 20 914
MAITA
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NUrmero de trabalhadores/as por nivel de escolaridade por cargo/carreira € género

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais BIP
écnico Assistente ssistente Qutros Total
Escolaridade |Gérero Superior | Intermédio e Assistent Assistente Bombeiro Informatico | Policia Municipal
Técnico Operacional
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos 4 anos ™ ~ 5 = 5 ~ 5 ~ ~ ~ 5
de Escolaridade _ — — — — —
T o} (] o} (] O ] o} 0O 0O ]
H 0 0 0 0 41 0 0 0 0 41
4 anos o — - — - — - — — — .
Vi O O 0 0] 50 0] Y Y Y 5o
de Escolaridade =
T (0] 0 (0] 0 76 0 (0] (0] (0] 76
H 0 0 0 0 43 0 0 0 0 43
M 0 o 0 1 28 0 0 0 0 29
T [0} 0o [0} 1 7 0o o} [0} [0} 72
H 0 0 2 4 32 0 0 0 1 39
M 0 0 8 77 0 0 0 0 86
T o} (] 3 2 109 (] o} 0O 1 125
H 0 o 0 6 1 0 0 0 0 7
T1°ano M 0 0 0 9 4 0 0 0 0 13
T (0] 0 (0] 15 5 0 (0] (0] (0] 20
H 0 0 2 49 15 0 4 1 8 89
12° ano
M 0 0 1 88 37 o 1 8 4 139
ou equivalente
T [0} 0o 3 137 52 0o 5 9 12 228
H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Bacharelato M 0 0 3 1 o] 0 0 0 0 4
T o} (] 5 1 0 ] o} o} O 6
H 0 e 75 5 2 o 5 5 6 N4
Licenciatura M 0 9 132 31 o 0 2 1 186
T (0] 35 207 36 E 0 5 7 7 300
H 0 1 23 0 0 0 0 0 0 24
Mestrado M 0 7 51 0 1 0 0 0 60
T [0} 8 74 0o 1 0o o} 1 [0} 84
H 0 0 0 0 0 0 0 2
Doutoramento M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
T O 1 1 ] o} ] o} 1 O 3
M 0 17 105 64 34 0 9 17 15 361
TOTAL F 0 27 88 138 83 0 1 l 5 553
T 0 44 293 202 317 0 10 28 20 914

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e
por carreira/cateqgoria; Dirigentes; Tec. Sup.; Asst. Técnico, Asst, Operacional: outras
especificas (policia municipal, protecdo civil, ...)

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes.

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de Técnico Superior.

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de assistente técnico.

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, Na categoria de assistente operacional.

Ind. 12 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na policia municipal (agentes).

Ind. 13 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, noutras categorias/funcdes (AEC's; AAAF)).

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcdes publicas,
nomeacao, oU comissao de servico, desagregado por sexo (RSl apoio ao emprego,
estagios, contratos a termo, outros se existirem).
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Ganho médio mensal dos/as Trabalhadores/as da Camara Municipal da Maia por

sexo e carreira/categoria

PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE
E NAO DISCRIMINACAO.

Categoria
Especialista de
Assistente Informatica, Diretor de Departamento
: Operacional; Chefe Especialista de Municipal, Chefe de Divisao
Carreira Armazem; Chefe de| Assistente Técnico Informatica: Municipal, Coordenador Fiscal Policia . .
. ) - - - Presidéncia AEC
Trafego; Enc. Técnico Superior @ de Dirigente Municipal | Municipal
Pessoal Aux., :Fiscal Projeto, Técnico de Intermédio de 3° Grau,
de Obras Informatica, Técnico de | Chefe de Equipa de Projeto
Informatica: Adjunto
| Masculino 134 64 61 9 17 7 17 8 44
Género
| Emiiis 183 138 97 1 27 o n 3 9
Total 37 202 158 10 44 7 28 13 135
Masculino 811,16 € 87943 € | 171484 € 205048 € 25119 € 102982€ | 91804 € 243246 € 610,88 €
Médio
tem euros) ' Feminino 711,66 € 867.04€ | 148669 € 163282 € 2496,47 € 888,90 € 183044 € | 61088 €
Média 761,41 € 87323€ | 160077 € 1841,65 € 250383 € 51491 € 903,47 € 213145 € 610,88 €

Composicdo dos orgdos socials das organizagdes do terceiro sector, sedeadas Nno
concelho, desagregado por sexo e tipologia de funcées (Presidente do orgdo,
restantes membros)

Nota: Incluimos aqui, organizacdes/associacdes das varias areas (social, educacao,
desporto, profissionais, economia, cultura, ambiente,..) que naéo detenham o
estatuto de IPSS, IPSS, Misericordias, cooperativas, associacoes empresarials, etc.
Ind. 15 — Presidentes de Dire¢do, por sexo, nas organizacgdes.

Ind. 16 — Membros das Dire¢des, por sexo, nas organizagdes.

Ind. 17 - Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes.

Ind. 18 - Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizacoes.

Ind. 19 - Diretores/as Técnicos/as das Organizacdes, por sexo.

PSS, sedeadas no Concelho, por sexo e tipologia de funcéo
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_ Organizagdes do terceiro sector Membros das | Frosidentesda | Membrosda | o o
Orgios sociais por sexo e tipologia de fungdes Presidentes Diregdes Assembleia Assemblela Técnicoslas

PSS Geral Geral

A Causa da Crianga — Associacdo de Amigos il 2 2 1 1 2 2 1 12
AA.S.S.V.P.-Lar Santo Anténio 1 6 2 1 2 1 3 16
Academia de Champs 1 2 1 i 1 1 i7
A.S.S O Amanha da Crianca il 5 0 1 3 0 i 1 12
ANSE - Abrigo Nossa Senhora Esperanca 1 4 1 2 1 2 1 0 2 14
::sp S::c':le;mss Ment;ls o derse 3 L 2 . ; ! : : ! i
:f:‘AhI; ;‘;va iacdo de dade Social Mouta — 1 3 Py 1 3 0 3 1 14
(Delegac;,io) o “ ) . 2 ! g )
to—Coop de dade Social, Crl. 1 1 3 1 1 2 0 0 9
Centro Social e Paroquial da Maia 1 6 2 1 0 1 1"
Centro Paroquial Nossa Sra. Natividade de Pedrougos 1 3 2 0 1 2
Centro Social das Guardeiras 1 3 2 1 1 2 0 1 1
Centro Social Paroquial de Aguas Santas il 4 il 1 3 0 0 1 1"
Crianca Diferente/A jagdo de Amig 1 1 4 1 4 1 1 13
Cruz Vermelha Portuguesa — Nucleo da Maia 1 3 3 1 1 2 2 3 16
Fundacéo Allamano 1 2 1 1 &) 2 0 1 1"
Fundacdo Lar Evangélico Portugués 1 5 0 1 1 8
Rarissimas — Delegacao do Porto d 5 1 2 1 1 1 12
i ol 1 SR SRR
Santa Casa da Misericérdia da Maia 1 5 1 1 2 0 2 22 34
SOCIALIS - A iagdo de Solidariedade Social 1 3 2 1 1 2 0 1 1"
Casa do Povo de Vermoim 1 3 1 l 1 1 8
Lar Missionarios do Sofrimento 1 3 2 1 3 2 0 1 13
de Morel’ra s : i g | ! £ g 13
FAPEMAIA 1 4 3 1 4 0 13
DIDASAN 1 4 1 1 3 0 10
Nucleo da Liga dos Combatentes (Delegacgéo) il 5 0 6
TOTAIS 20 T 86 45 20 6 48 22 13 44 311

Orgéos sociais das PSS por sexo

-V
. F
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Coletividades Desportivas, sedeadas no concelho, por sexo e tipologia de fungao

Coletividade Desportivas/Modalidade ACEEID | L0 SES || HOBEDS | LD dee Atletas Federados/as

P o 8 8 - Direcédo Direcao Ass. Geral | Ass. Geral
Orgaos sociais por sexo e tipologia de fungaﬁ

1 10 1 2 134

1 6 5 1 2 112

1 111 2 38
Academia de Ginastca 1 11 1 29
Academiade Ténis 1 2 1 1 37 10
Academia Futebol 115 1 4l a |1 q | 1 123
Acro Clube daMaia 1 4 1 2 25 218
AD Academia Femanda Ribeiro il ala]q 7 | 4 67 45
AD Jomadadeluta 1 G TR 2 16 2
AD WulinKungFu 1 2 1 2 16 21
ADAMaia/ISMAI 1 5 4 1 1 1 101
ADRParada 1 8 1 2 12
ADRSaoPedrodeFins 1 5 1 2 128
AR Os Restauradores do Brés-Oleio 1 6 1 1 1 | 9 86 25
ARDC Gondm 1 g | 9 [ q 2 142 4
Arsenal Clube daMaia 1 10 1 2 102 1
Ass. Os Leais e Videirinhos 1 4 6 1 2 42
Ass. Taekwondo Maximus Maia 1 A | a | 1 1 | 9 10 22
Associagdo de Moradores da Grania 1 0 2 1 7 | 1 107 2
Associacdo Kajukembo 1 2 1 11 5 3
Associagéo Lince Triathon 1 i1 &8 [ 7 a1 31 4
CAPedras Rubras 1 10 2 i | 2 84
CastélodaMaiaGC 1 G | 9 [ 4 2 85 127
CDJosélopes 1 6 1 2 76 16
cbcsantana 1 6 1 2 183 54
Centro EquestredaMaia 1 B | & [ 1 2 180 45
Clube Académico Sangemil 1 8 1 2 62
Clube de Escalada daMaia 1| 2 1 2 30 28
Clube de Karaté daMaia 1 4 | 8 7| 2 330 170
Clube de Natagao daMaia 118 |8 GO T T 66 50
Descobre Destreza 1 418 [ 1 2 6 1
DesportivodaBarca 1 3 |85 | d 2 88 4
FC Maia Lidador 1 7 1 2 299 2
FC Pedras Rubras 1 0 1 1 7 | 9 346 346
FolgesadaMaia 1 8 1 2 199
GCR Ardegges 1 9 | 4 [ 1 2 98 10
GCR Vermom 1 ? | a | 0 4 40
GDAguasSantas 1 4 1 9 | 9 233 15
GDOs Maiatos 1 7 | 1 1 2 85 43
GDC Gueifies 1 7 I 2 65 149
Gindsio Clube daMaia 1 9 | a4 [ 1 a9 36 91
Hoquei Clube daMaia 1 2 a1 9 | 1 129 15
Inter de Miheirss 1 7 | 8 [ 1 3 204 12
JDAguas Santas 1 4 1 2 40
JUVEMAA 1 7 | 8 a1 9 | 1 99 85
Juventude de Pedrougos FC 1 8 1 2 22
Maia Atiético Clube 1 2 1 2 80 110
MaiaBasket 1 9 | a4 [ 1 2 192 66
Maia Futsal Clube 1 | & | 1 2 142 57
MAASTARS I T I I 2 80 270
Mocidade SangemilAC 1 11 1 7| 125
ND SantaJoana 1 3 | & GO T I 124
O Amanha da Crianca 1 6 1 2 145
PedrougosAC 1| ® 1 2 289 4
SCCastélodaMaia 1 8 | 2 [ I 299 45
Unigo Ciclistada Maia 1 9 1 1 % 23
Unigo NogueirenseFC 1 29 4 1 2 410

TOTAIS 51 6 337 79 44 13 77 36 6205 2325
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Ind. 20 — Representagdo de mulheres empregadoras no concelho
Nota: Com base no indicador: Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total
e por situacdo na profissdo —empregador/a, disponibilizado nas seguintes
fontes:
Fontes: GEP/MTSSS (até 2009) | GEE/MEc (2010 a 2012) | GERP/MSESS, MTSSS (a
partir de 2013), PORDATA. Indicador deve ser apresentado em percentagem
de mulheres e de homens.

Empregadoras/es no Concelho da Maia em 2009 e 2019

N° de Empregadoras/es no
Concelho da Maia em 2009/2019

3000
2500
2000
1500 2388
1000 1954
500 800

0

2009 2019
EF EM

Populagao empregada por conta de outrem, por sexo e setor de atividade

economica, 2015-2019

Populagdo empregada por conta de outrem

Setor de atividade econémica il 0ig ZoRl G iz
-_---
Sector primario 40 0,2 0,3 0,2 40 0,2 42 0,3
Feminino |Sector secundario 4.136 214 4.309 229 4.1 87 212 3.989 220 3817 26,3
Sector terciario 15118 784 14434 768 15565 786 14.086 77,8 10671 734

19.294 | 100,0 18795 1000 19791 1000 18115 100,0 [ 14.530 | 100,0
Sector primario 31 0,1 0,1 39 0,2
Masculino [Sector secundario 9.858 346 9.634 35,0 94444 36,3 9.1 1 5 370 8.976 394

Sector terciario 18601 653 17831 648 16506 635 15457 62,8 13770 604

28.490 | 100,0 | 27513 | 100,0 25 992 1000 24 602 1000 22.785 1000
Sector prlméno 71 0,1 100 02 81
Total Sector secundario 13994 = 293 13943 301 13.631 29,8 134104 30,7 12.793 34,3

Sector terciario 33719 706 32265 69,7 32071 701 29543 692 24441 655

Total |
'Sectorpnmano Agricultura, produg&o animal, caca, floresta e pesca | Sector ¢do, energia e agua |Seclorterclano Servigos
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Ind. 21 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.
Nota: Trabalhadores por conta de outrem, disponibilizado nas seguintes
fontes:

Fontes: Calculo a partir do indicador Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as por conta de outrem por sexo. GEP/MTSSS (até 2009) |
GEE/MEc (2010 a 2012) | GEP/MSESS, MTSSS (a partir de 2013), PORDATA.

Canho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e setor de
atividade econdmica, 2015-2019

Ganho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem (€)

Ano de referéncia Val

2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015

Indastria, construcdo, energia e agua 11293 10719 10318 10006 9720 [ERNEA
16

Setor de atividade econémica

Feminino |Industrias transformadoras 11272 10663 10237 9966 964,1 1.036

13238 12904 12529 12021 12007

e [ N ' <143 13781 13367 12757 12690
10779 10314 10010 9650 9714 1.009
13854 13500 13078 13170 13452

Canho médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem, por sexo e nivel de
qualificacao, 2015-2019

mensal dos trabalhadores
Ano de referéncia

f=
o
o
©
N
=)
N

Quadros superiores 21121

20457 20029 19981 20248 | i 3%

16423 16301 16069 15780 15397 1599
Encarregados, contramestres e chefes de equipa 15224 14239 14701 14273 15609
Profissionais altamente qualificados 1.280,7 1.267,0 12317 1.238,1
Profissionais qualificados 9239 8759 8424 8249 8471
Profissionais semiqualificados 759,6 7161 691,7 662,1 6781
Profissionais ndo qualificados 695,3 6717 6211 5991 6032
Praticantes e aprendizes 7872 760,6 7461 699,0 667 4
Quadros superiores 29797 29178 29353 28185
Quadros médios 19217 19600 19574 19012
Encarregados, contramestres e chefes de equipa 17917 16799 16919 16720 16425
Profissionais altamente qualificados 15219 15678 15757 15668 15488
Profissionais qualificados 10958 10590 10222 1.0055 9944
Profissionais semiqualificados 9495 8982 8558 8214 8076
Profissionais ndo qualificados 790,8 7753 7468 731,0 7503
Praticantes e aprendizes 8571 8338 7628 7412 7430

Feminino

o
=
o
o
g
15}
7
3
S
=
o
17}

Masculino
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Ind. 22 — Taxa de cobertura de creches e amas.

Taxa de cobertura de creches e amas

N2 Criangas
0-3 anos

Ano Letivo Concelho Tipo de Ensino N2 Salas

Creches e Amas

Taxa de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) de creche familiar e creche

Taxas de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) no Concelho da Maia

Resposta Social TCCS TCC Concelho TCC Continente

Creche Familiar e Creche 70,9 222 SilEs
Estabelecimentos de Educacao

" - n.d. n.d. n.d.
Pré-Escolar da Rede Publica
Resposta Social
Ama e Creche Populacdo residente com idade inferiora 3 anos
NOTA

A taxa de cobertura da cooperagdo (TCC) numa drea geografica para uma resp social é medida por
UTENTES EM ACORDO/ANO
POPULAGAO ALVO/ANO

X100

A taxa de cobertura da cooperagdo standardizada pela cobertura do continente (TCCSC) tem a seguinte férmula
TCC/AREA GEOGRAFICA
TCC/CONTINENTE

X100
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Ind. 23 — Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede PuUblica

Taxa de cobertura do Pré-Escolar da Rede Publica no Concelho da Maia

0 0
AVq[e d aXa de

0 a ANO A ariacao

2020- Total de Nao Aplicavel 2 5 -3 -60,00%
2021 |Nzo Aplicavel 'Maia 2 5 -3 -60,00%
Total de Pré-escolar 80 79 1 1,27%
Pré-escolar |Maia 80 79 1 1,27%
Total de 12 ano 55 55 0 0,00%
12ano 'Maia 55 55 0 0,00%
Total de 22 ano 57 58 -1 -1,72%
22ano ‘Maia 57 58 -1 -1,72%
Total de 32 ano 58 58 0 0,00%
32ano 'Maia 58 58 0 0,00%
Total de 42 ano 59 59 0 0,00%
42ano 'Maia 59 59 0 0,00%
Total de 52 ano 56 58 -2 -3,45%
52ano ‘Maia 56 58 2 -3,45%
Total de 62 ano 58 58 0 0,00%
62ano 'Maia 58 58 0 0,00%
Total de 72 ano 60 59 1 1,69%
72 ano 'Maia 60 59 1 1,69%
Total de 82 ano 59 56 3 5,36%
82ano 'Maia 59 56 3 5,36%
Total de 92 ano 56 58 -2 -3,45%
92ano ‘Maia 56 58 2 -3,45%
Total de 102 ano 50 46 4 8,70%
102ano 'Maia 50 46 4 8,70%
Total de 112 ano 46 43 3 6,98%
112ano 'Maia 46 43 3 6,98%
Total de 122 ano 43 37 6 16,22%
6

(<)

12%ano Maia 43 37 16,22%
TOTAL 723 715 1,12%

Ind. 24 — Taxa de cobertura de Centros de Dia
Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario
Ind. 26 —Taxa de cobertura de lares.
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Taxas de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) 2020 no Concelho da Maia

Taxas de cobertura da cooperacao standardizada (TCCS) no Concelho da Maia

Resposta Social TCCS TCC Concelho TCC Continente
Centro de Dia 69,4 25 315
ERPI 3383 1,9 58
SAD (idosos) 452 14 3,1

Resposta Social

SAD Idosos
ERPI
Centro de dia

Populagdo residente com idade igual ou superiora 65 anos
Populagdo residente com idade igual ou superiora 75 anos

Populagdo residente com idade igual ou superiora 65 anos e inferiora 75 ano

NOTA

A taxa de cobertura da cooperagdo (TCC) numa drea geografica para uma resposta social € medida por
UTENTES EM ACORDO/ANO
POPULAGAO ALVO/ANO

X100

A taxa de cobertura da cooperagdo standardizada pela cobertura do continente (TCCSC) tem a seguinte formula
TCC/AREA GEOGRAFICA
TCC/CONTINENTE

X100

Ind. 27 — N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, no concelho.

Cruz Vermelha Portuguesa (CVP),

Policia de Seguranga Publica (PSP)
Guarda Nacional Republicana (GNR).

NuUmero de casos de violéncia doméstica — Valorizar, Cruz Vermelha Portuguesa

Estrutura de atendimento a vitimas de violéncia doméstica - Valorizar

Tipo Vitima H M TOTAL
Vitimas de violéncia doméstica 3 59 62
NOTA

Atualmente existem 47 processos activos
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Valorizar, Cruz Vermelha Portuguesa - NUmero de casos de violéncia domeéstica por
faixa etaria

Faixa etaria das vitimas de violéncia doméstica - valorizar

CVP

FAIXAETARIA N° VITIMAS
18-25 anos 4
26-35 anos 9
36-45 anos 15
46-55 anos 17
56-65 anos 11
> 66 anos 6

S/informagao 1

TOTAL 63

PSP - Dados totais de casos de violéncia domeéstica - ndmero de ocorréncias 2019

Ano de 2019 Noticia de
Div. Maia crimes

(Esq.® de Aguas Santas e Contra | Pessoas Pessoas Singulares Pessoas
Maia) descon- coletivas 9 coletivas
hecidos

Agente/Suspeito Lesado/Ofendido

Pessoas Singulares
Idade (anos) Sexo Idade (anos)
Descricao M F <16 83 .24 Dpetidos M F <16 183 .2
C 24 24
Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia doméstica contra conjuge

ou anélogos 177 0 0 128 | 26 0 1 143 12 0 78 196 74 35 165
Violéncia doméstica contra

menores 4 0 0 2 2 0 0 4 1 0 1 3 3 1 0
Dntes cimES Ceviokcncia 16 0 0 10fo0of o] 4 6 1 0 4 15 2 4 | 13
doméstica

Total de Crimes VD 0 15 153 14

PSP - Dados totais de casos de violéncia domeéstica - ndmero de ocorréncias 2020
Ag?v(_’:dg?az £ Nz::::r:ae:e Agente/Suspeito Lesado/Ofendido

(Esq.? de /\gt_jas Santas e Eonial BDesas
Maia) descon- coletivas
hecidos

Pessoas

Pessoas Singulares 5
coletivas

Pessoas Singulares

Idade (anos) Sexo Idade (anos)

16a 16a

Descrigao M F <16 ', >24 Detidos F <16 50 >2

Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia doméstica contra conjuge
ou analogos

Violéncia doméstica contra menores 4

116 | 27

0
0
0 13 3
0

Outros crimes de violéncia
domeéstica

Total de Crimes VD

8 o |[o | o
o
[N]
o
-
~
®

0
0
0 5 1 2
0
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PSP - Dados totais de casos de violéncia doméstica - nimero de ocorréncias 2021
(1° semestre)

Noticia de
1.° Semestre de 2021 crimes

Div. Maia Contra Pessoas . Pessoas
(Esq.? de Aguas Santas e descon-  coletivas FEEED AT coletivas
Maia) hecidos

Agente/Suspeito Lesado/Ofendido
Pessoas Singulares
Idade (anos) Sexo Idade (anos)

- 16a = 16a
Descngao M F <16 28 | > 24  Detidos M <16 24 >24

Crimes contra as pessoas

Crimes contra a integridade fisica

Violéncia domeéstica contra

conjuge ou analogos 79 0 0 70 7 0 6 7 i 0 29 99 46 1" 4l

Violéncia doméstica contra

menores 2 0 0 2 0 [ 0 2 0 0 2 1 1 1 1

Outros crimes de violéncia

doméstica 9 0 0 5 3 0 2 6 0 0 2 v 0 2 g4
Total de Crimes VD 90 0 0 77 10 0 8 79 7 0 33 107 47 14 79

PSP - Dados de violéncie doméstica — por esquadra policial em 2019

Crimes contra as pessoas

Ano de 2019 Crimes contra a integridade fisica

Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas Violéncia doméstica

Outros crimes de o,
contra conjuge ou

Violéncia doméstica
violéncia doméstica TOTAIS

contra menores

analogos
PRT/MAI-MAIA 6 60 1 67
& — T 3 60 2 65
PORTO PRT/MAI-EIFP 7 57 1 65
TOTAL 16 177 4 197

PSP - Dados de violéncia domeéstica — por esquadra policial em 2020

Crimes contra as pessoas

Ano de 2029 Crimes contra a integridade fisica
Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas Outros crimes de Violéncia doméstica Violéncia doméstica
violéncia doméstica contra cénjuge ou contra menores TOTAIS
analogos
PRT/MAI-MAIA 7 69 76
cm PRT/MAI-A SANT 4 51 1 56
PORTO PRT/DIV MAIA

PRT/MAI-EIFP 7 48 3 58
TOTAL 18 168 4 190

PSP - Dados de violéncia doméstica — por esquadra policial erm 2021 (1° semestre)

Crimes contra as pessoas

1.° Semestre de 2021 Crimes contra a integridade fisica
Div. Maia / Esq. Maia e Aguas Santas  Outros crimes de Violéncia doméstica Violéncia doméstica
violéncia doméstica contra cénjuge ou contra menores TOTAIS
analogos

PRT/MAI-MAIA 4 26 1 31

cm PRT/DIV MAIA PRT/MAI-A SANT 2 24 26

PORTO PRT/MAI-EIFP 3 29 1 33

TOTAL 9 79 2 90
MAIA
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GNR - NUmero de casos de violéncia domeéstica por ano e faixa etaria

N° de vitimas de violéncia doméstica - GNR

ANO IIDADES M F TOTAL
2019 35-50 11 61 72
2020 25-55 7 42 49
2021 30-50 4 41 45

Ind. 28 — N° de agdes de formagéao promovidas pela autarquia ou em parceria, para
prevengdo e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que se
enqguadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao
Discriminagdo (ENIND), Portugal + Igual.
Ind. 29 — N° de a¢des de sensibilizacado e/ou programas/projetos, promovidos pela
autarquia e/ou em parceria, para a prevencao e combate a violéncia no namoro, ou
outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local.
Ind. 30 — N° de docentes que frequentaram agdes de formacao certificada em
igualdade de género, nomeadamente, sobre os Guides Educag¢do, Género e
Cidadania, a lecionar no concelho.
Nota: Apurar o n° total de docentes a lecionar no concelho, através de
informacao solicitada aos Agrupamentos Escolares e/ou DGEST.

Ind. 31 — N° de acbdes de promocao da igualdade e nao discriminacao, tal como
previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacado e apoio a familia
(AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) implementadas pela Autarquia.

Ao nivel das acdes de sensibilizacdo e/ou programas/projetos promovidos pela
autarquia e/ou em parceria para a prevencdo e combate 3 violéncia no namoro ou
outras formas de violéncia de sexo dirigidas a comunidade educativa local,
salientam-se as seguintes:

= 1 acdo de formacdo. GENERO, IGUALDADE E CIDADANIA, realizada em

parceria com a APEFP [Associacdo Portuguesa de Etica e Filosofia Pratical —
25H

= | projeto "PROJETO SER" em parceria com a APAV [Associagao Portuguesa
de Apoio a Vitima] que envolveu 4 Agrupamentos Escolares, 8 Escolas e 4
professoras.

= AgOes de sensibilizacao designadas "Violéncia no namoro" ou "Sexualidade e
Afetos', realizadas quando solicitadas por escolas ou outras entidades,
dirigidas a jovens, realizadas no ambito do Plano de Atividades do Gabinete
de Acompanhamento e Aconselhamento Psicoldgico e Pedagogico

(CAAPP), integrado no Gabinete da Juventude.
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»  Campanhas de sensibilizacao dirigidas a jovens utilizando as redes sociais
disponiveis no Municipio, nomeadamente @) Instagram

Mmaia_juventude_em_maovimento.

Por sua vez, 31 docentes e técnicos frequentaram acdes de formacao certificada em
igualdade de género Atividades de Enriguecimento Escolar (AEC).

No respeitante ao nUmero de acdes de promogao da igualdade e ndo discriminacao,
tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a
familia (AAAF), da componente de zpoio a familia (CAF) e das atividades de
enriguecimento curricular (AEC) implementadas pela Autarquia, salientam-se as
seguintes:

e ACAO - Abordagem do conteldo “Igualdade de Género” em todas as
turmas do 4° ano do 1° ciclo do ensino basico na AEC — CRIA + - ano
letivo 2021/2022.

e ACAO - Abordagem dos conteddos “Eu e os Outros e Dilemas Morais”
em todas as turmas do 1° ciclo do ensino basico na AEC — Filosofia com
Criancas - ano letivo 2021/2022.

e  ACAO - Realizacdo do més tematico “Discriminacdes Nao" no servico
da componente de apoio a familia - ano letivo 2021/2022

Alem disso, estao planeadas acdes de formacao ao nivel da prevencao do assédio no
local de trabalho a desenvolver em parceria com a Associacao Portuguesa de Apoio
a Vitima (APAV):

e ACAO - Assédio no Local de Trabalho - da Prevencao a Denudncia —
maio/junho 2022

Estudantes & frequentar o Ensino Secundéario, por sexo e por curso cientifico-
humanistico na modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)
Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e
tecnologias.

Ind. 33 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias
socioeconémicas.

Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e
humanidades.

Ind. 35 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais.
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Estabelecimentos de Educacao e Ensino no Municipio da Maia

Colégio Novo da Maia 1158
Ensino SecundarioProfissional Escola Profissional Novos Horizontes Ensino Privado 31
Escola Profissional Novos Horizontes 96
Escola Basica de Folgosa 101
Escola Basica de Giesta 208
Escola Basica n.° 2 de Pedrougos 120
Escola Basica de Moutidos 262

Escola Basica de Gueifaes 1055
Escola Basica n.° 2 de Gueifdes 261
Escola Basica de Parada 58
Escola Basica de Monte das Cruzes 111
Escola Basica de Monte do Calvério 145
Escola Basica de Currais 190
Escola Basica de Mandim 145
Escola Basica Lidador 159
Escola Basica de Pago 118

Escola Basica Gongalo Mendes da Maia 1100
Escola Basica da Bajouca 58
Escola Basica do Castelo da Maia, Santa Maria De Avioso 222
Escola Basica do Castélo da Maia 224
Escola Basica da Seara 78
Ensino Basico Escola Basica de Porto Bom Ensino Puablico 104
Escola Basica de Ferronho 135
Escola Basica de Prozela 108
Escola Basica de Ferreiré 114
Escola Basica de Pedras Rubras 195
Escola Basica de Gestalinho 94
Escola Basica de Crestins 109
Escola Basica da Guarda 198
Escola Basica de Frejufe 81
Escola Basica de Corim 253
Escola Basica de Picua 231
Escola Basica D. Manuel Il 293
Escola Basica de Gandra 346
Escola Basica de Cidade Jardim 175
Escola Basica n.° 1 da Maia 315
Escola Basica n.° 1 de Gueifdes 421
Escola Basica da Maia 342
Escola Basica de Enxurreiras 124
Escola Basica Santa Cristina 127
Escola Basica de Arcos 111

MAIA
2028

PLANO
ESTRATEGICO

208



ma‘n PLANO MUNICIPAL
PARA A IGUALDADE

EQUAL+ E NAO DISCRIMINAGAO.

| eideensno | meon ] oo | ovndeaunes |

Jardim Infantil de S. Pedro de Fins - Santa Casa da Misericérdia da Maia 45

Jardim Infantil Casa do Mosteiro - Santa Casa da Misericérdia da Maia 64

Jardim de Infancia Monfortinhos de Real 69

Externato de Apoio Educativo de S. Miguel 30

Jardim de Infancia do Centro Social José M. da Silva e Lucinda A. Silva - SCentro M da Maia 57

Jardim de Infancia do Centro Social das Guardeiras 65

Externato Limiar 34

Colégio Infantil Os Ratinhos 20

Jardim Infantil O Pimpolho 50

Jardim de Infancia de Santa Maria de Avioso - Santa Casa da Misericérdia da Maia 65

Jardim de Infancia TinTin 11

Jardim de Infancia de Nogueira - Santa Casa da Misericérdia da Maia 54

- Associagao de Solidariedade Social Mouta - Azenha Nova -ASMAN Jardim de Infancia 1 . . 47

Jardim de Infancia Ensino Privado

Centro Animagéo de Infancia de Vermoim - Santa Casa da Misericérdia da Maia 67

Jardim de Infancia Sonho Audaz 38

Jardim Infantil de Gondim - Santa Casa da Misericérdia da Maia 52

Jardim Infantil de Crestins - Santa Casa da Misericérdia da Maia 65

Jardim de Infancia O Gatinho 23

Jardim de Infancia Catassol da Santa Casa da Misericérdia da Maia 61

Jardimcoop-Solidariedade Social 50

Jardim de Infancia de Milheirés - Santa Casa da Misericérdia da Maia 69

Jardim de Infancia A Escolinha do Aldeamento n/a

Jardim de Infancia de Aguas Santas Il - Santa Casa da Misericérdia da Maia 56

Jardim Infantil O Sorriso 38

A iac&o de Solidariedade Social O A h&da Crianca 97

Jardim de Infancia de Pedroucos - Santa Casa da Misericérdia da Maia 64

Escola Basica e Secundaria de Pedrougos 743
Escola Basica e Secundaria de Aguas Santas 1737

Ensino Bésico Secundario e profissional Escola Béélca © Secundéna do Le-vanie daiMaia Ensino Puablico 276

Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho 965
Escola Secundaria do Castélo da Maia 1359
Escola Secundaria da Maia 1055

Colégio CCG 233
Ensino Basico Externato do Patronato da Imaculada Conceigéo Ensino Privado 160
Colégio O Castelo da Maia 54

Conservatoério de Misica da Maia n/a
Jardim de Infancia da Campa do Preto Ensino Publico 41

17 990

Populagao residente em % por sexo e nivel de escolaridade completo mais elevado,
201-2021

B Ensino superior

B Ensino secundario e pos
secundario

B Ensino Basico - 1° ciclo

B Ensino Basico - 2° ciclo

B Ensino Basico - 3° ciclo

mNenhum

Feminino Masculino Feminino Masculino

201 2021

Alunos/as matriculados/as nos ensinos pré-escolar, basico e secundario erm %, 2011-
2020
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16,3
14,7

132 13.4

1.8 12,1 11,9
109

94
87 86 89 '
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Feminino Masculino Feminino Masculino

2001 2020

Educacao Pré-escolar mEnNsino basico - 1° Ciclo mEnsino basico - 2° Ciclo

W ENsino basico - 3° Ciclo mENsino Secundario

Numero de alunos/as por Agrupamento e sua distribuicdo.

N2 Distribuigdo

Ano Letivo | Concelho Cédigo Unidade Organica
Alunos (%)

Agrupamento de Escolas da Maia 19,0%
Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia, Maia 24327 14,7%
Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia 1836 11,6%
Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia 1708 10,8%
Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia 2648 16,7%
Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia 1302 8,2%
Agrupamento de Escolas de Aguas Santas, Maia 3022 19,1%

TOTAL 15844

100,0%
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Ind. 36 — N° de acbes de alfabetizacdo e de capacitagao para a utilizagado das TIC,

destinadas a mulheres idosas.

IEFP - AcOes de alfabetizacao e de capacitacdo para a utilizagao das TIC Medida
Vida Ativa - Emprego Qualificado

dida da A prego Q ado P

AGOES 2020 2021 REGIME N° Acoes HORAS
LITERACIADIGITAL Nov/Dez PRESENCIAL — CE MAIA Varias 25
FOLHADE CALCULO Set ON-LINE 1 25
CRIAGAO DE PAGINAS WEB Set ON-LINE 1 75
LITERACIADIGITAL Fev |PRESENCIAL — CE MAIA 2 25
LITERACIADIGITAL Abr PRESENCIAL — CE MAIA 1 25
LITERACIADIGITAL Mai PRESENCIAL — CE MAIA 1 25
LITERACIADIGITAL Jun PRESENCIAL — CE MAIA 2 25
LITERACIADIGITAL Jun ON-LINE 1 25

LITERACIADIGITAL Set/Out | PRESENCIAL — CE MAIA Varias 25 a 50H
LITERACIADIGITAL Set PRESENCIAL — CE MAIA 2 25
LITERACIADIGITAL Out |PRESENCIAL —CE MAIA 2 25
LITERACIADIGITAL Nov |PRESENCIAL — CE MAIA 2 50
LITERACIADIGITAL Nov ON-LINE 2 25
TELETRABALHO EM MS TEAMS Nov ON-LINE 1 50
TECNICO DE COMUNICAGAO/PORTUGUES Nov |PRESENCIAL — CE MAIA 1 50
LITERACIADIGITAL Dez |PRESENCIAL —CE MAIA 2 25
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Ind. 37 — Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.

Praticantes inscritos em cursos cientifico-humeanisticos de ciéncias e tecnologia e
desporto escolar, por sexo e modalidade

Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEVANTE DA MAIA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS LEVANTE DA MAIA F M TOTAL
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias 31 40 71
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias socioeconémicas 0 0 0
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades 24 28 52
Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de artes visuais 0 0 0
Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 78 87 165
TOTAL 133 155 288

Praticantes inscritos em federacdes desportivas, por sexo e modalidade
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Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos
federados.

S MDe.mbIOS o cersl
Orgéos sociais por sexo e tipologia de IEES iIrecao | Ass. Geral | Ass. Geral ederados/as
[ r v fefule] v | ¢ |
2

ZI

1 10 1 134
1 6 5 1 2 112
1 1 1 1 2 38
1 1 1 1 29
1 2 1 1 37 10
1 4 2 1 1 1 123
1 4 1 2 25 218
1 4 2 1 1 1 67 45
1 1 1 1 2 16 2
1 2 1 2 16 21
1 5 4 1 1 1 101
1 8 1 2 12
1 5 1 2 128
1 6 1 1 1 1 86 25
1 1 1 1 2 142 4
1 10 1 2 102 1
1 4 6 1 2 42
1 2 1 1 1 10 22
1 10 2 1 1 1 107 2
1 2 1 1 1 5 3
1 1 3 1 1 1 3 4
1 10 2 1 2 84
1 6 1 1 2 85 127
1 6 1 2 76 16
1 6 1 2 183 54
1 8 3 1 2 180 45
1 8 1 2 62
1 2 1 2 30 28
1 4 3 1 2 330 170
1 5 3 1 1 1 66 50
1 4 3 1 2 6 1
1 3 5 1 2 88 4
1 7 1 2 299 2
1 10 1 1 1 1 346 346
1 8 1 2 199
1 3 1 1 2 98 10
1 7 1 1 1 1 40
1 4 1 1 1 233 15
1 7 1 1 2 85 43
1 7 1 1 2 65 149
1 3 1 1 1 1 36 91
1 2 1 1 1 129 15
1 7 5 1 3 204 12
1 4 1 2 40
1 7 3 1 1 99 85
1 8 1 2 22
1 2 1 2 80 10
1 3 1 1 2 192 66
1 9 3 1 2 142 57
1 1 1 1 2 80 270
1 1 1 1 1 125
1 3 3 1 1 1 124
1 6 1 2 145
1 2 1 2 289 4
1 8 2 1 1 1 299 45
1 9 1 1 2 23
1 29 4 1 2 410

1]
=
o
(o]
[}
~
~
(e}
N
IS
-
w
~
~
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Acrénimos

ACT Autoridade para as Condicdes do Trabalho
AE Agrupamentos de Escolas
AEC Atividades de Enriquecimento Escolar
ANMP Associacao Nacional de Municipios Portugueses
ANSR Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria
AP Administracao Publica
APEFP Associacao Portuguesa de Etica e Filosofia Pratica
AR Assembleia da Republica
ARS Administracoes Regionais de Saude
CEDAW Convencao das Nagdes Unidas sobre a Eliminacao de Todas as
Formas de Discriminacao Contra as Mulheres
CIG Comissao para a Cidadania e a Ilgualdade de Genero
CLAS Conselho Local de Agao Social
CNQ Catélogo Nacional de Qualificacoes
CPCJ Comissdo de Protecao de Criangas e Jovens
CPLP Comunidade dos Palses de Lingua Portuguesa
CVP Cruz Vermelha Portuguesa
DGS Direcao-Ceral da Saude
DGSS Direcdo-Ceral da Seguranca Social
DGCSP Direcao Geral de Servicos Prisionais
DECC Departamento de Educacao, Ciéncia e Cultura
DDSDJ Departamento de Desenvolvimento Social, Desporto e Juventude
EIVL Equipa para a lgualdade na Vida Local
ENEC Estrategia Nacional de Educacao para a Cidadania
ENIPD Estrategia Nacional para a Incluséo das Pessoas com Deficiéncia
ENIND Estrategia Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminacao 2018-
2030
ENMAP Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal
ERPI Estrutura Residencial para Pessoas Idosas
EU Unido Europeia
FCT Fundagao para a Ciéncia € a Tecnologia
GAIL Cabinete de Apoio Integrado Local
GNR Guarda Nacional Republicana
I[EFP Instituto do Emprego e da Formacao Profissional
IES Instituicoes de Ensino Superior
IGT Instrumento e Cestao Territorial
IHRU Instituto da Habitagao e da Reabilitacao Urbana
IMH lgualdade entre Mulheres e Homens
INE Instituto Nacional de Estatistica
INR Instituto Nacional para a Reabilitagao
IPDJ Instituto Portugués do Desporto e Juventude
IPQ Instituto Portugués da Qualidade
IPSS Instituicoes Particulares de Solidariedade Social
ISS Instituto de Seguranga Social, [P
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LCBTI L ésbicas Gays Bissexuals Trans e Intersexo

oDS Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel

oIt Organizagao Internacional do Trabalho

ONG Organizagao Ndo Governamental

OPC Orgé&o da Policia Criminal

PAIMH Plano de Agao para a Igualdade entre Mulheres e Homens
PAOIEC Plano de Acao para o Combate a Discriminagao em razao da

Orientagao Sexual Identidade e Expressao de Género e
Caracteristicas Sexuals

PAPCTSH Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos

PAVMVD Plano de Acao para a Prevencao e o Combate a Violencia contra as
Mulheres e a Violéncia Domestica

PDM Plano Diretor Municipal

PEES Programa de Estabilizacdao Econdmica e Social

PMIND Plano Municipal para a lgualdade e Nao Discriminagao

PP Plano de Pormenor

PRR Plano de Recuperacao e Resiliéncia

PU Plano de Urbanizagao

PSP Policia de Segurancga Publica

PWN Professional Woman Network

RNAVVD Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Domeéstica
RS Rendimento Social De Inser¢cao

SAD Servico de Apoio Domiciliario

SEF Servico de Estrangeiros e Fronteiras

SIADAP Sistema Integrado de Cestao e Avaliagdo do Desempenho na

Administracao Publica

SNS Servigo Nacional de Saude

TIC Tecnologias da Informacgao e Comunicagao

VD Violéncia Domeéstica

VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Domeéstica
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https//lge.ces.uc.pt/files/L GE_saude_acao_social.pdf

Cula para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes
https//lge.ces uc pt/files/l GE_mobilidade_e_transportes_digital.pdf

Cuia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranga e
Prevencao da Violéncia no Espaco Publico
https//lge.ces.uc.pt/files/L GE_seguranca_prevencao_violencia_digital.pdf

Cuia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer
https//lge.ces.uc.pt/files/L GE_cultura.pdf

Cuia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente
https//lge.ces.uc.pt/files/L GE_urbanismo_habitacac_ambiente pdf

Cuia para a Integragao a Nivel Local da Perspetiva de Genero na Gestao de Pessoas,
Formacao e Emprego
https.//lge.ces uc pt/files/l GE_gestao_pessoas.pdf

Instituto Nacional de Estatistica
http//www.ine.pt
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Infraestruturas em Portugal
Estratégia Nacional para a Mobilidade Ativa Pedonal | Infraestruturas de Portugal

lgualdade de Género
https//wWww.cm-maia.pt/institucional/relacoes-internacionais-e
cooperacao/obletivos-de-desenvolvimento-sustentavel-ods/agenda-20350-
transformear-o-nosso-mundo/igusaldade-de-genero

Kit de ferramentas para diagnosticos participativos
https://eeadrants.cig.gov.pt/resultados/local-gender-equality-mainstreaming-de
genero-nas-comunidades-locais

Sitio da Camara Municipal da Maia
https//www.cm-maia.pt

Violéncia no trabalho — Guia para a Integracao a Nivel Local da Perspetiva de
Género
https//lge.ces.uc.pt/files/L GE_violencia_trabalho.pdf

Sexismo: Repare nele. Fale dele. Acalbe com ele.
https.//www.coe.int/pt/web/human-rights-channel/stop-sexism

Cuia para a elaboracao de codigo de boa conduta para a prevencao e combate ao
assédio no trabalho
http://cite.gov.pt/asstscite/downloads/publics/Cuia_Cite.pdf

ENTIDADES NACIONAIS E INTERNACIONAIS:

CIC - Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género
WWW . Cig.gov.pt

CICDR - Comissao para a lgualdade e Contra a Discriminacao Racial
WWW.CIcdr.pt

CITE - Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
WwWw Cite.gov.pt

DGPJ - Direcao-Geral da Politica de Justiga
WwWwW.dQ D] JUstica.gov.pt

INE - Instituto Nacional de Estatistica
WWw.ine.pt

Ministério da Justica
WWwW . Ustica.gov.pt

Ofbservatorio das Desigualdades (CIES - UL)
www.observatorio-das-desigualdades.com
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OTSH - Observatorio do Trafico de Seres Humanos
WWwW.o0tsh.mai.gov.pt

Portal da Violéncia Domeéstica
WWW.Cig.gov.pt/portal-violencia-domestica

UMAR - Observatorio das Mulheres Assassinadas
www.Umarfeminismos.org

Comissao Europeia
http//ec.europa.cu

Comissao Europeia — Direcao-Ceral para o Emprego, Assuntos Sociais e lgualdade
de Oportunidades

http//ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=418

Conselho da Europa
WWW.Coe.int

FEUROFOUND - Fundacao Europelia para a Melhoria das Condicoes de Vida e de
Trabalho

www.eurofound.europa.eu

Eurostat
www.ec.europa.eu/eurostat

Instituto Europeu para a lgualdade de Cénero
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eige_pt

OCDE - Organizagao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Economico
WWwW.0ecd.org

OIT - Organizacao Internacional do Trabalho
www.ilo.org

ONU - Organizagao das Nacoes Unidas
WWW.UN.Org

PNUD - Programa das Nacoes Unidas para o Desenvolvimento — Género e
Desenvolvimento Humano
www . hdr.undp.org

UN WOMEN
WWW.UNWOMEeN.org
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Legislacao

AVISO N° POISE -22-2020-03 - Tipologia 1.06 — Apoio técnico a elaboracdo e
monitorizacao da execugao e avaliacao dos planos para a igualdade, do Programa
Operacional Incluséo Social e Emprego.

Despacho n°15/2021- Equipa Para a Igualdade na Vida Local, da Camara Municipal
da Maia (2019).

Protocolo de Cooperagdo para a Igualdade e a Ndo Discriminacao, entre Comissao
para a Cidadania e Igualdade de Género (CIC) e a Camara Municipal da Maia (2019,
2022).

Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 216/2021

Resolucio do Conselho de Ministros n.°101/2021

Constituicao da Republica Portuguesa de 1976 (artigo 13.°)

Lei Constitucional n° 1/2005. D.R. | Série A. 155 (2005-08-12) p. 4642-4686. |
Parlamento.pt. (2019).

Disponivel em:
www.parlamento.pt/RevisoesConstitucionais/Documents/Revisao2005/155a00.pdf

o}

Lei n° 45/2019 de 27 de junho, Revisdo global da Linguagem utilizada nas
Convengoes Internacionais relevantes em matéria de Direitos Humanos a que a
Republica Portuguesa se encontra vinculada.

Disponivel em: httos//files.dre.pt/1s/2019/06/12100/0306003060.pdf

Lei n.°75/2013 de 12 de setembro, Regime Juridico das Autarguias Locais.
Disponivel em: https//dre.pt/application/eli/lei/45/2019/06/27/p/dre

Resolucdo da Assembleia da Republica n® 41/2013. D.R. | Série. 65 (2013-04-03) p. 1950-
1951 - Sobre a promogdo da igualdade laboral entre homens e mulheres.
Disponivel em: https:/dre pt/application/dir/pdflsdip/2013/04/06500/0195001951. pdf

Unido Europeia. (2011/C155/02). Conclusdes do Conselho, de 7 de mar¢o de 2011, sobre
Pacto Europeu para a lgualdade entre Homens e Mulheres (2011-2020), Jornal Oficial
C 155/10, 25 de maio.

Disponivel em: http//portugalmaisigual. pt/wp-content/uploads/ficheiros/Pacto-
Europeu-para-a-lgualdade-entre-Homens-e-Mulheres pdf.
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Glossario

Apresentacdo de algumas definicdes e conceitos, que devido a especificidade das
tematicas da lgualdade e ndo discriminacao abordadas neste documento facilitardo
a sua interpretacao.

ACOES POSITIVAS: Medidas temporarias especiais visando acelerar a instauracao
de uma igualdade de facto entre os homens e as mulheres (art.° 4.° CEDAW)

ASSEDIO: Todo o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
fator de discriminacdo, praticado aguando do acesso ao emprego ou No Proprio
emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de Ihe criar

um amb\emte mt\m\dat\vo hogt\\ degradante hum\\hante ou desestabmzador
F Definic istante do sitic ( araalg ) Trabalho e no Empre 1Y
Mr : _J sponi f\ em http w.Cite ;j oV .pt/pt/ac

ASSEDIO SEXUAL: Todo o comportamento indesejado de carater sexual, sob forma
verbal, ndo-verpbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afetar a sue dignidade, ou de [he criar um ambiente intimidativo, hostil,

degradante hum\'\hante ou desestab'\\'\zador
F > Definig stante do sitio web da Comissao para a lgualdade
\H 16 v\ sponf x;\ em http//www.cite.gov.p M ac Mr le

o Trabalho e no Emprego, en

CIDADANIA: Conceito gue envolve questoes relativas a direitos e a deveres, bem
como as ideias de igualdade, diversidade e justi¢ca social. Nao se reportando
apenas ao ato de votar, o conceito de cidadania inclui todo um conjunto de acoes
praticadas por cada pessoa, com impacto na vida da comunidade (local, nacional,
regional e internacional), indissociaveis do espaco publico em cujo contexto as

pessoas podem agir em conjunto.
Fonte: Education for Democratic Citizensh u 2001-2004 L ing a Shared Understanding. A glossary
a for democratic citizenship, Karen L,,xf‘\'“:LQH'TJ da Europa, DGIV/EDU/CIT

CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E PESSOAL Adocao de sistermas
de licenca parental e de assisténcia a familia e de estruturas de cuidados a criancas
e pessoas idosas, paralelamente ao desenvolvimento de um ambiente laboral e

organizacional propicio a conciliacao da atividade profissional, familia e vida privada
para homems e mu\heres

Fonte: EIGE - and thesaurus Disponivel em

DIFERENCA SALARIAL ENTRE MULHERES E HOMENS (GENDER PAY CAP):

Diferenca entre as remumeragoes medias das mu\heres e as dos homems
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre homens e mulheres
Emprego e Assuntos Sociais
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DISCRIMINACAO SEXUAL: Qualquer distincado, exclusdo ou restricdo baseada no
sexo gue tenha como efeito ou como objetivo comprometer ou destruir o
reconhecimento, © gozo ou o exercicio pelas mulheres, seja qual for o seu estado
civil, com base na igualdade dos homens e das mulheres, dos direitos humanos e
das liberdades fundamentais nos dominios politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualguer outro dominio. (Convencao das Nagdes Unidas (1979) sobre a

erradicacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres (art.°1).
Fonte: Conselho da Europa. Disponivel em: Gender Equality Glossary

ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Recolha e separacao de dados e

informacgoes estatisticas por sexo, de forma a permitir distinguir os dados relativos a

homens e a mulheres e analisa-los com
~al Co nment Sourceboc

parativamente.
ok for Trainers, United Nations Human Settlements

Fonte: Cender in Loc:

ESTEREOTIPOS DE GENEROQ: Esteredtipo de género séo modelos sociais
preconcebidos sobre uma série concreta e limitada de atributos, caracteristicas e
papeéis que sao ou deveriam ser possuidos ou desempenhados por mulheres e
homens, em funcao do seu sexo. Os esteredtipos de género sao prejudiciais pois
constituem um obstaculo a igualdade e sustentam a discriminacao em funcao do
sexo. Limitam a possibilidade de mulheres e homens de desenvolver as suas
capacidades naturais, as suas preferéncias e as suas experiéncias, educativas e
profissionais, de fazer escolhas e de usufruir das oportunidades gue a vida lhe
ofereca.

A gender stereotype is a generalised view or preconception about attributes or
characteristics, or the roles that are or ought to be possessed by, or performed by
women and men. A gender stereotype is harmful when it limits women's and
men's capacity to develop their personal abilities, pursue their professional careers
and make choices about their lives.

ONU -
https//www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx

Los estereotipos de genero son modelos o ideas sociales y culturales
preconcepbidos que atribuyen a las mujeres y a los hombres una serie concreta y
limitada de caracteristicas en funcion de su sexo. Dichos estereotipos suponen un
serio obstaculo para conseguir una igualdad de género real y alimentan esta
forma de discriminacion. Tambien pueden limitar el desarrollo del talento v de las
habilidades naturales de las nifias y los nifios, de mujeres y hombres, sus
preferencias y experiencias educativas y profesionales, asi como las oportunidades
que les ofrezca la vida en general.

onte: CoE - Estratégia para a lgualdade de Género 2018-2023 (par. 38)

EMPODERAMENTO DAS MULHERES: Processo pelo qual as mulheres ganham
poder e controle sobre as suas proprias vidas e adquirem a capacidade de fazer
escolhas estratégicas.

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http//eige.europa.eu/rdc/thesaurus

FEMINISMO(S): Movimentol(s) que visa(m) a igualdade social, politica, econémica e
cultural, entre mulheres e homens, pugnando pelos direitos das mulheres. Pode
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ser entendido como um fendmeno global que integra diversos fatores de acordo
com a especificidade da situacéo das mulheres no mundo, das particularidades da
cada cultura e de cada sociedade. Todavia, apesar dos feminismos se poderem
configurar de forma especifica, em diferentes sociedades e culturas, todos 0s seus
movimentos s&o orientados pelo mesmo fundamento filosofico e objectivo politico
da conquista de igualdade entre mulheres e homens em todas as esferas da vida.
Fonte: Glossary of Gender — related Terms, compilado por Josie Christodoulou
(2005) e revisto por Anna Zodnina (2009), Mediterranean Institute of Gender
Studies, em linha, disponivel em http//www.medinstgenderstudies.org/wp-
content/uploads/Gender-Glossary-updated._final pdf,

GENERO: Género refere-se aos papeis e responsabilidades das mulheres e dos
homens, os quais sédo construidos nas nossas familias, sociedades e culturas. O
conceito de género inclui também as expectativas sobre as caracteristicas, aptiddes
e comportamentos expectaveis de mulheres e homens (feminidade e
masculinidade). Os papeis e expectativas de género sao adqguiridas. Eles podem
mudar ao longo dos tempos e variam dentro e entre culturas. Os sistemas de
diferenciacao social, tais como o estatuto politico, classe, etnia, deficiéncia fisica ou
mental, idade e outros, modificam os papeis de género. O conceito de género &
vital porque, quando aplicado a analise social, revela como a subordinagao das
mulheres (ou a dominacdo dos homens) € socialmente construida. Assim, esta
subordinacao pode ser alterada ou terminada porque nao € biologicamente
determinada nem fixada para sempre.

Fonte: UNESCO - "Cender Mainstreaming Implementation Framework”

IDENTIDADE DE GENEROQO: Refere-se a experiéncia interna e individual de género
de cada pessoa. Todas as pessoas tém uma identidade de genero que faz parte da
sua identidade pessoal/global. A identidade de género estd geralmente alinhada
com o sexo com o gqual se nasce mas pode nao corresponder ao sexo identificado
ao nascimento. Inclui o sentido pessoal atribuido ao corpo (o0 que pode envolver, se
livrermente escolhido, @ modificacdo da aparéncia e/ou da funcdo corporal, por
meios medicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressoes de género, incluindo a
aparéncia, o discurso e 0s maneirismos.

Fonte: Gender Equality and Thesaurus from EIGE, em linha, disponivel em
http//eige.europa.eu/rdc/thesaurus; ONU, 2016, Living Free and Equal, p. 17

IGUALDADE DE GENERO: Ver lgualdade entre Mulheres e Homens

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULHERES E HOMENS: Ausencia de
barreiras em razao do sexo a participagao economica, politica e social.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

ICUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS: Principio dos direitos iguais e do
tratamento igual de mulheres e de homens. Nocao gue significa, por um lado, que
todo o ser humano é livre de desenvolver as suas aptidoes e de proceder as suas
escolhas, independentemente das restricoes impostas pelos papeis
tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos homens e, por outro lado, que os
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diversos comportamentos, aspiracoes e necessidades de mulheres e de homens

s&o consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade. (E neste sentido
que é utilizada a expressao Igualdade de Género).

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre

homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Socials.

INQUERITO AOS USOS DO TEMPO: Inquérito que term por objetivo medir o modo
COMmo as pessoas utilizam o tempo, No seu quotidiano, em especial com o trabalho
remunerado e com o trabalho nao remunerado, com as atividades da vida pessoal
e do lazer.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Socials.

INTEGRACAO DA PERSPETIVA (DIMENSAQ) DE GENERO: £ a (rejorganizacao,
melhoria, desenvolvimento e avaliacao de processos politicos, de modo que uma
perspetiva de igualdade de género seja incorporada em todas as politicas em todos
0s niveis e todas as etapas, pelos atores normalmente envolvidos na formulacao de
politicas

Aintegragao de uma perspetiva de género € o processo de avaliagao das
iImplicacdes para mulheres e homens em qualquer agao planeada, incluindo
legislaco, politicas ou programas, em todas as areas e em todos os niveis. E uma
forma de fazer das preocupacdes e experiéncias das mulheres e dos homens uma
dimensao integral do design, da implementacdo, monotorizagao e avaliagao de
politicas e programas em todas as esferas politicas, econdmicas e sociais para que
as mulheres e os homens beneficiem igualmente e a desigualdade n&o seja
perpetuada. O objetivo final € alcangar a igualdade de género.

Aintegragao da perspetiva do género € uma estrategia complementar e nao
substitui polfticas e programas especificos centrados nas mulheres, legislacdo de
igualdade de género, mecanismaos institucionais para a igualdade de género e
intervencdes especificas que visam fechar a diferenca de género.

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus Disponivel em:
http//eige.europa.eu/rdc/thesaurus

INTERSECCIONALIDADE: Reporta-se as discriminacoes multiplas € ao
reconhecimento de que as experiéncias de discriminacao e de violacao dos direitos
humanos vividas pelas pessoas resultarm ndo apenas do seu sexo, mas tambéem de
outras relacoes desiguais de poder como as gue derivarm da sua raga, etnia, classe,
idade, situagao de deficiéncia, orientacdo sexual, religiao e de uma multiplicidade
de fatores incluindo a sua situacao de migrantes.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https//www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May pdf

MUTILACAO GENITAL FEMININA:

a) excisdo, infibulacdo ou qualguer outra mutilagdo total ou parcial da labia majora,
da labia minora ou do clitoris de uma mulher;

b) O ato de constranger ou criar as condicdes para que uma mulher se submeta a
qualguer um dos atos enumerados na alinea a);

c) O ato de incitar, constranger ou criar as condi¢cdes para gue uma rapariga se
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submeta a qualguer um dos atos enumerados na alinea a).

Fonte: Conselho da Europa

Disponivel em: Gender Equality Glossary Baseado no artigo 38.° da Convencdo de
Istambul

SALARIO IGUAL POR TRABALHO DE IGUAL VALOR: lgualdade de remuneracao
pelo trabalho a que € atribuido o mesmo valor, sem discriminacao em razao do
sexo ou estado civil, abrangendo todos os aspetos do salario e condicdes de
remuneracao.

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus.

Disponivel em: http)//eige.europa.eu/rdc/thesaurus

NEUTRO EM TERMOS DE GENERO: Que nao tem qualquer impacto diferencial,
negativo ou positivo, nas relacdes de género ou na igualdade entre homens e
mulheres.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PAPEIS SOCIAIS DE GENERO: Conjunto de normas de acdo e comportamento,
tradicionalmente atribuidas a homens e mulheres e classificadas, respetivamente,
por masculinas e por femininas. Os papéis de género aprendem-se atraves de
processos de socializagao e podem alterar-se nao sendo, por isso, fixos.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PARTICIPACAO EQUILIBRADA DE MULHERES E HOMENS: Partilha de
responsabilidades e de prerrogativas entre mulheres e homens em todos 0s
dominios, constituindo uma condicdo da igualdade entre mulheres e homens.
Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossdrio de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

PATRIARCADOQO: Sistema social no qual os homens, ou o gque e considerado
masculino, tém mais importancia do que as mulheres ou o que é considerado
ferminino. As sociedades tém sido organizadas de forma a que a propriedade, a
residéncia, a descendéncia e as decisdes sobre a maioria dos aspetos da vida
costumam pertencer aos homens. As justificagdes para este tipo de organizacao
social costumam ser de natureza bioldgica (porgue ddo a luz, as mulheres estao
naturalmente mais preparadas para serem cuidadoras, por exemplo) e tendem a
dar o mote para diversas formas de discriminacao sexual das mulheres.

Fonte: Gender Equality Glossary, UN Women Training Center, em linha, disponivel
em
https//trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=46&mode=letter&h
ook=P&sortkey=&sortorder=asc

PERSPETIVA DE GENERO: Forma de pensar sobre os problemas que tem em conta
a situacao concreta de mulheres e de homens, e das relagcdes entre si, e de que as
solucoes devem ser concebidas prevendo as suas implicagcdes sobre os homens e
sobre as mulheres (Ver analise de género).
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Fonte: OSCE — Organization for Security and Co-operation in Europe. Glossary on
Cender-related Terms (Maio 2006) em linha, disponivel em
http://www.osce org/documents/gen/2006/05/25936_en.odf.

RELACOES SOCIAIS DE GENERO: Relacoes assentes na distribuicdo desigual do
poder entre mulheres e homens. As relacdes de género estruturam, € sao
construidas por diversas instituicoes como a familia, o sistema legislativo ou o
mercado de trabalho. As relacdes de género assentarm na nogao de hierarquia e
traduzem-se em relacdes de poder desiguais entre mulheres e homens, em
desfavor das primeiras. Essas hierarquias de poder sdo geralmente aceites como
“naturais” ainda que sejam socialmente construidas, culturalmente determinadas
e, como tal sujeitas a alteragcdes no tempo.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Sociais.

Fonte: Gender in Local Government. A Sourcebook for Trainers, United Nations
Human Settlements Programme 2008, Kenya, 2008, em linha, disponivel em
https//www.un.org/womenwatch/directory/pdf/Source BK 9-May pdf

SEGREGACAO PROFISSIONAL DO MERCADO DE TRABALHO: Concentracao das
mulheres e dos homens em diferentes tipos de trabalho/profissdes e em diferentes
niveis de atividades. Nesta concentracao as mulheres veem-se confinadas a um
leque restrito de ocupacdes/profissdes (segregacao horizontal) e aos niveis
inferiores de responsabilidade e de decisdo (segregacao vertical).

Fonte: Comissdo Europeia (1998). 100 palavras para a igualdade: um glossario de
termos sobre a igualdade entre mulheres e homens.

SEXO: Refere-se as caracteristicas biologicas e fisiologicas que definem mulheres e
homens. “Macho" e "fémea” sdo categorias sexuais.
Fonte: Organizacdo mundial de saude

SEXISMO: Refere-se a qualquer atitude, gesto, representacao visual, linguagem oral
OuU escrita, pratica ou comportamento baseado NO pressuposto de gue uma pessoa
OuU grupo de pessoas é inferior em razao do sexo, que ocorra na esfera publica ou
privada, por via eletréonica ou Nndo, com o objetivo de, ou que tenha como
conseguéncia: ofender a dignidade intrinseca ou os direitos de uma pessoa ou um
grupo de pessoas; provocar danos ou sofrimento fisico, sexual, psicologico ou
socioecond®mMico a uma pessoa ou Um grupo de pessoas: criar um ambiente
intimidatorio, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;. entravar a autonomia e o
pleno gozo dos direitos humanos de uma pessoa ou UM grupo de pessoas ou
perpetuar e reforcar esteredtipos de género.

Fonte: CoE — Recomendacdo CM/Rec(2019)]

TETOS DE VIDRO (BARREIRA INVISIVEIS) Atitudes fundadas em preconceitos,
normas e valores tradicionais que impedem a responsabilizacdo e a participagao
plena das mulheres na sociedade.

Fonte: A igualdade em 100 palavras: glossario de termos sobre igualdade entre
homens e mulheres. DG Emprego e Assuntos Socials
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VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES: Todos os atos de violéncia de género que
resultem ou possam resultar em dano ou sofrimento fisico, sexual, psicologico ou
economico para as mulheres, incluindo ameacgas de tais atos, Coercao ou privagao
arbitraria de liberdade, seja em publico ou na vida privada.

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus. Disponivel em:
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DOMESTICA: Todos os atos de violéncia fisica, sexual, psicologica ou
economica que ocorrem dentro da familia ou da unidade doméstica,
independentemente de lacos familiares bioldgicos ou legais, ou entre conjuges ou
parceiros/as anteriores ou atuais, independentemente de partilharem, ou nao, a
mesma residéncia com a vitima

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http//eige.europa.eu/rdc/thesaurus

VIOLENCIA DE GENERO: Violéncia dirigida contra uma pessoa por causa do
género, da identidade de género ou expressao de género dessa pessoa, ou que
afeta desproporcionalmente individuos por causa do seu sexo.

Fonte: EICE — Cender equality glossary and thesaurus. Disponivel em
http://eige.europa.eu/rdc/thesaurus

[extrato integral disponivel em CIC - httos//www.cig.gov.pt/area-igualdade-entre
mulheres-e-homens/glossario/]
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