Como comeca ja a ser tradicdo na Camara Municipal da
Maia, o Dia de S. Martinho, (carregado de traicoes
ancestrais na nossa regiao) foi assinalado com castanhas
assadas e com um mote: “Porque a FELICIDADE no trabalho
é o resultado de aprender a trabalhar em equipa, e porque
quando se aprende a fazé-lo nao ha obstaculo que nao seja
superado nem sucesso que ndo seja alcancado, aproveite-
mos este dia de S. Martinho para fazer uma pausa, reunir os
colegas e celebrar a nossa grande equipa!”
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Festa de Natal do CCD
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0 passado dia 18 de Dezembro, 0 nosso Férum iluminou-se especial-

mente com o brilho nos olhos das criang¢as do universo municipal: uma

manha inteira de domingo dedicada aos mais pequenos, com muita
animacao musical, desportiva e circense, além das tradicionais prendas de natal
que fizeram as delicias dos mais pequenos (e de um ou outro mais graido a
quem coube a sorte de ser premiado com recheados e vistosos cabazes de
natal)

E assinaldvel o esforco e dedicacdo de todos os colegas que se empenharam
denodamente para que, uma vez mais, a festa de Natal do CCD da Camara Muni-
cipal da Maia fosse o enorme éxito que foi, como, alids o é todos os anos. Para-
béns e sobretudo OBRIGADA!
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O Municipio da Maia, a convite da Liga Portuguesa Contra o Cancro -LPCC,
associou-se a comemoracao nacional do més rosa, més da luta contra o
cancro da mama. Desde a década de 90 esta efeméride é comemorada durante o
més de Outubro, tendo a designacao internacional de “Pink October” .

Sendo uma doenga que a todos nés ja tocou, através do sofrimento de um fami-
liar, amigo, vizinho ou simplesmente conhecido, 0 Municipio da Maia, ndo poderia
deixar de se associar a esta acao de solidariedade e sensibilizacao na luta contra
0 cancro da mama.




Cumprindo tradicao de 26 anos, no Salao D. Manuel |, o Coral Infantil
Municipal dos Pequenos Cantores deu o seu concerto de Boas Fes-
tas ao senhor Presidente da Camara e seu Patrono, momento que foi
igualmente dedicado a todo o Executivo e colaboradores do municipio.
Na ocasido, foi igualmente apresentado o novo album do grupo, “25

anos, 25 cangoes”.

MANTER O LOCAL
MAIS SEGURO E MA
UM DESEJO DE TODOS!

TRABALHO
AUDAVEL E

De acordo com o artigo n.° 8 da Lei n.° 102/2009 "O empregador
deve promover a realizacdo de exames de salide adequados a
comprovar e avaliar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador para o
exercicio da atividade (...)".

Com o intuito de dar cumprimento a legislagdo em vigor em matéria de
Seguranca e Salde no Trabalho, a Camara Municipal da Maia conta
com a colaboracédo da empresa G.R.A.L. - Servicos Médicos Especializa-
dos, LDA., a qual para além de avaliar a aptidao dos trabalhadores para
o exercicio das suas funcdes, conforme exigido pela Lei, tem como
objetivos proporcionar a todos os trabalhadores, uma melhor qualidade
de vida, bem como a promogao da satisfagao no local de trabalho.

Através do trabalho concertado e sustentado entre a G.R.A.L. - Servigos
Médicos Especializados Lda., a Camara Municipal da Maia e os seus
Trabalhadores, culminard uma acgdo efetiva no sentido de promover-
mos, nos locais de trabalho melhores condigbes de salde e seguranca.

Despesas com o Pessoal no Orcamento
2017

m 2017 estima-se que as despesas com pessoal, ao totaliza-

rem 19.532.310 €, apresentem uma diminuicao de (-) 2,7%,

refletindo a reducao das suas trés componentes da despesa:
Remuneracoes Certas e Permanentes, Seguranca Social e os Abonos
Variaveis ou Eventuais.

Esta reducao justifica-se sobretudo pela rescisao do contrato interad-
ministrativo celebrado entre o Municipio e o Governo para a area da
educagao, que no ano anterior acomodou a transferéncia de 66 traba-
Ihadores do Agrupamento de Escolas Gongalo Mendes da Maia para o
Mapa de Pessoal desta Autarquia que “per si” justificou um aumento
de 480.000 €.

No montante orcado para 2017, para além do impacto financeiro
decorrente da reversao integral da redugao remuneratéria, foi con-
templado o aumento previsto na PLOE 2017 para o subsidio de refei-
cao, de 4,27 € para 4,52 €, e uma subida do salario minimo nacional,
de 530 € para 557 €, em conformidade com a informacao conhecida
nesta data, este Gltimo com impacto nas remuneragdes de grande
parte dos trabalhadores da carreira de assistente operacional.

Note-se, porém, que em matéria de gestdo de recursos humanos, na
linha de orientacdo de anos anteriores, permanecem como valores a
prosseguir o rigor e justica no trabalho, pelo que a Camara Municipal
da Maia continua empenhada em adotar mecanismos de incentivo
para os seus trabalhadores, pese embora as restricoes legais que sao
sobejamente conhecidas. Neste sentido, e apesar da reducao assina-
lada na dotagao global das despesas com pessoal, 0 orgamento de
2017 contempla cerca de 80.000 € para a concretizacao de um con-
junto de novas mobilidades intercarreiras e intercategorias, atualmen-
te forma de incentivo quase Unica no ordenamento juridico-laboral da
funcao puablica, permitindo que os trabalhadores que exercem as suas
fungdes em desajuste funcional possam ser remunerados em confor-
midade com a complexidade das fungbes que efetivamente exercem
e nao as que sao inerentes a carreira a que pertencem.

Acresce ainda uma dotacao superior a 200.000 € destinada, quer a
remuneracao de trabalhadores da Autarquia atualmente em cedéncia
de interesse publico no setor empresarial local, cujos acordos se pre-
vé cessar no final do ano, bem como a remunerar novos trabalhado-
res que venham a ingressar na sequéncia de procedimentos de proce-
dimentos concursais, e, ainda, recrutamento por via da mobilidade
entre 6rgaos e servicos.

Evolugdo das despesas com o pessoal €

2016 2017
Remun. certas e perm. 14732099 14513390
Abonos variaveis 524 465 450 550
Seg. Social 4826110 4568370
TOTAIS 20082674 19532310

Por favor use endereco drh@cm-maia.pt para comunicar eventuais falhas, erros, lacunas ou omissées cometidas pela DRH
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