Pelo 4° ano consecutivo, a C. M. da Maia associou-se as
comemoracdes do DIA NACIONAL DA PREVENCAO E
SEGURANCA NO TRABALHO através de um conjunto de
iniciativas que, este ano, visaram sobretudo a prevencao e
0 combate ao stresse. No dia 28 de Abril, a manha foi
dedicada a aprender técnicas de descompressdo e alivio
do stresse, com Alcindo Silva, tendo a tarde ficado a cargo
do fisioterapeuta Mario Leite para corrigir as mas posturas
laborais. Estas atividades acabaram por ter alguma aten-
¢ao por parte da comunicacgao social, sinal da sua atualida-
de e pertinéncia.

Deu-se igualmente a feliz circunsténcia de paralelamente
se assinalar o Dia Mundial do Sorriso. Sendo o ato de sorrir
reconhecidamente um dissuasor do stresse, nada melhor
do que reforgar o slogan “Sorria, estéd na Maia!” que é ja a
nossa marca identitaria.
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BOLETIM DOS RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DA MAIA
Ndmero 3 | Junho 2016

D epois de concurso publico promovido para o efeito, a partir de Maio, este ser-
vico essencial aos Recursos Humanos do Municipio passou a ser prestado
pela equipa médica da GRAL— Servicos Médicos Especializados, Lda.

Como na vida, também a atividade das organizacdes é feita de ciclos. Fechou-se
um ciclo e abriu-se um novo, que se espera proficuo para o bem de todos.

A equipa que cessa funcodes e nos acompanhou durante muitos anos uma palavra
de agradecimento; a equipa que agora inicia, votos de sucesso para um trabalho
que se espera mais exigente e interventivo sempre com o objetivo de garantir as
melhores condicdes de salde e de trabalho aos nossos funcionarios.

Colegas vencedoreé do passétempo do Dia Mundial do Sorriso
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N 0 ambito de protocolo com a Direcao Geral dos Servigos Prisionais,
aos agentes da Policia Municipal da Maia é ministrada pelo Grupo
de Intervencao e Seguranca Prisional (GISP) formagao semanal e especi-
| fica nas areas de Tiro, Defesa Pessoal, Buscas e Revistas, Seguranca
| Dinamica e Ordem Unida. A Policia Municipal da Maia é a (nica policia
municipal a quem é dada aquela formacao, cujos principais objetivos
sao: a) A melhoria do desempenho profissional dos agentes da nossa
policia b) A aquisicdo e o desenvolvimento de capacidades e competén-
cias para a adocao de comportamentos adequados a cada missao; c) A
valorizacao pessoal e profissional dos agentes. No ambito dessa Forma-
¢ao, no passado dia 18/05/2016 teve lugar a carreira de tiro da Policia
Municipal da Maia, a qual contou com a presenca dos Srs. Vereadores
Mario Neves e Marta Peneda, que assistiram in loco a componente prati-
ca de tiro dos agentes.

Descomplicar o OE 2016

NOSSA SENHORA

DO BOM DESPACHO
FESTAS DA MAlA Continua e continuard a ser uma opc¢ao estratégica para o Pelouro dos Recursos Humanos a
19 JUNHO.. 17 JULHO aposta na Formacao, como um instrumento da permanente afirmacéo da exceléncia dos servi-
20 1 B:,Wf,:ijjl":?;"”‘ ¢os municipais. No passado dia 22 de Junho, decorreu no Férum da Maia mais um agdo de forma-

cao, cujo mote foi dado pela apresentacao do livro “Descomplicar o Orcamento de Estado para
2016” de autoria de Ana Filipa Magalhaes, Romana Abreu Torres e Virgilio Noversa, os quais duran-
Ll o, 3 te o dia inteiro, nos ajudaram a fazer alguma luz sobre um documento tdo complexo como & o OE
2016. Além da atualidade do tema, uma referéncia para os contributos, enquanto co-autores do
livro, dados pelos “nossos” Romana Torres e Virgilio Noversa, cujo brilhantismo merece publico
reconhecimento e € um orgulho para a C. M. da Maia.

Estagios Curriculares

As despesas com salde dos trabalhadores
do Municipio sdo suportadas pelo Orca-
mento Municipal contrariamente as dos traba-
Ihadores da Administracao Central que sao
pagas pelo Orcamento do Estado?

A Através da Divisdo de Recursos Humanos da Camara
4 Municipal, o Municipio da Maia tém vindo a intensificar
as relacoes institucionais com diversas entidades do ensi-
| no basico, secundario, profissional e superior, proporcio-
: nando oportunidades de contacto com o mundo do traba-
. |ho aos seus alunos. No ano letivo que agora finda, o Muni-
cipio acolheu 148 alunos, de 35 estabelecimentos, para a
realizacdo de estagios curriculares nas varias areas de
atividade

Em 2015 no Municipio da Maia o custo médio
anual destas despesas foi de 913 euros por
trabalhador.

Por favor use enderego drh@cm-maia.pt para comunicar eventuais falhas, erros, lacunas ou omissdes cometidas pela DRH




