CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Nota Explicativa

Quadro Setorial

O Quadro Setorial apresenta o nimero de postos de trabalho (PT), por carreira e por estado, em cada unidade organica

(UO).

O estado dos postos reparte-se e descreve-se da seguinte forma:

Estado

Descricdo

Ocupados

Indica 0 nimero de PTs em que 0 ocupante se encontra efetivamente ao servico e de forma regular.

Suspensos

Indica 0 nimero de PTs em que 0 ocupante se encontra com o contrato suspenso temporariamente,
prevendo-se a reocupacdo no periodo a que respeita 0 mapa (2013). Divide-se nas situacfes de: a) Cedéncia
por Interesse Publico (CIP); b) Pessoal com licengas sem remuneracdo (LSR); c¢) Outras auséncias
temporérias que possam ser interrompidas a qualquer momento (Outros).

Novos

Indica 0 nimero de PTs a ocupar, resultandes de manifestacdes de necessidade. O recrutamento pode
ocorrer de duas formas: a) Recrutamento Externo - Consiste no recrutamento de entre candidatos de fora
da Autarquia, através das figuras do procedimento concursal ou mobilidade entre entidades; b)
Recrutamento Interno - Consiste no recrutamento de entre trabalhadores da Autarquia, por via da
mobilidade nas suas diversas formas (entre unidades organicas, intercategorias ou intercarreiras).

Suspensos
Presentes

Indica o nimero de PTs de pessoal vinculado que se encontra a exercer temporariamente funcbes de
secretariado, dirigente ou noutras carreiras, e que a todo o momento lhes assiste o direito de regressar ao
lugar de origem.

A extinguir

Indica 0 numero de PTs a extinguir durante o periodo de validade do mapa, de entre os postos existentes
(ocupados ou suspensos), nos casos em que néo se pretenda a sua reocupacdo quando ficar desocupado.

Total Final

Indica o total de PTs previstos no fim do periodo de validade deste mapa, resultando da substracdo dos
postos "suspensos presentes™ (por se encontrarem contados em duplicado, visto que o seu ocupante inicial
encontra-se a ocupar um outro posto nos "ocupados") e dos postos "a extinguir”, ao total de postos

("ocupados", "suspensos ausentes™ e "novos").

Notas sobre

Do ponto de vista da previsdo da despesa no orgamento:

a) Em principio, os PTs "ocupados" terdo verba prevista para a totalidade do periodo.

b) Os PTs "suspensos ausentes" terdo verba prevista para periodos parciais, tendo por referéncia as datas
de término das suspensdes do contrato, sempre que estejam definidas.

c) Os PTs "novos- recrutamento externo" terdo verba prevista para um periodo parcial, estimado em funcéo
do momento previsto para o recrutamento.

2:2;/:;?] tal d) Os PTs "novos- recrutamento internp" né_o terdo verba _prevista, visto que ndo existe acréscimo da
despesa, durante o periodo, face as restricbes impostas por lei.
e) Os PTs "suspensos presentes" ndo terdo verba prevista, visto que se destinam a garantir o direito ao
lugar de origem.
f) Os PTs "a extinguir" apenas serdo contabilizados para efeitos de diminui¢io da despesa nos casos em que
se conhega a data de extingdo e se esta implicar efetivamente uma diminui¢ao da despesa.

Ml Mobilidade interna: a) Entre unidades organicas; b) Entre categorias; ¢) Entre carreiras

AP Aposentacdo




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Sintese por Carreira
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
Carreira o é Suspensos Ausentes Novos § § ‘é ?%:’
Cargo Denominag&o % N _ 5 < E s g % :EJ % Observacoes
Slo 2|3 |8E8E2% < |°®
Diretor Municipal 0 0 0 0 0 0 0 0
g % Diretor de Departamento 13 0 0 0 3 0 0 0 16
§ g Chefe de Divisdo 28 0 0 0 6 1 0 0 35
g" S [Dirigente de 3.2 Grau olof{o]o|lof[of|o]o
Chefe de Equipa 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior 127 8 3 2 23 21 37 2 182
é Coordenador Técnico 14 0 0 0 0 1 3 0 15
§ Assistente Técnico 198 2 2 0 10 25 7 13 | 224
% Encarregado Geral Operacional 3 1 0 0 0 0 0 4
§ Encarregado Operacional 18 3 0 0 0 2 0 1 22
Assistente Operacional 470 | 85 6 3 8 21 1 21 | 572
o " Especialista de Informética 6 0 0 0 0 0 1 0
2 3 & |[Técnico de Informatica 4 0 0 0 0 4 0 0
282 [Fscal mloflolofo]o]o]>
(% g? g Policia Municipal 23 0 1 1 0 0 0 0 25
Outras 156 3 0 0 4 1 0 1 163
w o |Chefe de Gabinete 0 0 0 0 1 0 0 0
g § Adjunto 7]l ol ol ololo]o]o
§_ § Secretario 8 0 0 0 0 0 0 0
Outras 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1086 | 102 | 12 6 55 76 49 40 | 1297




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Sintese por Unidade Orgénica/Servico

Unidades Organicas ou Servigos

TOTAL DE POSTOS NO FINAL DO PERIODO

= —
<|lele ||z |8|B8|2|2|8|c|l2|s|lalclzle]|es]| &
(©) (o) o o o (o) o (o] o (o] o o o o o n wn (O] =
Diretor Municipal 0
Diretor de Departamento 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Chefe de Divisdo 3 3 3 2 2 2 2 3 2 3 1 35
Dirigente de 3.° Grau 0
Chefe de Equipa 0
Técnico Superior 4 2 11 10 16 24 15 7 1 4 3 29 28 12 10 2 3 1 182
Coordenador Técnico 1 4 2 4 1 1 15
Assistente Técnico 6 17 15 7 22 12 8 4 4 61 26 32 7 2 1 224
Encarregado Geral Operacional 1 2 1 4
Encarregado Operacional 8 12 2 22
Assistente Operacional 4 15 1 10 120 77 1 57 165 22 97 1 1 1 572
Especialista de Informatica 1
Técnico de Informatica 1
Fiscal 5 2 2
Policia Municipal 25 25
Outras 4 1 2 2 150 2 2 163
Chefe de Gabinete 1 1
Adjunto 2 7
Secretario 2 8
Outras 0
Totall] 25 39 34 25 56 177 30 108 15 8 76 408 80 147 23 32 6 8 1297




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade P Cod.
At ORGAOS DA AUTARQUIA OA
Organica uo
O Gabinete de Apoio aos Orgaos de Autarquia é a estrutura de apoio e assessoria direta aos Vereadores, no exercicio das suas fungdes,
competindo-lhe em especial:
a) Assessorar os Vereadores no ambito da preparagao quer da sua atuacédo publica quer, mais especificamente, como administradores das
politicas definidas para cada area da sua responsabilidade;
b) Promover os contactos com os servicos da Autarquia, com o Presidente, com outros 6rgdos da administragéo central, regional e local e com
todas as entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
c) Organizar a agendar as audiéncias e desempenhar outras tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelos Vereadores.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § = <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento
- = P
§, g Chefe de Diviséo
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 1 3 4
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico 1 2 6
< -
§ Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional 3 4
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
w2 o 3
S & % |Fiscal
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
U . .
Outras 1 1 extinguir por AP
Chefe de Gabinete
v v
o9 :
< % |Adjunto
Qe £ :
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 17 0 0 0 5 4 0 1 25 |0A




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade
Organica

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Cod.

uo

GAP

O Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara é a estrutura de apoio e assessoria direta ao Presidente, no exercicio das suas fungdes,

competindo-lhe em especial:

a) Assessorar o presidente da Camara Municipal no &mbito da preparagéo quer da sua atuagéo publica quer, mais especificamente, como
6rgdo maximo de gestao administrativa municipal, reunindo e tratando todos os elementos necessarios ao exercicio das suas fungdes;

b) Promover os contactos com os servicos da Camara Municipal, com os Vereadores, com outros 6rgdos da administracéo central, regional e
local e com todas as entidades, publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;
c) Organizar a agenda e as audiéncias e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam cometidas directamente pelo Presidente.

Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo S lal|lx| 8 |2c|l2cl88 5|8
= w = (] (5}
Sl° || S |88|8g"= < | ®
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento
- = P
§, g Chefe de Divisdo
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 1 1
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
g 82 Fiscal
= o 2
g> 7 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras 2 2
Chefe de Gabinete 1 1
g 8
< % |Adjunto 2
Qo £
8 8 |Secretario 2
<O
Qutras
Total 7 0 0 0 1 0 0 0 8 |GAP




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade . )
- SERVICO DE POLICIA MUNICIPAL et SPM
Organica uo
A Policia Municipal exerce a sua atividade nos seguintes dominios:
a) Fiscalizacdo do cumprimento das normas regulamentares municipais;
b) Fiscalizagdo do cumprimento das normas de &mbito nacional ou regional cuja competéncia de aplicacdo ou de fiscaliza¢éo caiba ao
municipio;
c) Aplicacéo efectiva das decisdes das autoridades municipais;
d) Vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenacdo com as forcas de
seguranca;
e) Vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagao com as forgas de seguranga;
f) Intervencdo em programas destinados a ac¢do das policias junto das escolas ou de grupos especificos de cidadaos;
g) Guarda de edificios e equipamentos pudblicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;
h) Regulagéo e fiscalizacdo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1 1
- = P
§, g Chefe de Diviséo 1 1
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 2 2
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico 2 2
< -
§ Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 1
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 & |Técnico de Informética
w23 [
S & % |Fiscal
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal 23 1 1 25
O
Outras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 26 0 1 1 1 3 0 0 32 |SPM




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade % Cod.
- SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL SMPC
Organica uo
1. Prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave ou de catastrofe deles resultante, em territ6rio municipal.
2. Atenuar os riscos coletivos e limitar os seus efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior.
3. Socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em perigo proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado interesse publico.
4. Apoiar a reposi¢ao da normalidade da vida das pessoas em areas do municipio afetadas por acidente grave ou catastrofe
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § s <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1 1
- = P
§, g Chefe de Divisdo
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 3 3
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico 1 1
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 1
o Especialista de Informatica
S 3 € [recnico de Informatica
=
n 8 O -
S £ % |Fiscal
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £ :
8 8 |Secretario
< O
Qutras
Total 5 0 0 0 1 0 0 0 6 |SMPC




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade % Cod.
At DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO GERAL DAG
Organica uo
1. Garantir o bom funcionamento dos servicos de apoio instrumental e administrativo as diversas unidades organicas da Camara Municipal e da
Assembleia Municipal, tendo em conta a eficaz gestéo e afetacdo dos recursos e zelar pela manutencao das boas condi¢des de trabalho,
licenciar atividades econémicas e gerir o atendimento pUblico em geral, pelas diversas vias.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Secretariado e Apoio Administrativo;
b) Divisdo de Licenciamento das Atividades Econdmicas;
c) Divisao de Atendimento Geral, que integra o Gabinete Municipal de Atendimento.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § s <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisao 3 3

Dirigente de 3.° Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior 2 4

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 15 2 5 17

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 13 3 1 15 |extin¢do por Ml

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Carreiras Nao

Outras

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 35 0 0 0 0 5 11 1 39 |DAG




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade - Cod.
At DEPARTAMENTO DE FINANCAS E PATRIMONIO DFP
Organica uo
1. Velar pelo cumprimento das normas de controlo interno, incluindo métodos e procedimentos, que contribuam para o desenvolvimento
ordenado e eficiente das atividades inerentes ao Departamento, assegurando o seu acompanhamento e controlo, coordenar e assegurar as
funcdes que se insiram nos dominios da administracdo dos recursos financeiros, de acordo com a lei, normas internas e critérios de gestéo
definidos pela Camara Municipal, realizar estudos que tenham como objetivo a optimizacao do rigor da gestéo financeira, através da afetago
cuidada e precisa de recursos, da melhoria e aumento dos mecanismos de captacéo de receitas e do controlo e diminui¢do da despesa,
assegurar a relacdo com todas as instituicdes com responsabilidades inspetivas e tutelares nas areas financeira e patrimonial, promover
mecanismos de acompanhamento e monitorizacdo financeira e patrimonial em relagéo a todas as unidades organicas da Camara Municipal,
enquadrar, promover e desenvolver todos os procedimentos legais e regulamentares atinentes a contratacao de fornecimento de bens e
servigos, em articulagdo com todas as unidades organicas da Camara Municipal e coordenar os respetivos sistemas de gestdo de stocks.
2. A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Planeamento e Gest&o Financeira;
Atividade |b) Divisdo de Contabilidade e Controlo Or¢amental;
c) Divisao de Contratagédo Publica, Aprovisionamento e do Patrimonio.
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § s <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v | oo ol 2| = = Observagdes
Cargo 2 la|lxz|g|2s|E2clg8 a2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
> wn -
z % Diretor de Departamento 1
- = P
S 8 Chefe de Diviséo 2 1 3
> —
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 8 4 3 1 11 |extingéo por Ml
(%2} .
‘© Coordenador Técnico 4 4
()
< Assistente Técnico 17 1 2 15 |extingdo por MI
< -
5 Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
n 8 O -
S £ % |Fiscal
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
O
Outras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £ :
8 8 |Secretario
< O
Outras

Total 32 0 0 0 1 4 4 3 34 |DFP




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade
Organica

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Clj)g. DGRH

1- Gerir estratégica e administrativamente os recursos humanos da Camara Municipal, assegurar o cumprimento integral das normas que
imponham deveres e confiram direitos laborais, instaurar os procedimentos legais necessarios ao recrutamento e integragao dos recursos
humanos, criar meios expeditos de detecdo das necessidades ao nivel dos recursos humanos, promover agdes de formagéo e requalificacdo
dos recursos humanos, de forma transversal a toda Camara Municipal, promover e garantir o cumprimento das normas de higiene, saide e a
seguranca no trabalho, estabelecer relagdes institucionais que promovam o intercambio de pessoas, em contexto de trabalho, realizar estudos
de diagnosticos e implementar solug6es de aumento da produtividade, melhoria do clima organizacional, redugéo do stresse, melhoria do
desempenho, motivacao e satisfacdo no trabalho, e analisar e criar medidas de conciliagdo da relagéo trabalho-familia.

2-A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:

a) Divisdo de Recrutamento, Gestao e Formagéao dos Recursos Humanos;

b) Divisdo do Cadastro, Remuneragdes e Aposentagoes;

c) Divisao de Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho, que enquadra o Gabinete de Medicina e Enfermagem.

Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo S lal|lx| 8 |2c|l2cl88 5|8
(@) O w = o 8 o O o
Sl 3 |EEIEE|”Y | R
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1 1
- = P
§, g Chefe de Divisdo 2 1 3
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 8 1 1 2 10
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
o Assistente Técnico 7 1 1 1 7 |extinguir por Mi
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
8 Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 1 1
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica 1 1
g 82 Fiscal
= o 2
g> 7 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qo £
8 8 |Secretario
<O
Qutras

Total 20 0 1 0 2 3 4 1 25 |DGRH




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade ~ )
- DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA Cod DGU
Organica uo
1. Enquadrar todas as atividades e procedimentos relacionadas com as operagdes de carater urbanistico, no dominio das obras particulares,
acompanhando todas as obras sujeitas a licenciamento municipal, sob o ponto de vista do cumprimento rigoroso de todas as normas juridicas
e técnicas, preconizadas na lei e nos regulamentos municipais.
2. A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Operag6es Urbanisticas, Obras Particulares e Loteamentos;
b) Divisdo de Apoio as Operagdes Urbanisticas;
c) Divisao de Cartografia, Desenho e Sistemas de Informacédo Geogréfica.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 2 |lal|lx|glEc|Sc|lgd 5|2
= w = o @ (5}
S|S|®|S|EglEgm| < | B
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
- = P
§, g Chefe de Diviséo 2 1 3
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 15 2 3 1 16 |extinguir por AP
(%2}
‘© Coordenador Técnico 4 4
()
< Assistente Técnico 17 2 3 22
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
§ Encarregado Operacional 1 1 extinguir por Mi
Assistente Operacional 11 1 10 |extinguir por Ml
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
wn 9
28 2 [Fiscal 2 2 extinguir:1 Ml + 1 AP
L= 2 — —
= 2 'U%) Policia Municipal
(&)
Outras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 53 0 2 0 3 3 3 5 56 |DGU




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial
Unidade .
At DEPARTAMENTO DE AMBIENTE E PLANEAMENTO TERRITORIAL Cod DAPT
Organica uo
1- Assegurar o desenvolvimento e crescimento harmonioso do territério do concelho, do ponto de vista urbanistico e ambiental,
perspectivando e definindo objetivos estratégicos para o Municipio, a médio e longo prazo, tendo em vista as respostas a questdes e desafios
essenciais no dominio da qualidade de vida integral, através do estudo pluridisciplinar, de anélises ponderadas e pela proposta de iniciativas e
medidas concretas.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes e Gabinete:
a) Divisdo de Planeamento Territorial, Urbanistico e Projetos;
b) Divisdo do Ambiente;
c) Gabinete de Estudos Estratégicos.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos 2 ol & <Zt
Carreira ou N g 2 E|l 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
=5 w = [}
S|S|®|S|EglEgm| < | B
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
- = P
§, g Chefe de Diviséo 2 2
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 19 3 1 1 3 24
'§ Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico 12 12
@© .
§ Encarregado Geral Operacional 1 1
§ Encarregado Operacional 5 3 8
Assistente Operacional 55 | 61 1 4 1 120 |extinguir por AP
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
»n
o % Fiscal 5 5
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Outras 2 2 4
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 101 | 70 1 1 1 4 3 1 177 |DAPT




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade % .
- DEPARTAMENTO DE CONSTRUCAO E ESTRUTURAS MUNICIPAIS Cod DCEM
Organica uo
1- Promover e fiscalizar as obras municipais a executar por empreitada ou ajuste direto, das obras de construcédo de e em vias publicas, de e em
edificios propriedade ou cargo do Municipio, promover, em colaboracdo com o Departamento de Finangas e Patrimonio, 0s concursos
necessarios a atividade do Departamento.
2-A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Edificagdes Municipais e Equipamentos;
b) Divisao de Infra-Estruturas Viarias.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
(@) O w = o 8 o O o
Sl 8|8 < | P
Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisao 2 2

Dirigentes ou
Equiparados

Dirigente de 3.° Grau

Chefe de Equipa

Técnico Superior 11 1 1 2 3 15

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 8 8

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal 2 2

Carreiras Nao
Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Outras 1 1

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 26 1 1 0 0 2 3 0 30 |DCEM




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade x ~ )
- DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DE ESTRUTURAS MUNICIPAIS o DCMEM
Organica uo
1- Administrar os meios e prestar os servigos necessarios ao funcionamento de infra-estruturas, equipamentos de propriedade ou cargo do
Municipio, gerir e coordenar as oficinas de serralharia, carpintaria e pintura, a supervisao dos sistemas de electricidade, telefénico e de ar
condicionado em todas as estruturas de responsabilidade, direta ou indireta, municipal, prestar apoio as obras levadas a cabo por
administragdo direta, gerir os armazéns gerais, promover, em colaboragdo com o Departamento de Finangas e Patriménio, os concursos para
fornecimento de bens e equipamentos, necessarios a atividade do Departamento, promover a manutencéo e conservagao de todas as
estruturas municipais, incluindo a conservacao e reparagao corrente das vias e arruamentos municipais, rede de aguas pluviais, aquedutos e
bueiros.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Conservagdo e Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais;
b) Divisao de Conservagdo e Manutencéo de Infra-Estruturas Vidrias.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § = <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
- = P
§, g Chefe de Diviséo 2 2
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 4 3 3 7
(%2} .
‘s Coordenador Técnico 1
()
< Assistente Técnico 6 1 3 4
< -
§ Encarregado Geral Operacional 2
8 Encarregado Operacional 10 12
Assistente Operacional 75 1 5 77 |extinguir:3 Ml + 2 AP
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 & |Técnico de Informética
w23 [
S & % |Fiscal
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
O
Outras 1 1 2
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 101 0 1 0 0 14 3 8 108 |DCMEM




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade ~ )
At DEPARTAMENTO DE QUALIDADE, AUDITORIA INTERNA E SISTEMAS DE INFORMACAO o DQAISI

Organica uo
1- Coordenar o processo de definigdo, implementagéo, manutencao e melhoria permanente de um sistema de gestéo da qualidade, ambiente
e seguranca, transversal a toda a Camara Municipal, bem assim como o planeamento, desenvolvimento, analise e gestéo de todo o sistema,
infra-estruturas, programas e equipamentos de caracter informatico da Camara Municipal.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo da Qualidade e Auditoria Interna;
b) Divisdo do Planeamento, Desenvolvimento e Manutencédo Informética e dos Sistemas e Estruturas de Comunicagéo.

Atividade

Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § s <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =

Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisao 2 2

Dirigente de 3.° Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior 1 2 1

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista de Informatica 5 1

Técnico de Informatica 4 2

Fiscal

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Carreiras Nao

Outras

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 13 0 0 0 0 2 3 0 15 [DQAISI




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade ~ . )
- DEPARTAMENTO DE COMUNICAGCAO, IMAGEM E RELACOES INSTITUCIONAIS Cod DCIRI
Organica uo
1- Gerir os organismos, mecanismos e instrumentos de comunicagao e protocolo municipal, o assegurar e desenvolver as relagdes
internacionais da Camara Municipal e a promocéao de medidas de atracédo de investimento externo.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes e Servico:
a) Divisdo de Comunicagao Social, Imagem, Relagdes Publicas e Protocolo;
b) Divisao das Rela¢Bes Internacionais e Cooperagao Econémica;
c) Servigo de Apoio e Interligagdo com as Empresas Municipais, Intermunicipais e Participadas.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
o = (9] h—4 [} 8 (&)
S|% |5 |88Eg7| < | B
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
- = P
§, g Chefe de Diviséo 1 1 2
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 3 1 2 4
(%2} .
‘s Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
§ Encarregado Operacional
Assistente Operacional 1 1
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
g 82 Fiscal
= o 2
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Outras
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qe £
8 8 |Secretario
< O
Outras
Total 6 0 1 0 1 0 2 0 8 |DCIRI




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade A )
At DEPARTAMENTO DE TRANSITO E TRANSPORTES Cod DTT
Organica uo
1- Ordenamento do transito, a manutenc&o e gestao da frota de veiculos municipais, do parque e oficinas auto, a gestdo e promogéo de agdes
necessarias no &mbito da concegéo da rede de transportes publicos, em estreita colaboragdo com demais entidades dependentes ou ndo do
Municipio.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Transportes e Gestao de Frota;
b) Divisao de Sinalizagdo e Transito.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § s <Zt
Carreira ou L e cc| 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Divisao 1 1 2

Dirigente de 3.° Grau

Chefe de Equipa
Técnico Superior 2 1 2 3
'§ Coordenador Técnico 1 1
()
< Assistente Técnico 4 1 1 4
@© .
3 Encarregado Geral Operacional 1 1
§ Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional 34 | 24 1 57 |extinguir por AP
o Especialista de Informatica
e § £ |Técnico de Informatica 1
o % Fiscal 2 2
LT n
= 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras 1 1 2
w o |Chefe de Gabinete
o 9 N
< % |Adjunto
Qo £
8 8 |Secretario
<O
Qutras

Total 49 25 0 0 1 3 2 2 76 |DTT




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

ni ~ ~ )
v (Aja.de DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, AGCAO SOCIAL E JUVENTUDE Cod DEASJ
Organica uo
1- Assegurar as infra-estruturas e servigos que promovam e garantam o bem estar social da populacéo do concelho e implementar as politicas
de educagéo, acdo e habitacdo social e juventude, definidas pela Camara Municipal.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes e Gabinete:
a) Divisdo de Educagéo;
b) Divisao de Agéo Social e Habitagdo Social;
c) Gabinete da Juventude.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos 2 ol & <Zt
Carreira ou N g 2 E|l 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
c|S|%|3|83|E27=| < | B
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
- = P
§, g Chefe de Divisdo 2 2
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 24 3 1 1 3 29
'§ Coordenador Técnico
()
< Assistente Técnico 58 1 2 61
@© .
§ Encarregado Geral Operacional
§ Encarregado Operacional
Assistente Operacional 153 2 3 2 5 165
o Especialista de Informatica
(%2}
2 3 £ |[Técnico de Informatica
882 Fiscal
= o »
L= 2 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras 146 4 150
Chefe de Gabinete
v v
o 9 N
< % |Adjunto
Qo £
8 8 |Secretario
<O
Qutras
Total 384 4 2 3 7 8 3 0 408 |DEASJ]




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Unidade
Organica

DEPARTAMENTO DE CULTURA E TURISMO Clj)g. DCT

1- Desenvolver as atividades destinadas a melhorar o nivel cultural da populagéo do concelho, a proteger e a potenciar o patriménio cultural do
Municipio, bem assim como os seus valores historicos e etnolégicos, a promover o contacto da populagdo com os valores universais e com 0s
testemunhos da criatividade humana e com todas as novas correntes culturais, estéticas, artisticas e criadoras e a promover turisticamente,
em todas as vertentes, o concelho da Maia.

2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes e Gabinete:

a) Divisdo da Acéo e Desenvolvimento Cultural;

b) Divisao do Turismo;

c) Divisao das Bibliotecas, dos Arquivos, Centros de Estudo e Museus Municipais;

d) Gabinete de Arqueologia.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a @ ol ol@ 2| = = Observagdes
Cargo = o |5 c|ls5c|2g < <
9 o o o e 2 =|l2c=(1g9 2 (i} =
oc|loSc | a5 |38 gelax| <« | O
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Divisao 3 3

Dirigente de 3.° Grau

Chefe de Equipa

Carreiras Gerais

Técnico Superior 11 1 1 15 4 28

Coordenador Técnico 1

Assistente Técnico 17 1 8 26

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 13 1 6 2 22

Carreiras Nao
Revistas ou
Subsistentes

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Policia Municipal

Outras

Apoio aos
Gabinetes

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Outras

Total 45 2 1 1 29 2 5 0 80 |DCT

a) Os PTs "Novos-Recrutamento Externo" destinam-se a integracdo dos trabalhadores da Academia da Artes da Maia-Prod. Cult., EEM




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013
Quadro Setorial

Umﬁja.de DEPARTAMENTO DE DESPORTO cod. DD
Organica uo
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § § = <Zt
Carreira ou L e cc|l 2 e -
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 | a | x S lzglzc|lgel & | &
Sl° || S |88|8g"= < | ®
Diretor Municipal
S wn
z % Diretor de Departamento 1
£ 8 |Chefe de Divisio 2 2
g 2
S = |Dirigente de 3.° Grau
o w
Chefe de Equipa
Técnico Superior 7 5 12
'§ Coordenador Técnico
()
o Assistente Técnico 25 12 5 32 |aextinguir por Ml
@© .
3 Encarregado Geral Operacional
§ Encarregado Operacional
Assistente Operacional 108 1 12 97 |a extinguir por Ml
o Especialista de Informatica 1 1
2 3 £ |[Técnico de Informatica
o % Fiscal
g> 7 — —
§ & 3 |Policia Municipal
(&)
Qutras 2 2
Chefe de Gabinete
g 8
< % |Adjunto
Qo £
8 8 |Secretario
<O
Qutras
Total 146 0 1 0 0 17 0 17 | 147 |DD




CAMARA MUNICIPAL DA MAIA
MAPA DE PESSOAL 2013

Quadro Setorial

Unidade . Cod.
- DEPARTAMENTO JURIDICO E DO CONTENCIOSO DJC
Organica uo
1- Estudo, acompanhamento e interveng¢do em todos os processos judiciais ou ndo que encerrem questdes de natureza juridica e nos quais a
Camara Municipal, por sua iniciativa ou de terceiros, seja parte, bem como a analise e elaboracéo de contratos, pareceres, respostas,
informacdes de carater juridico que interessem a atividade da Camara Municipal, bem assim como todas as a¢Ges e procedimentos
relacionados com expropriagdes, embargos e execucdes fiscais e servigo de notariado municipal.
2- A atividade é assegurada pelas seguintes Divisdes:
a) Divisdo de Consultadoria Juridica;
b) Divisdo do Contencioso, Expropriagdes, Embargos e Execugdes Fiscais;
c) Divisao do Notariado, Registo e Contra-Ordenagdes.
Atividade
Postos de Trabalho (PT)
por Carreira ou Cargos e Estado
—
_ 2 Suspensos Ausentes Novos § el = <Zt
Carreira ou L b c el 2 o ~
Denominagéo a v |oo]o o8 8| € = Observagdes
Cargo 3 |la|lg| S |25|l2E|l28| 8|2
oS | 2|5 (|g8&lgg|lac| < | o
O |x J|lx E =
Diretor Municipal
Diretor de Departamento 1

Chefe de Divisao 2 1 3

Dirigente de 3.° Grau

Dirigentes ou
Equiparados

Chefe de Equipa

Técnico Superior 7 1 2 3 10

Coordenador Técnico

Assistente Técnico 8 1 7 |extinguir por Mi

Encarregado Geral Operacional

Carreiras Gerais

Encarregado Operacional

Assistente Operacional 1 1

Especialista de Informatica

Técnico de Informatica

Fiscal

Revistas ou
Subsistentes

Policia Municipal

Carreiras Nao

Outras

Chefe de Gabinete

Adjunto

Secretario

Apoio aos
Gabinetes

Outras

Total 20 0 0 0 2 2 3 1 23 |DJC




